CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

'] DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. 460/06.02.2024

Cosmina Ioana SIMIEAN NICOLESCU

ANUNT

Director General

Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti

organizeaza concurs in data de 11.03.2024, pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a posturilor
contractuale de executie vacante, in baza prevederilor:
- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiilor/ serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 45/ 17.01.2023,

- Memorandumul nr. 4849/16.01.2024, aprobat in sedinta Guvernului, initiat de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante institutiile
publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Referatul P.M.B. — D.M.R.U. nr. 9537/31.01.2024 inregistrat la D.G.A.S.M.B. sub nr. 414/02.02.2024,
privind aprobarea ocuparii prin concurs a unor posturi de executie vacante din statul de functii al

D.G.A.S.M.B.
Nr Poz stat Functia Serviciul/ Compartimentul | Conditii specifice de Conditii specifice
crt func. Nivel de participare la concurs referitoare la studii
studii
Grad/ treapta
profesionala
1 839 Asistent Serviciul ”Caminul pentru | aviz de exercitare a studii superioare
social S Persoane Varstnice al profesiei de asistent absolvite cu
Principal, Municipiului Bucuresti — social, de la Colegiul diploma de licenta
1 post Academician Nicolae National al Asistentilor | in domeniul
8h/zi/40h/ Cajal” Sociali, treapta de asistenta sociala
saptdmana competentd profesionala
principal, min. 5 ani
vechime 1n specialitatea
studiilor necesare
exercitdrii profesiei de
asistent social
2 300 Asistent Serviciul Incluziune aviz de exercitare a studii superioare
social S Sociala profesiei de asistent absolvite cu
Practicant, social, de la Colegiul diploma de licenta
1 post National al Asistentilor | in domeniul
8h/zi/40h/ Sociali, treapta de asistenta sociala
saptamana competentd profesionala
practicant, min. 1 an
vechime in specialitatea
studiilor necesare
exercitarii profesiei de
asistent social
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326,388 | Asistent Serviciul Protectia nu se solicita cerinte studii superioare
social S Persoanelor Adulte, Centrul | privind vechimea in absolvite cu
Debutant, de Informare si Sprijin pentru | gpecialitate diplomi de licenta
2 posturi Femel in domeniul
8h/z1/40h/ asistenta sociala
saptamana
200, 201, | Asistent Serviciul Urgente Sociale, certificat de membru al | studii postliceale
362, medical P, | Biroul "Centrul de Primire in | OAMGMAMR — sanitare/
368 -370, | 8 posturi Regim de Urgenta pentru specialitatea medicind | echivalent,
478,841 12/24,12/48h Victimele ’\,holen'g.el. generala, avizat si absolvite cu
Domestice”, Serwp iul valabil la data diploma sau
”Centrul Rezidential de . o .
Ingriire si Asistenta pentru concursulu}/ gdevermga cenlﬁgat de
Persoane Dependente- pentru participare la absolvire
Berceni", Serviciul ”Centrul | €ONCUIS;
Rezidential — Sfanta
Teodora”, Serviciul Ingrijiri la
Domiciliu, Serviciul
”Caminul pentru Persoane
Varstnice al Municipiului
Bucuresti — Academician
Nicolae Cajal”
514,528, | Infirmierd G, | Serviciul ”Centrul nu se solicitd vechime in | Invatdmant general
532,533, | 21 posturi Rezidential de Ingrijire si | munca obligatoriu,
536,544, | 12/24,12/48h | Asistenta pentru Persoane diploma de
549, 551, Dependente-Berceni", absolvire a
335, Serviciul ”Centrul cursului de
558 -560, P h e
760, 763, Rezidential — Sfanta infirmiere
767 -771, Teodora”,
848, 862 Serviciul ”Caminul pentru
Persoane Varstnice al
Municipiului Bucuresti —
Academician Nicolae
Cajal”
359, Ingrijitoare, | Biroul "Centrul de Primire in | nu se soliciti vechime in | nu existi cerinte
419, 3 posturi Regim de Urgenta pentru munca de studii
596 12/24h Victimele Violentei
Domestice,
Serviciul ”Complexul Integrat
de Servicii Sociale pentru
Adulti — Sfantul loan”,
Serviciul ”Centrul Rezidential
de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Dependente-
Berceni”
667 Muncitor Serviciul Cantina Sociala minimum 4 ani studii generale sau
calificat tr. I | Ferentari experienta de lucru n medii
M,G domeniu, in unitati de
(bucatar) alimentatie publica,
1 post certificat de calificare
8h/zi/40h/ pentru bucatar
sdptamand
255,286 | Ingrijitoare Biroul ”Centrul de Zi pentru | reprezintd avantaj nu exista cerinte
2 posturi Consiliere si Sprijin pentru experienta de lucru in de studii
8h/zi/40h/ Parinti si Copii” colectiv. de copii, unitti
saptamana de alimentatie publica
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* In cazul in care nu poseda diploma, persoanele care vor ocupa postul de infirmiera sunt obligate sa
urmeze pe cont propriu acest curs in termen de 6 luni de la data angajarii.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintda medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct.1 lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres institutiei organizatoare, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) anterior datei de sustinere a probei scrise.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre institutia publica organizatoare a concursului,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de Inscriere

- proba scrisa

- interviul.

Procedura de desfasurare

Perioada de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare incepand cu data de 15.02.2024 (data
publicérii anuntului) si pand la data de 28.02.2024, in intervalul orar 08.00 - 16.00, la sediul
institutiei din Str. Constantin Mille nr.10 Sector 1 Bucuresti, Serviciul Resurse Umane.

Concursul se va desfasura la sediul din Str Caporal Grigore Marin nr. 42-44 Sector 4 Bucuresti si va
avea urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se apreciaza cu mentiunea admis/ respins, Insotitd de motivul
respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare 29.02. -01.03.
2024.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor — 04.03.2024 ora 16.30.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
deciderii din acest drept — 05.03.2024, pani la ora 16.30. In situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisa — se va desfasura in data de 11.03.2024 ora 10.00 la punctul de lucru al institutiei din Str
Caporal Grigore Marin nr. 42-44 Sector 4 Bucuresti si va consta in redactarea unei lucrari sau in
rezolvarea unor teste grila, in baza tematicii si bibliografiei atasate.

- se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minimum de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei
scrise, in data de 12.03.2024, ora 16.30.

Candidatii care nu se vor afla in sala iIn momentul inmanarii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine
testul profesional respectiv.

Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.
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Lucrarile care prezinta Tnsemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai evalueaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept — 13.03.2024, pani la ora 16.30. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul
probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

3. Interviul — poate fi inregistrat audio, se va desfasura in data de 15.03.2024, incepand cu ora 09.30
si va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe. Data exacta, ora si locul sustinerii
interviului vor fi afisate obligatoriu impreuna cu rezultatele la proba scrisa.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizd si sinteza; motivatia candidatului; comportament in situatiile de crizd; abilitati de
comunicare, initiativa si creativitate.

Afisarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizdrii interviului —
18.03.2024 ora 16.30.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept — 19.03.2024, pani la ora 16.30. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Nota: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseazd 1n termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului — 21.03.2024.

Pentru afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se folosesc codurile numerice
pentru identificare, atribuite la inregistrarea dosarelor de concurs.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, practica, interviu, dupa
caz, pot depune contestatie la Biroul Registraturd, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la proba scrisa si sau/ a probei
interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Relatii suplimentare la tel. 0751.519.854 (Serviciul Resurse Umane)

Se solicita disponibilitatea pentru desfasurarea activitatii in alte servicii/ compartimente/ locatii/ in
regim de ture, in functie de necesititile/ urgentele aparute. Prin depunerea dosarului candidatul isi
exprima acordul cu privire la cele previzute in prezentul anunt.

Depunerea dosarului de inscriere atesta luarea la cunoastinta si insusirea celor prezentate mai sus.

Sef Serviciu Resurse Umane
Ropotica Zenovia
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a posturilor vacante
cu norma intreaga, in cadrul DGASMB:

Nr. Denumire etapa Data/perioada etapa Numar zile necesare pentru organizarea etapei
crt
1. Publicarea anuntului 15 februarie 2024 Cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data
privind organizarea stabilita pentru sustinerea primei probe — proba
concursului la sediu, pe scrisa
pagina proprie de internet:
www.dgas.ro si portalul
posturi.gov.ro
2. Depunerea dosarelor 15 — 28 februarie 2024 10 zile lucritoare de la data afisarii/ publicarii
anuntului
3. Selectia dosarelor 29 februarie — 01 martie | 2 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
2024 de depunere a dosarelor
4. Afisarea rezultatelor 04 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
selectiei dosarelor la sediu, selectie a dosarelor
pe pagina proprie de
internet: www.dgas.ro
5. Depunerea contestatiilor 05 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor | 06 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
7. Afisarea rezultatelor 07 martie 2024 Imediat dupa solutionare, dar nu mai tarziu de 1
contestatiilor la sediu, pe zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
pagina proprie de internet: solutionare a contestatiilor
www.dgas.ro
8. Proba scrisa 11 martie 2024, ora | Dupa cel putin 15 zile lucritoare de la data
10.00 publicérii anuntului de concurs
9. Afisarea rezultatelor la | 12 martie 2024 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei
sediu, pe pagina proprie de
internet: www.dgas.ro
10. Depunerea contestatiilor 13 martie 2024 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei
11. Solutionarea si  afisarea | 14 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
rezultatelor contestatiilor la depunere a contestatiilor
sediu, pe pagina proprie de
internet: www.dgas.ro
12. Interviul 15 martie 2024 4 zile lucratoare de la proba scrisa
13. Afisarea rezultatelor la | 18 martie 2024 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei
sediu, pe pagina proprie de
internet: www.dgas.ro
14. | Depunerea contestatiilor 19 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului
probei
15. Solutionarea si  afisarea | 20 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
rezultatelor contestatiilor la depunere a contestatiilor
sediu, pe pagina proprie de
internet: www.dgas.ro
16. Afisarea rezultatelor finale | 21 martie 2024 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
la sediu, pe pagina proprie solutionare a contestatiilor la ultima proba
de internet: www.dgas.ro
17. Prezentare la post In termen de 15 zile Nu mai tarziu de termenul de preaviz prevazut

calendaristice de la data
afisarii rezultatului final
al concursului

de Legea nr 53/2003 pentru demisie, prin
solicitare scrisa in acest sens 1n termen de 3 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului final al
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BIBLIOGRAFIE, TEMATICA, ATRIBUTII

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui sa cunoasca
toate modificirile, completirile si republicérile intervenite pana la data concursului

ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

3. H.G. nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale;

4. H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

5. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997, privind cantinele de ajutor social,

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

8. Legea nr. 466 din 4 noiembrie 2004, privind Statutul asistentului social,

9. Codul Deontologic al profesiei de asistent social, nr.1 din 14.12.2007,

10. Legea nr. 217 din 22 mai 2003 Republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,

11. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

12. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice)

13. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate 1n dificultate, precum si pentru serviciile
acordate Tn comunitate, serviciile acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale

14. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sdnatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006

15. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

16. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald a
Municipiului Bucuresti.

17. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

18. HG nr. 89/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 268/2007

19. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului
20. Legea nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, HG nr.
1149 din 17 octombrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

21. Legeanr. 114 din 11 octombrie 1996 (republicata) privind locuintele

22. OUG nr. 6 din 18 februarie 2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari

23. OUG nr. 74 din 28 iunie 2007 privind asigurarea fondului de locuinte sociale destinate chiriasilor
evacuati sau care urmeaza a fi evacuati din locuintele retrocedate fostilor proprietari

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Réspunderea disciplinara.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Regulament cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

4. Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala

5. Sistemul de beneficii de asistenta sociala
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6. Sistemul de servicii sociale

7. Masuri integrate de asistentd sociala: Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune
sociala

8. Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala — Nivelul local

9. Independenta profesionald si responsabilitatea asistentului social

10. Obligatiile asistentului social fata de beneficiari

11. Principii etice ale profesiei de asistent social

12.Standarde minime de calitate pentru cantina sociald (An.9), pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice (An.l), ingrijiri la domiciliu (An.8),
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca addposturi de noapte (An.5), pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca Centre de zi de integrare/reintegrare sociala (An.
6)

13. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinata organizate
ca centre de primire in regim de urgenta pentru protectia victimelor violentei domestice (An.1), pentru
serviciile sociale, organizate ca centre de asistentd destinate agresorilor (An.6).

14. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

15. Atributiile centrului rezidential pentru persoane dependente

16. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

17. Statutul si rolul asistentului social

18. Stabilirea cuantumului ajutorului de incluziune

ASISTENT SOCIAL PRACTICANT

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

3. H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

4. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 466 din 4 noiembrie 2004, privind Statutul asistentului social,

6. Codul Deontologic al profesiei de asistent social, nr.l1 din 14.12.2007, Cod privind practica
asistentului social - CNASR

7. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice™®)

8. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale

9. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006

10. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

11. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti.

12.Legea nr. 217 din 22 mai 2003 Republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
13.0rdin nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz 1n cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice

14. Ordin nr. 20.841 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistentd destinate agresorilor.

15. Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997, privind cantinele de ajutor social,
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16. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;
Raspunderea disciplinara.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

4. Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd social

5. Sistemul de beneficia de asistenta sociala

6. Sistemul de servicii sociale

7. Masuri integrate de asistentd sociala: Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune
sociala

8. Constructia institutionald a sistemului national de asistenta sociala — Nivelul local

9. Independenta profesionald si responsabilitatea asistentului social

10. Obligatiile asistentului social fata de beneficiari

11. Principii etice ale profesiei de asistent social

12. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de informare si
sensibilizare a populatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice (anexa 5), pentru
serviciile sociale, organizate ca centre de asistentd destinate agresorilor (anexa 6)

13. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinata organizate
ca centre de primire in regim de urgenta pentru protectia victimelor violentei domestice (anexal), pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioada de lunga durata organizate ca locuinte protejate pentru persoanele
victime ale violentei domestice (anexa 3)

14. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

15. Atributiile centrului rezidential pentru persoane dependente

16. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

17. Statutul si rolul asistentului social

ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

3. H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

4. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

6. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice™®)

7. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

8. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006

9. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-
441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

10. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti

11.Legea nr. 217 din 22 mai 2003 Republicata, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
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12.0rdin nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

aplicarea managementului de caz 1n cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice

13. Ordin nr. 20.841 din 21 septembrie 2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistentd destinate agresorilor..

TEMATICA

1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca;

Raspunderea disciplinara.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Sistemul de servicii sociale

4. Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

5. Obligatiile asistentului social fata de beneficiari

6. Principii etice ale profesiei de asistent social

7.Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistentd destinate

agresorilor (Anexa 6)

8. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada determinatd organizate ca

centre de primire in regim de urgenta pentru protectia victimelor violentei domestice (An.1)

9. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-

441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9)

10. Atributiile Centrului de Informare si Sprijin pentru Femei

11. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea

lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- se adreseaza tuturor categoriilor de beneficiari i familiilor acestora, fiind disponibil 24 de ore/ zi, 7 zile

pe sdptamand, inclusiv in perioada sarbatorilor legale;

- actioneaza in cadrul echipelor mobile care se deplaseaza in teren pentru evaluare si interventii n situatii

de urgentd;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei aflate in nevoie, inclusiv

prin organizarea si asigurarea functiondrii In structura proprie a unor centre specializate;

- evalueaza nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc privind expunerea la abuz, neglijare

si exploatare;

- primeste sesizari §i se autosesizeaza in cazul tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de risc,

pentru care sunt necesare masuri urgente de interventie;

- identifica familiile in care exista riscul dezvoltarii unor forme de situatii de urgenta de abuz, neglijare,

trafic si migratie;

- acorda consiliere tuturor categoriilor de persoane aflate in situatii de risc si familiilor acestora;

- asigurd de urgenta sprijin sociol pentru persoanele cu grad ridicat de risc;

- ofera servicii de urgentd persoanelor aflate in dificultate, la domiciliu, In cazul in care este pusad in

pericol securitatea lor;

- identificd persoanele si familiile aflate in situatii de risc, In vederea realizarii de actiuni i masuri cu

scopul de a preveni situatiile de criza,

- identificarea, evaluarea §i monitorizarea familiilor/ persoanelor aflate in situatii de crizd prin

autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali;

- orientare pentru consilierea juridica/ psihologica/ medicala a beneficiarilor;

- propune si aplicd masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei de criza a persoanei/ familiei;

- determinarea nevoilor sociale ale populatiei cu grad ridicat de risc;

- participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

- dupa administrarea masurilor de urgenta, redirectioneaza cazul serviciilor competente din cadrul
D.G.A.S.M.B. sau institutiilor abilitate;

- pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului,

- realizeaza rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale;

- participa la pregatirea documentatiei necesare acreditarii serviciilor sociale in vederea furnizarii

acestora ca servicii sociale publice;
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- gestioneaza si asigurd respectarea procedurilor privind inhumarea gratuitd a persoanelor decedate
neidentificate sau nereclamate de familie, ori fara sustinatori legali, aflate pe raza Municipiului
Bucuresti;

- elaboreaza procedurile de lucru specifice;

- indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii.

ASISTENT MEDICAL PL

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor; Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

4. OUG nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul de etica si deontologie al asistentului medical, adoptat prin Hotarare
Adundrii generale nationale a OAMGMAMR nr. 2/ 9 iulie 2009, cu modificdrile si completarile
ulterioare ( Hotararea nr. 28/2020)

5. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Legea 319 din 2006 actualizatad, Legea privind securitatea si sdnatatea in muncd, HG nr. 1425/ 2006

vvvvv

munca nr. 319/2006

8. H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numadrului total de posturi, statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala a
Municipiului Bucuresti

9. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale

TEMATICA

1. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

2. Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

3. Secretul profesional

4. Drepturile pacientului

5. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist. Executarea contractului individual de munca.
Raspunderea disciplinara

6. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

7. Ingrijirea persoanelor varstnice.

8. Particularitati legate de patologia varstnicului

9. Obligatii etice si deontologice

10. Modificarea contractului individual de munci;

11. Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala.

12. Ambalarea deseurilor medicale

13. Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

14. Prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald — masurd integratd de asistenta
sociala

15. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala
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16. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

17. Recoltarea probelor de sange in vacutainere — pregitirea materialelor, tehnica si clasificarea
vacutainerelor in functie de culoarea acestora

18. Diabetul zaharat de tip II — simptome hipoglicemie

19. Ingrijirea escarelor — tratament si prevenire.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Acorda serviciile medicale, tehnicile de ingrijire si monitorizarea medicald a beneficiarilor internati
pentru mentinerea starii de sdndtate corespunzatoare varstei si patologiei lor si asigurd gestiunea
materialelor primite

- Trebuie sa posede autorizatie de libera practica la zi, conform legislatiei in vigoare

- Administreaza tratamentul medical beneficiarilor din complex, conform prescriptiilor medicului

- Completeaza medicatia, ori de cate ori este nevoie, conform prescriptiilor medicului sau prescriptiilor
din fisa

- Respecta orele de administrare a medicamentelor si calea de administrare a acestora, conform
prescriptiei medicului

- Noteazd 1n raportul de garda toate actiunile medicale, tratamentele efectuate sau orice actiune
neobisnuitd care s-a intamplat pe parcursul turei lor

- Monitorizeaza zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, anumiti parametri functionali ai beneficiarilor (ex
TA, puls, glicemie, respiratie, temperatura, etc)

- In cazul unei urgente medicale anunta ambulanta si acorda primul ajutor pana la venirea acesteia. in caz
ca este necesar insoteste beneficiarul in altd unitate medicald, pentru a da relatii despre beneficiar si
pentru a se asigura ca acesta este n siguranta

- Informeaza medicul colaborator cat se poate de rapid de agravarea starii unui pacient, de plecarea
acestuia cu ambulanta 1n altd unitate medicald sau in cazul unui deces

- Urmareste ca personalul auxiliar (infirmiere si ingrijitoare) sa 1si indeplineasca atributiile de serviciu,
referitor la starea igienico-sanitard a beneficiarilor, instruieste personalul auxiliar in caz de necunoastere
a activitatilor ce trebuie efectuate

- Monitorizeaza curdtenia pe etaj (curatenia pardoselii, curatenia in camera, in oficii, 1n toalete si in sala
de mese), deschiderea periodicd a geamurilor, schimbatul pampersilor si mirosul de pe etaj

- Verifica zilnic efectuarea bailor conform graficului de bai si semneaza in caietul de bai

- Urmareste distribuirea hranei cétre toti beneficiarii, hranirea celor inconstienti, ridicarea in decubit
dorsal si hranirea celor imobilizati.

- Raspunde de aparatura medicala si medicamentele din gestiune pe parcursul turei

- Supravegheaza personalul auxiliar in indeplinirea sarcinilor vitale cum ar fi hidratarea pacientilor,
efectuarea mobilizdrilor anti-escare, hranire, igiena corporald, igiena elimindrilor si informeaza medicul
si asistentul coordonator de orice abatere sesizata

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executind activitatile specific fisei postului

INFIRMIERA

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicatd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare;

2. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
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eficientei acestuia — Anexa 1 Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private.

3. Ordinul nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

4. Curs pentru infirmiere, editat de Ordinul asistentelor medicale si moaselor din Romania

5. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Modificarea contractului individual de munca. Executarea contractului individual de munca

3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Schimbarea lenjeriei de corp in cazul pacientului imobilizat

5. Ajutarea bolnavului sd manance si sa bea

6. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia:Dezinfectia

7. Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat

8.Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrdtorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

9. Baia partiala la pat a pacientului — materiale necesare si tehnica

10. Alimentatia bolnavului imobilizat

11. Mobilizarea pacientului cu escare.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Asigura ingrijirea socio medicald a beneficiarilor din centre in vederea mentinerii unei stari de sanatate
fizica, psihica si mentala corespunzitoare varstei si patologiei beneficiarilor

- Efectueaza zilnic igiena corporald si vestimentara a beneficiarilor din centru, preiau beneficiarii la
internare si asigurd igiena personald, preluarea hainelor si chiar deparazitarea daca este necesara

- Ajutd beneficiarii sa se alimenteze conform indicatiilor date de medic

- Hidrateaza beneficiarii care nu pot sd bea si asigura recipiente cu apa la dispozitia celor care pot sa bea
singuri.

- Ajuta asistenta medicala la manevre medicale cand este solicitata

- Inlocuieste si transportd rufele murdare ale beneficiarilor in conditiile stabilite de normele igienico-
sanitare.

- Asigura igiena paturilor si a mobilierului din camera. Schimba lenjeria ori de cate ori este nevoie. O
data pe luna asigura o curatenie generala

- Efectueaza baile zilnice si le consemneaza in caietul de bai conform graficului de bai

- Asigura transportul resturilor menajere si a deseurilor medicale la locul de depozitare, conform
normelor sanitare in vigoare

- Colecteaza materialele sanitare de unica folosinta utilizate, in recipiente speciale si asigura transportul
lor in spatii special amenajate in vederea colectarii

- Asigurd transportul alimentelor preluate de la oficiu si asigura distribuirea meselor in conditii igienice
corespunzatoare conform normelor sanitare in vigoare

- Sesizeaza asistenta medicald In cazul deteriordrii starii unui beneficiar

- Supravegheazd si monitorizeaza beneficiarii si ziua si noaptea. Anuntd asistenta de turd de orice
eveniment iesit din comun, defectiune tehnica sau posibila problema sesizata

- Supravegheaza si indruma activitatea ingrijitoarelor

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sdu de munca. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor
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- Cunoaste, respectd si este capabil sd indeplineasca oricare dintre atributiile si competentele din fisa
postului

- Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI)

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului

INGRIJITOARE

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia — Anexa 1 Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice §i private.

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

4. Legea 319 din 2006 actualizatd, Legea privind securitatea si sdndtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

wwwww

munca nr. 319/2006.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Modificarea contractului individual de munca

3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia:Curatarea

6. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia:Dezinfectia

7. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor

8. Executarea contractului individual de munca

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Asigura operatiunile de curdtenie, dezinfectie si gospoddrire in spatiile comune ale cladirilor si
anexelor ei respectand normele de protectie a muncii si PSI

- Efectueaza zilnic curatenia in sectorul repartizat (spalat coridoare, holuri, scari, geamuri, pardoseala,
mobilier, etc) ori de cate ori este nevoie

- Curata cel putin o data pe zi scarile de acces, si spatiile de intrare comune cu spitalul

- Curata si dezinfecteaza toaletele, holurile si camerele cu solutiile special antibacteriene

- Efectueaza aerisirea periodica a holului si a camerelor

- Transporta gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare la locurile de depozitare. Curata
si dezinfecteaza recipientele de transport ale gunoiului

- Ajutd infirmiera in actiuni specific de mobilizare a beneficiarului, sub supravegherea infirmierei (de ex.
baie, mobilizare, etc)

- Sesizeaza infirmierei si asistentei orice defectiune tehnica sau orice posibild problema

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari
agresive

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sdu de munca. Nu ofera date
despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului
- Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in vederea realizarii sarcinilor si
obiectivelor institutiei, in limitele Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.M.B.,
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precum si alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare, cu respectarea
pregatirii $i experientei profesionale.

INGRIJITOARE

in cadrul Centrelor de Zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sandtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

wwwwww

munca nr. 319/2006,

3. Lege nr. 132 din 30 1unie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice,

4. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

5. HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara.

6. Ordin nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

7. Ordinul nr. 976 din 16/12/1998 pivind Normele de igiena pentru productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Obligatiile persoanelor care lucreaza la manipularea, prepararea, transportul, servirea si desfacerea
alimentelor

3. Norme tehnice privind curatarea si dezinfectia: Curatenia

4. Norme generale de igiena in unitatile pentru anteprescolari

6. Mediul educational in cresa si in alte unitati de educatie timpurie anteprescolara

7. Norme tehnice privind curdtarea si dezinfectia:Dezinfectia

8. Norme specifice unitatilor pentru copii anteprescolari

9. Obligatiile lucratorilor

10. Masuri specific de prevenire a accidentelor in activitatile cu copii

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Ajutd/ asista copilul pentru dezvoltarea deprinderilor de autonomie personald si sociald si pentru
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de sine si fatd de lume;

-Participd la servirea mesei, la schimbarea copiilor de pampers si haine, contribuind astfel la insusirea
corectd si formarea deprinderilor igienico-sanitare si premisele unui comportament civilizat, adecvat
normelor sociale;

- Semnaleaza cu promptitudine echipei pluridisciplinare orice modificare legatd de comportament, stare
de sanatate;

- Asigurd securitatea copiilor si verifica in permanentd starea spatiului grupei, a sdlii pentru servirea
mesei, a dormitorului ( mobilier, echipamente etc.) a materialelor puse la dispozitia copiilor in timpul
desfasurarii activitatilor instructiv-educative sau pentru formarea deprinderilor pentru preintampinarea
unor accidente sau evenimente nedorite;

-Identifica situatiile de risc, inlatura situatiile de risc si acordda masuri de prim-ajutor cu operativitate,
pentru Inlaturarea cauzelor incidentului/ accidentului;

- Participa alaturi de educator/ pedagog la activitatile instructiv-educative desfasurate;

—Insoteste, supravegheaza si asigura securitatea copiilor in timpul jocului in aer liber, al plimbarilor prin
parc etc.

—Asigura curdtenia corespunzatoare a spatiilor in care se desfasoara activitatile (sdli de joaca, receptie,
sald pentru servitul mesei,dormitoare, curte interioara, alte dependinte) ;

—Asigura curdtarea si dezinfectia periodica a jucariilor si materialelor didactice utilizate;

—Sprijina ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare;
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MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR) M,G TR I
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sdndtatea in munca, HG nr. 1425/ 2006

vvvvvv

munca nr. 319/2006

2. Norme de igiena din 16 decembrie 1998 (*actualizate*), privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie 1998
3. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. H.G. nr. 924/ 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare
TEMATICA

1. Modificarea contractului individual de munca

2. Raspunderea disciplinara

3. Norme generale de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor

4. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

5. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

6. Norme privind personalul unitatilor alimentare

7. Conditii pentru servirea meselor in salile de grupa din crese si gradinite

8. Cerinte generale pentru obiective din domeniul alimentar

9. Cerinte specifice pentru incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare

10. Igiena personalului care lucreaza in zona de manipulare a alimentelor; Ambalarea si impachetarea
produselor alimentare

11. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Raspunde de pregatire corectd a mesei si de calitatea preparatelor executate;

- Raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte, spald si dezinfecteaza
atat vesela din dotare dupa fiecare utilizare, cat si a veselei pentru servirea mesei;

- Raspunde de impartirea corecta a mesei;

- Produsele alimentare ce nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul
administratorului, magazinerului, asistentei medicale si sefului ierarhic;

- Va pastra in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele din alimentele consumate cu scopul de a preveni
toxiinfectiile alimentare;

- Colectarea reziduurilor solide, cat si a resturilor alimentare lichide se va face in recipiente etanse cu
capac, confectionate din material rezistent, usor de spalat si de dezinfectat;

- Spala si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie peretii impermeabili §i perimetrul impermeabil
prevazut cu sifoane de scurgere la reteaua de canalizare;

- la masuri pentru dezinsectie periodicd a blocului alimentar si a anexelor acestora;

- Nu va depozita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic, produsele care emana
mirosuri specifice cu cele ce imprumuta mirosuri;

- Decongelarea alimentelor va fi facuta in Incaperi neexpuse contactului cu insecte;

- Va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor 1n si din bucatarie, fara a intersecta fazele
insalubre cu cele salubre;

- Va respecta spatiile de prelucrare preliminard a alimentelor (curatare, spalare, tocare) care sunt spatii cu
circuite separate pentru legume, carne, peste, oud;

- Pastreaza vesela pentru masa, curatd, in rafturi prevazute cu usi glisante sau perdelutd din panza sau
tifon, iar vasele de bucatarie pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;

- Raspunde de starea tehnica si de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare;

- Raspunde de inventarul aflat in grija sa si respecta regulile de exploatare tehnica a instalatiilor si
utilajelor deservite;

- Raspunde de conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor;
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	CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
	DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
	ANUNŢ
	Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti
	organizează concurs în data de 11.03.2024, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor contractuale de execuţie vacante, în baza prevederilor:

	- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
	- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale și promovarea personalului contractual din cadrul instituțiilor/ serviciilor publice de interes local al municipiului București, aprobat prin ...

