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                           CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

   DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
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Nr. 1449/26.04.2023
                                                                            Cosmina-Ioana SIMIEAN NICOLESCU
                                                                    Director General           
ANUNŢ 

Având în vedere prevederile:

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,

- art.31 din Legea cadru  nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice – cu modificările şi completările ulterioare, 

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale și promovarea personalului contractual din cadrul instituțiilor/ serviciilor publice de interes local al municipiului București, aprobat prin Dispoziţia Primarului General nr. 45/ 17.01.2023, 

Ţinând seama de Referatul privind aprobarea organizării examenului de promovare a unor angajați ai instituției, prin transformarea postului din statul de funcţii în care salariatul este încadrat, înregistrat la DGASMB cu nr. 1412 și 1413/25.04.2023, aprobat de către Primarul General;
Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti organizează examen pentru promovarea personalului contractual într-o funcție pentru care este prevăzut un nivel de studii superior  și în grad sau treptă profesional/ă prin transformarea posturilor, astfel:
	Nr. 

poz.

Stat fcții
	Compartiment
	Niv        studii
	Grd/

tr prof. inițial
	Niv        studii
	Grd/

tr prof. după promov
	Data angajării/ ultimei promovări


	

	
	Funcţia 
	
	
	
	
	
	Data și ora proba scrisa

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	SERVICIUL RESURSE UMANE 

 

	38
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	12.02.2018
	11.05.2023

	39
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	12.09.2019
	11.05.2023

	42
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	01.11.2018
	11.05.2023

	SERVICIUL SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ ŞI GESTIONAREA SITUAŢIILOR DE URGENŢĂ  

	50
	Referent 
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	11.05.2023

	SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE ŞI C.F.P. 

 

	54
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	01.03.2018
	11.05.2023

	55
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	12.09.2019
	11.05.2023

	59
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	12.02.2018
	11.05.2023

	SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTIŢII 

 

	69
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	01.11.2018
	11.05.2023

	BIROUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE 

 

	84
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	17.05.2018
	11.05.2023

	SERVICIUL ADMINISTRATIV   

 

	91
	Inspector de specialitate
	S
	 I
	S
	 IA
	01.11.2018
	11.05.2023

	92
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	17.05.2018
	11.05.2023

	SERVICIUL RELAŢIA CU SOCIETATEA CIVILĂ ŞI ALŢI ACTORI SOCIALI 

 

	130
	Inspector de specialitate
	S
	 I
	S
	 IA
	19.12.2017
	11.05.2023

	131
	Inspector de specialitate
	S
	 I
	S
	 IA
	01.11.2018
	11.05.2023

	132
	Inspector de specialitate
	S
	 II
	S
	 I
	01.11.2018
	11.05.2023

	133
	Inspector de specialitate
	S
	 I
	S
	 IA
	01.11.2018
	11.05.2023

	134
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	01.10.2019
	11.05.2023

	BIROU MANAGEMENTUL CALITĂŢII ŞI CONTROL INTERN MANAGERIAL 

 

	140
	Inspector de specialitate 
	S
	I
	S
	IA
	12.09.2019
	11.05.2023

	141
	Inspector de specialitate
	S
	I
	S
	IA
	14.01.2019
	11.05.2023

	BIROUL STIMULENT NOU NĂSCUT ȘI MONOPARENTAL

	144
	Inspector de specialitate
	S
	I
	S
	IA
	01.11.2018
	11.05.2023

	BIROUL STIMULENT ADULŢI CU HANDICAP 

 

	152
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	06.03.2018
	11.05.2023

	154
	Inspector de specialitate
	S
	 I
	S
	 IA
	18.12.2018
	11.05.2023

	155
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	12.02.2018
	11.05.2023

	158
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	17.05.2018
	11.05.2023

	159
	Referent 
	M
	 II
	M
	 I
	01.07.2019
	11.05.2023

	BIROUL STIMULENT COPII CU HANDICAP 

 

	164
	Inspector de specialitate
	S
	II
	S
	I
	01.07.2019
	11.05.2023

	SERVICIUL URGENŢE SOCIALE 

 

	176
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	12.02.2018
	11.05.2023

	178
	Inspector de specialitate 
	S
	II
	S
	I
	18.12.2018
	11.05.2023

	BIROUL INTERVENȚIE COMUNITARĂ INTEGRATĂ 

 

	180
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	18.06.2018
	12.05.2023

	182
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	12.02.2018
	12.05.2023

	183
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	21.12.2018
	12.05.2023

	184
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	18.12.2018
	12.05.2023

	186
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	187
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	188
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	191
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	192
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	193
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	194
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	01.01.2019
	12.05.2023

	195
	Referent
	M
	 I
	M
	 IA
	18.12.2018
	12.05.2023

	BIROUL ”CENTRUL DE ASISTENȚĂ COMUNITARĂ – FILARET”

	219
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	01.03.2020
	12.05.2023

	SERVICIUL PROTECŢIA COPILULUI 

 

	233
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	18.12.2018
	11.05.2023

	BIROUL VOUCHER MATERNA ŞI SPRIJIN FINANCIAR 

	291
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	17.05.2018
	11.05.2023

	292
	Inspector de specialitate
	S
	 II
	S
	 I
	18.12.2018
	11.05.2023

	293
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	S
	 I
	12.02.2018
	11.05.2023

	SERVICIUL PREVENIREA ȘI COMBATEREA VIOLENȚEI ÎN FAMILIE

	342
	Inspector de specialitate 
	S
	 I
	S
	 IA
	12.02.2018
	11.05.2023

	BIROUL ”CENTRUL DE PRIMIRE ÎN REGIM DE URGENȚĂ PENTRU VICTIMELE VIOLENȚEI DOMESTICE – FEMINA”

	375
	Muncitor calificat 
	M;G
	 II
	M;G
	 I
	18.12.2018
	15.05.2023

	SERVICIUL "COMPLEXUL INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULŢI -SFÂNTUL IOAN"  

	399
	Inspector de specialitate
	S
	 II
	S
	 I
	18.06.2018
	15.05.2023

	400
	Inspector de specialitate
	S
	 II
	S
	 I
	12.09.2019
	15.05.2023

	BIROUL "CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALĂ" 

 

	438
	Referent 
	M
	I
	M
	IA
	18.12.2018
	15.05.2023

	SERVICIUL CANTINA SOCIALĂ  BUCUR 

	655
	Muncitor calificat 
	M;G
	 II
	M;G
	 I
	01.11.2018
	15.05.2023

	SERVICIUL CANTINA SOCIALĂ  FERENTARI 

 

	669
	Inspector de specialitate
	S
	II
	S
	I
	01.11.2018
	15.05.2023

	671
	Muncitor calificat 
	M;G
	 II
	M;G
	 I
	01.11.2018
	15.05.2023

	BIROUL CANTINA SOCIALĂ OMINIS 

 

	687
	Muncitor calificat 
	M;G
	 II
	M;G
	 I
	01.03.2019
	15.05.2023


	Nr. 

poz.

Stat fcții
	Compartiment
	Niv        studii
	Grd/

tr prof. inițial
	Funcţia  după promov
	Niv        studii
	Grd/

tr prof. 
	

	
	Funcţia deținută
	
	
	
	
	
	Data și ora proba scrisa

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	BIROUL RELAȚII PUBLICE

	31
	Referent 
	M
	 IA
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	15.05.2023

	BIROUL APROVIZIONARE 

	102
	Referent 
	M
	 IA
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	15.05.2023

	BIROUL INTERVENȚIE COMUNITARĂ INTEGRATĂ

	196
	Referent 
	M
	 I
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	15.05.2023

	SERVICIUL CANTINA SOCIALĂ

	661
	Referent 
	M
	 I
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	15.05.2023

	665
	Magaziner
	M
	 I
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	15.05.2023

	679
	Referent 
	M
	 I
	Inspector de specialitate 
	S
	 II
	15.05.2023


Condiţii generale de participare la examen: 

1. pentru promovarea personalului contractual într-o funcție pentru care este prevăzut un nivel de studii superior: obținerea, în timpul executării contractului individual de muncă, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituție de învățământ superior acreditată, în specialitatea în care angajatul își desfășoară activitatea sau considerată de autoritatea ori instituția publică ca fiind utilă pentru desfășurarea activității, în măsura în care atribuțiile din fișa postului sunt modificate în mod corespunzător;
2. pentru promovarea personalului contractual în grad sau treptă profesional/ă: candidatul trebuie să fi obținut calificativul ”foarte bine” la evaluarea performanțelor profesionale individuale de cel puțin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate și să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deținut. 
În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidații depun dosarul de examen care conține în mod obligatoriu:

- cerere de înscriere

- adeverințe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din care promovează

- copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate.

Dosarele de participare la examen pot fi depuse de candidaţi, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, 26.04 – 05.05.2023, la Serviciul Resurse Umane.
Procedura de desfăşurare
Examenul se va desfăşura la sediul din str. Constantin Mille nr. 10 sector 1 Bucureşti şi va avea următoarele etape: 

I. Verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare de către candidaţii înscrişi
II. Proba scrisă – se va desfăşura în perioada 11-15.05.2023 ora 10.00, conform tabelului şi constă în redactarea unei lucrări pe un subiect din domeniul de activitate al angajatului care să ateste pregătirea profesională şi gradul de acumulare a experienţei profesionale în domeniul respectiv, în baza tematicii şi bibliografiei ataşate. 
Notă: 

Lucrările redactate la proba scrisă, vor fi notate de fiecare membru al comisiei de examinare, cu un punctaj maxim de 100 de puncte.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Rezultatul examenului de promovare se afişează la sediul instituţiei şi pe pagina de internet a acesteia, în termen de 1 zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării examenului se va face începând cu prima zi a lunii următoare celei în care a avut loc examenul de promovare.

Contestaţii
Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor. 
Relaţii suplimentare la tel. 021/314.23.15 int. 305 (Serviciul Resurse Umane)

Zenovia ROPOTICĂ                                                                                                                             

Şef serviciu Resurse Umane          
TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA
A) Promovare în grad sau treaptă profesională imediat superioară:

1. Inspector de specialitate gr I

poz. 38, 39, 42 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Resurse Umane

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

- H.C.G.M.B. nr. 1/31.01.2023 privind stabilirea unor măsuri în domeniul salarizării pentru funcțiile din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație” utilizate în aparatul de specialitate al Primarului General, precum și în cadrul serviciilor și instituțiilor publice de interés local al Municipiului București, aplicable în anul 2023,

- H.C.G.M.B. nr. 304/ 2017, cu modificările și completările ulterioare, privind aprobarea salariilor de bază aferente funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație”, utilizate în aparatul de specialitate al Primarului General, în aparatul permanente de lucru al Consiliulșui General al Municipiului București, precum și în cadrul serviciilor publice de interés local al Municipiului București,

- Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncă, 

- HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidență a salariaților, 

- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice,

- HG nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, OUG nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului 96 din 2003 actualizata privind protectia maternitatii la locurile de munca, Lege nr. 154 din 18 iunie 2015 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă,

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, OUG nr. 117/2022 pentru modificarea și completarea Legii concediului paternal nr. 210/1999,

- Ordin nr. 2.172/3.829/2022 privind acordarea concediului de îngrijitor,

- OUG nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, 

- OUG  nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor,
- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcții contractuale și promovarea personalului contractual din cadrul instituțiilor/ serviciilor publice de interes local al municipiului București, aprobat prin Dispoziţia Primarului General nr. 45/ 17.01.2023.

Tematica

- Salarizarea personalului contractual din administraţia publică locală. Reglementări specifice personalului încadrat pe bază de contract individual de muncă - personal contractual din administraţia publică,
- Salarizarea personalului de specialitate din unităţile de asistenţă socială/centre cu sau fără personalitate juridică Reglementări specifice personalului din sănătate, din unităţile de asistenţă medico-socială şi din unităţile de asistenţă socială/servicii sociale,
- Atributiile Serviciului Resurse Umane,
- Organizarea și desfășurarea examenului/ concursului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcţiilor contractuale din cadrul instituţiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucureşti, precum şi pentru promovarea în grade sau în trepte profesionale imediat superioare, ori în funcţie a personalului contractual al acestora,
- Gestionarea Registrului general de evidență a salariaților,
- Tipuri de concedii de care pot beneficia angajații unei instituții publice,
- Protecția maternității la locul de muncă,
- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,
- Procedura de desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor contractuale vacante în instituțiile publice,
- Procedura de desfășurare a examenelor de promovare în funcție, grad sau treaptă profesională imediat superioară a personalului contractual din cadrul instituțiilor publice,
- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,
- Evaluarea anuală a performanțelor profesionale a personalului contractual din instituțiile publice.

2. Referent M treapta IA

poz. 50 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Securitatea și Sănătatea în Muncă și Gestionarea Situațiilor de Urgență

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- HG nr. 971 din 26 iulie 2006 (*actualizată*) privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă,

- HG nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

- HG nr. 1.048 din 9 august 2006 (*republicată*) privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă,

- HG nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în munca de către lucrători a echipamentelor de muncă,

- HG nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizată*) privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor,

- Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*) privind apărarea împotriva incendiilor,

- Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 (*republicată*) privind protecția civilă (Dispozitii generale, Organizarea protecției civile),

- Ordin MAI nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor,

- Ordin MAI nr. 1.184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi asigurarea activităţii de evacuare în situaţii de urgenţă,

- Ordin MAI nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind instruirea salariaților în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor și instruirea în domeniul protecției civile**), 

- Ordin MAI nr. 786 din 2 septembrie 2005 privind modificarea și completarea Ordinului ministrului administrației și internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind instruirea salariaților în domeniul situațiilor de urgență.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,
- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,
- Atribuțiile Serviciului Securitatea și Sănătatea în Muncă și Gestionarea Situațiilor de Urgență,
- Noțiuni generale privind semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă,

- Cerinţele minime de securitate şi sănătate în munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

- Obligațiile angajatorilor privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă,

- Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice,
- Servicii medicale profilactice,
- Obligații privind apărarea împotriva incendiilor, Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și salariatului privind apărarea împotriva incendiilor,
- Obligațiile conducătorilor instituțiilor publice și salariaților privind protecția civilă,
- Norme privind organizarea și asigurarea activității de evacuare în situații de urgență,

- Instruirea salariaților în domeniul situațiilor de urgență: instructajul introductiv general; instructajul specific locului de muncă; instructajul periodic;
3. Inspector de specialitate gr I, Inspector de specialitate gr IA

poz. 54, 55, 59 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate și CFP

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordinul emis de Ministerul Finanţelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţii publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,

- Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu modificările şi completările ulterioare,

- OG nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice,

- OUG nr. 146 din 31 octombrie 2002 (**republicată**) privind formarea și utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,

- Legea nr. 227/2015 Codul Fiscal, cu normele de aplicare,

- Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finanțele publice,

- OMFP nr. 2332/2017 privind aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea CFP,
- OMFP nr. 923/2017 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu,

- OG nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventive, cu modificările și completările ulterioare.
Tematică:

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Organizarea și conducerea contabilității; Registrele de contabilitate; Situații financiare; Contabilitatea Trezoreriei Statului și a instituțiilor publice;

- Principii și reguli bugetare; Dispoziții privind veniturile și cheltuielile bugetare; Conținutul și structura bugetelor; Reglementări privind execuția bugetară;

- Obiectul contabilității publice, Organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Documente justificative şi registre de contabilitate, 
- Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale,
- Norme privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor propria,

- Norme generale de întocmire şi utilizare a documentelor financiar-contabile,
- Dispoziții generale privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, 

- Operaţiuni derulate prin trezoreria statului,

- Contribuții sociale obligatorii,
- Principii și reguli bugetare, Finanțele instituțiilor publice, 
- Exercitarea controlului financiar preventiv,
- Condițiile necesare a fi îndeplinite de persoanele desemnate să exercite controlul financiar preventiv propriu și criteriile care stau la baza exercitării acestei activități,
- Atribuțiile Serviciului Financiar, Contabilitate și CFP.
4. Inspector de specialitate gr IA

poz. 69 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Buget, Planificare Resurse, Investiții

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordin nr. 1.801 din 25 martie 2020 pentru aprobarea componenței, a modelelor și a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situațiile financiare, a rapoartelor privind notele la situațiile financiare și alte rapoarte/anexe trimestriale și anuale generate din sistemul național de raportare - Forexebug,

- Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,

- OG nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice,

- Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finanțele publice,

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizată, normele metodologice de aplicare.

Tematică:

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Conținutul și structura bugetelor; Reglementări privind execuția bugetară,

- Bilantul, Structura bilanțului,

- Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale,

- Norme privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor propria,

- Dispoziții generale privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, 

- Procesul bugetar,
- Principii și reguli bugetare, 

- Finanțele instituțiilor publice,

- Contribuții sociale obligatorii,
- Atribuțiile Serviciului Buget, Planificare Resurse, Investiții.

5. Inspector de specialitate gr IA

poz. 69 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,

- HG nr. 841 din 23 octombrie 1995 - (*actualizată*) privind procedurile de transmitere fără plata şi de valorificare a bunurilor apartinind instituţiilor publice,

- HG nr. 966 din 23 decembrie 1998 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plata şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice,

- HG nr. 411 din 5 mai 2005 privind modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 461/2001 pentru aprobarea normelor de aplicare a Ordonanţei de urgenta a Guvernului nr. 60/2001 privind achiziţiile publice şi pentru modificarea art. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fără plata şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice,

- Legea nr. 15 din 24 martie 1994 (**republicată**) privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și necorporale.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,
- Organizarea şi conducerea contabilităţii,
- Procedurile de transmitere fără plata şi de valorificare a bunurilor apartinind instituţiilor publice, 

- Amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale,
- Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,

- Atribuțiile Biroului Contractare Servicii Sociale.

6. Inspector de specialitate gr I, Inspector de specialitate gr IA

poz. 91, 92 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Administrativ

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea contabilităţii nr. 82/1991 republicată, cu modificările şi completările ulterioare,

- Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordinul emis de Ministerul Finanţelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, planul de conturi pentru instituţii publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale cu modificările şi completările ulterioare,

- Ordin nr. 1.801 din 25 martie 2020 pentru aprobarea componenței, a modelelor și a normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situațiile financiare, a rapoartelor privind notele la situațiile financiare și alte rapoarte/anexe trimestriale și anuale generate din sistemul național de raportare - Forexebug,

- Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,

- Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu modificările şi completările ulterioare,

- OG nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice,

- OUG nr. 146 din 31 octombrie 2002 (**republicată**) privind formarea și utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,

- Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finanțele publice.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Organizarea şi conducerea contabilităţii,
- Principii, reguli și responsabilități bugetare, 
- Capitalurile unei instituţii publice cuprind: fondurile, rezultatul patrimonial, rezultatul reportat, rezervele din reevaluare, 

- Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale,
- Norme privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,
- Dispoziții generale privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice,
- Prevederi referitoare la investiții publice,

- Atribuțiile Serviciului Administrativ.

7. Inspector de specialitate gr I, Inspector de specialitate gr IA

poz. 130,131,132,133,134 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Relația cu Societatea Civilă și alți Actori Sociali

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 137 din 31 august 2000 (**republicată**) privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare**),

- Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 *** Republicată, privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice,

- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 *** Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,

- Ordinul nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor*),

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- O. G. nr. 137 din 31 august 2000 (**republicată**), privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare**),

- Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 *** Republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

- Legea nr. 102 din 8 iulie 2014, privind cimitirele, crematoriile umane și serviciile funerare,

- H.C.G.M.B. nr. 313/2019 de aprobare a Regulamentului privind înhumarea persoanelor fără aparținători care decedează pe raza Municipiului București, cu modificările și completările în vigoare,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 554/2004 – Legea contenciosului administrativ,

-  O.G. nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociații și fundații,

- Legea nr. 14 din 9 ianuarie 2003*) (*republicată*) a partidelor politice,

- Legea nr. 334 din 17 iulie 2006 (**republicată**) privind finanțarea activității partidelor politice și a campaniilor electorale,

- Legea nr. 341 din 12 iulie 2004 recunoștinței pentru victoria Revoluției Române din Decembrie 1989, pentru revolta muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987 și pentru revolta muncitorească anticomunistă din Valea Jiului - Lupeni - august 1977),

- Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activității de voluntariat în România,

- Legea nr. 350 din 2 decembrie 2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general,

- Legea nr. 34 din 20 ianuarie 1998 privind acordarea unor subvenții asociațiilor și fundațiilor române cu personalitate juridică, care înființează și administrează unități de asistența social,

- Legea nr. 335 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior.

Tematica Inspector de specialitate gr I
- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Asociaţiile şi fundaţiile recunoscute ca fiind de utilitate publică,
-Înhumarea persoanelor fără aparținători care decedează pe raza Municipiului București,

- Acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala,

- Finanțările nerambursabile din fonduri publice allocate pentru activități nonprofit de interes general,

- Societatea civilă,

- Atribuțiile instituțiilor publice în relația cu asociațiile și fundațiile,

- Categorii de beneficiari de spații cu altă destinație decât aceea de locuință,

- Acreditarea furnizorilor de servicii sociale,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Procedura de soluționare a cererilor în contenciosul administrativ,

- Atribuțiile Serviciului Relația cu Societatea Civilă și alți Actori Sociali.

Tematica Inspector de specialitate gr IA

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Asociaţiile şi fundaţiile recunoscute ca fiind de utilitate publică,

-Înhumarea persoanelor fără aparținători care decedează pe raza Municipiului București,

- Acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala,

- Finanțările nerambursabile din fonduri publice allocate pentru activități nonprofit de interes general,

- Societatea civilă,

- Atribuțiile instituțiilor publice în relația cu asociațiile și fundațiile,

- Categorii de beneficiari de spații cu altă destinație decât aceea de locuință,

- Acreditarea furnizorilor de servicii sociale,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Procedura de soluționare a cererilor în contenciosul administrativ,

- Drepturile conferite de Legea 341/2004 persoanelor care au contribuit la victoria Revoluţiei române din decembrie 1989, altele decat indemnizatiile lunare reparatorii,

- Drepturile partidelor politice,

- Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

- Prevenirea şi combaterea marginalizării sociale,

- Atribuțiile Serviciului Relația cu Societatea Civilă și alți Actori Sociali.
8. Inspector de specialitate gr IA

poz. 140,141 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Managementul Calității și Control Intern Managerial

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordin Secretariat General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Standarde de control intern managerial,

- Comisia de monitorizare a controlului intern managerial,

- Prevenirea și combaterea sărăciei și riscului de excluziune social,

- Atribuțiile Biroului Managementul Calității și Control Intern Managerial.

9. Inspector de specialitate gr IA

poz. 144 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Stimulent Nou Născut și Monoparental

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- H.C.G.M.B. nr. 209/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru nou -născuți,

- H.C.G.M.B. nr. 492/2017 privind acordarea unui ajutor social comunitar pentru familia monoparentală,

- H.C.G.M.B. nr. 297/2018 privind stanilirea unor condiții de acordare a stimulentelor financiare,

- H.C.G.M.B. nr. 516/2018 pentru modificarea H.C.G.M.B. nr. 492/2017 privind acordarea unui ajutor social comunitar pentru familia monoparentală.

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de servicii sociale,

- Condiții privind acordarea stimulentului financiar pentru nou-născuți și ale ajutorului social comunitar pentru familia monoparentală,

- Măsuri integrate de asistență socială,

- Construcția instituțională a sistemului national de asistență social la nivel local,

- Atribuțiile Biroului Stimulent Nou Născut și Monoparental.

10. Inspector de specialitate gr I, Inspector de specialitate gr IA

poz. 152, 154, 155, 158 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Stimulent Adulți cu Handicap

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- HG nr. 268 din 14 martie 2007 (*actualizată*), pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- HG nr. 89 din 5 februarie 2010, pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007,

- H.C.G.M.B. nr. 330/2017 privind acordarea unui stimulent pentru integrarea socială a persoanelor adulte cu handicap,

- H.C.G.M.B. nr. 297/2018 privind stanilirea unor condiții de acordare a stimulentelor financiare, 

- OUG nr. 41 din 28 iunie 2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

- Legea nr. 9 din 4 ianuarie 2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative.

Tematica Inspector de specialitate I
- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Condiții privind acordarea stimulentului financiar pentru adulți cu handicap,

-  Drepturile persoanelor cu handicap,

- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Măsuri integrate de asistență social,
- Atribuțiile Biroului Stimulent Adulți cu handicap.
Tematica Inspector de specialitate IA

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Condiții privind acordarea stimulentului financiar pentru adulți cu handicap,

-  Drepturile persoanelor cu handicap,

- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Măsuri integrate de asistență social,

- Construcția instituțională a sistemului national de asistență social la nivel local,

- Atribuțiile Biroului Stimulent Adulți cu handicap.

11. Referent tr I

poz. 159  în Statul de funcţii în cadrul Biroului Stimulent Adulți cu Handicap

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- HG nr. 268 din 14 martie 2007 (*actualizată*), pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- HG nr. 89 din 5 februarie 2010, pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007,

- H.C.G.M.B. nr. 330/2017 privind acordarea unui stimulent pentru integrarea social a persoanelor adulte cu handicap,

- H.C.G.M.B. nr. 297/2018 privind stanilirea unor condiții de acordare a stimulentelor financiare.

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Condiții privind acordarea stimulentului financiar pentru adulți cu handicap,

- Prestații sociale pentru personae cu handicap,

- Atribuțiile Biroului Stimulent Adulți cu Handicap.
12. Inspector de specialitate gr I, 

poz. 164  în Statul de funcţii în cadrul Biroului Stimulent Copii cu Handicap

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 *** Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- HG nr. 268 din 14 martie 2007 (*actualizată*), pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 *** Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,

- HG nr. 89 din 5 februarie 2010, pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 268/2007,

- H.C.G.M.B. nr. 292/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru copii cu handicap,

- H.C.G.M.B. nr. 297/2018 privind stanilirea unor condiții de acordare a stimulentelor financiare,

- H.C.G.M.B. nr. 825/2018 de modificare a H.C.G.M.B. nr. 292/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru copii cu handicap.

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Condiții privind acordarea stimulentului financiar pentru copii cu handicap,

- Măsuri integrate de asistență socială,

-  Drepturile persoanelor cu handicap,

- Atribuțiile Biroului Stimulent pentru Copii cu Handicap.
13. Inspector de specialitate gr I, Inspector de specialitate gr IA, 

poz. 176, 178, 180, 182, 183, 184, 219   în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Urgențe Sociale

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 (**republicată**), privind asistența socială a persoanelor vârstnice,

- OUG nr. 34/2016 din 28 iunie 2016, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice,

- Legea nr. 116 din 15 martie 2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale,
- Legea nr. 416 din 18 iulie 2001, privind venitul minim garantat.

Tematica Inspector de specialitate gr I
- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,
- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Măsuri integrate de asistență socială,

- Prevenirea şi combaterea marginalizării sociale,
- Servicii și prestații sociale pentru persoanele vârstnice,

- Procedura de stabilire, suspendare şi încetare a drepturilor de asistenţă socială pentru

persoanele vârstnice,

- Personalul din sistemul de asistență social.
Tematica Inspector de specialitate gr IA

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de servicii sociale,

- Măsuri integrate de asistență socială,

- Prevenirea şi combaterea marginalizării sociale,

- Servicii și prestații sociale pentru persoanele vârstnice,

- Procedura de stabilire, suspendare şi încetare a drepturilor de asistenţă socială pentru

persoanele vârstnice,

- Construcția instituțională a sistemului național de asistență social – Nivelul local.
14. Referent tr IA, 

poz. 186-188, 191-195   în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Urgențe Sociale

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 (**republicată**), privind asistența socială a persoanelor vârstnice,

- OUG nr. 34/2016 din 28 iunie 2016, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice,

- Legea nr. 116 din 15 martie 2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale

- Legea nr. 416 din 18 iulie 2001, privind venitul minim garantat.

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Administrarea beneficiilor de asistență socială,

- Categorii de beneficii de asistență socială,

- Servicii comunitare pentru persoanele vârstnice,
- Procedura de stabilire, suspendare și încetare a drepturilor de asistență socială pentru persoanele vârstnice,
- Stabilirea cuantumului ajutorului social,
- Stabilirea și plata ajutorului social,

- Atribuțiile Serviciului Urgențe Sociale.

15. Inspector de specialitate gr I, 

poz. 233 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Protecția Copilului

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 *** Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,

- Ordinul nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor*),

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal.

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Organizarea şi funcţionarea sistemului de asistenţă socială, 

- Asistenţa socială a copilului şi a familiei,

- Drepturile copilului, Legea 272/2004,
- Protecția copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricărei forme de violență,
- Atribuţiile Serviciului Protecţia Copilului,

- Instituții și servicii cu atribuții în protecția copilului.

16. Inspector de specialitate gr I, Inspector de specialitate gr IA,
poz. 291, 292, 293 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Voucher Materna și Sprijin Financiar

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 *** Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal,
- HCGMB nr. 120/ 28.03.2018 privind acordarea unui sprijin financiar femeilor gravide din București pentru achitarea medicamentelor ți serviciilor medicale, denumit Voucher-ul Materna București,

- HCGMB nr. 260/ 04.05.2018 pentru modificarea și completarea HCGMB nr. 120/ 28.03.2018 privind acordarea unui sprijin financiar femeilor gravide din București pentru achitarea medicamentelor și serviciilor medicale, denumit Voucher-ul Materna București,

- HCGMB nr. 824/ 22.11.2018 pentru modificarea și completarea HCGMB nr. 120/ 28.03.2018 privind acordarea unui sprijin financiar femeilor gravide din București pentru achitarea medicamentelor și serviciilor medicale, denumit Voucher-ul Materna București.
Tematica Inspector de specialitate gr I
- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Drepturile copilului, Legea 272/2004,

- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Atribuţiile Biroului Voucher Materna și Sprijin Financiar,

- Acordarea Voucher-ului Materna București.

Tematica Inspector de specialitate gr IA

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Drepturile copilului, Legea 272/2004,

- Sistemul de servicii sociale,

- Atribuţiile Biroului Voucher Materna și Sprijin Financiar,

- Construcția instituțională a sistemului național de asistență social – Nivelul local,

- Acordarea Voucher-ului Materna București.

17. Inspector de specialitate gr IA, 

poz. 342 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Prevenirea și Combaterea Violenței în Familie

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea nr. 217 din 22 mai 2003 Republicată, pentru prevenirea și combaterea violenței domestice,

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientated de personal,

- Ordinul MMJS nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice*).

Tematica 

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,
- Organizarea și funcționarea sistemului de asistență socială,
- Atribuțiile serviciului public de asistență socială,

- Furnizorii și beneficiarii de servicii sociale,

- Procesul de acordare a serviciilor sociale,

- Standarde minime de calitate pentru serviciilr sociale cu cazare pe perioadă determinată organizate ca centre de primire în regim de urgență pentru protecția victimelor violenței domestice (anexa 1), pentru serviciile cu cazare pe perioadă de lungă durată organizate ca locuințe protejate pentru victim ale violenței domestice (anexa3),

- Servicii sociale pentru victimele violenței domestice,

- Atribuțiile Serviciului Prevenirea și Combaterea Violenței în Familie.

18. Inspector de specialitate gr I, 

poz. 399, 400 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului ”Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientated de personal,

- OUG nr. 41 din 28 iunie 2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 

- Legea nr. 9 din 4 ianuarie 2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor măsuri de simplificare la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte normative.

Tematica
- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de servicii sociale,

- Atribuţiile Serviciului ”Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”,

- Măsuri integrate de asistență social,

- Măsuri privind simplificarea procedurilor administrative la nivelul administrației publice centrale și locale – pct. 3-15.

19. Referent tr IA, 

poz. 438 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului ”Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientated de personal.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de servicii sociale,

- Atribuţiile Serviciului ”Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”,

- Măsuri integrate de asistență social.

20. Inspector de specialitate gr. I,

poz. 669 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Cantina Socială

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- H.G.  nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale,

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- HG nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal.

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale,

- Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997, privind cantinele de ajutor social.

- Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 (*actualizată*) - privind venitul minim garantat.

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale,

- HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002,
- Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Măsuri integrate de asistență socială,

- Standarde minime de calitate pentru cantinele sociale,

- Cantinele de ajutor social,

- Stabilirea cuantumului ajutorului social,

- Stabilirea și plata ajutorului social,

- Obligațiile beneficiarilor de ajutor social,

-  Prevenirea şi combaterea marginalizării sociale,

- Acordarea venitului minim de incluziune,

- Atribuțiile Serviciului Cantina Socială.

21. Muncitor calificat tr. I,

poz. 655, 671, 687, 375 în Statul de funcţii în cadrul Serviciului Cantina Socială, Biroului ”Centrul de Primire în Regim de Urgență pentru Victimele Violenței Domestice – Femina”

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative,

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Norme de igienă din 16 decembrie 1998 (*actualizate*), privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie 1998. 

- HG nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea Reguliulor generale pentru igiena produselor alimentare.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,
Norme generale de igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor

- Norme privind prepararea alimentelor (alimentaţia publică şi colectivă)

- Norme privind depozitarea şi transportul alimentelor

- Norme privind personalul unităţilor alimentare

- Condiții pentru servirea meselor în sălile de grupă din creșe și grădinițe

- Cerințe generale pentru obiective din domeniul alimentar

- Cerințe specifice pentru încăperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare

- Igiena personalului care lucrează în zona de manipulare a alimentelor; Ambalarea și împachetarea produselor alimentare.

B) Promovare în funcție:

1. Inspector de specialitate gr II

poz. 661 în Statul de funcţii în cadrul Compartimentului evaluare/ reevaluare, monitorizare beneficiari Bucur – Serviciul Cantina Socială Bucur

poz. 665 în Statul de funcţii în cadrul Serviciul Cantina Socială Ferentari

poz. 679 în Statul de funcţii în cadrul Compartimentului evaluare/ reevaluare, monitorizare beneficiari Ferentari – Serviciul Cantina Socială Ferentari

Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea nr. 208/1977 privind cantinele de ajutor social,

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

- Ordin MMJS nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat și cantinele sociale,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Măsuri integrate de asistență socială,

- Standarde minime de calitate pentru cantinele sociale,

- Cantinele de ajutor social,

- Stabilirea cuantumului ajutorului social,

- Stabilirea și plata ajutorului social,

- Obligațiile beneficiarilor de ajutor social,

- Atribuțiile Serviciului Cantina Socială.
2. Inspector de specialitate gr II

poz. 31 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Relații Publice
Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG 123/2002, pentru aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de servicii sociale,

- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Măsuri integrate de asistență socială,

- Atribuțiile Biroului Relații Publice.

2. Inspector de specialitate gr II

poz. 102 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Aprovizionare
Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii,

- Ordinul nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu modificările şi completările ulterioare,

- OG nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice,

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative.

- Legea nr. 15 din 24 martie 1994 (**republicată**) privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale și necorporale.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de beneficii de asistență socială,

- Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii,

- Regimul de amortizare și calcularea amortizarii,

- Atribuțiile Biroului Aprovizionare.

3. Inspector de specialitate gr II

poz. 196 în Statul de funcţii în cadrul Biroului Intervenție Comunitară Integrată – Serviciul Urgențe Sociale
Bibliografie 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006 Norme Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 551 alin (3), art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458, 506 alin. (1)-(9),

- Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare,

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea și combaterea marginalizării sociale,

- HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002,

- OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor,

- Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice,

- H.C.G.M.B. nr. 601/31.10.2022 privind aprobarea organigramei, numărului total de posturi, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, site: www.pmb.ro acte normative.

Tematica

- Răspunderea disciplinară, Modificarea contractului individual de muncă, Executarea contractului individual de muncă,

- Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi iminent. Informarea lucrătorilor. Obligaţiile lucrătorilor,

- Liberul acces la informatiile de interes public,

- Soluționarea petițiilor,

- Sistemul de servicii sociale,

- Servicii și prestații sociale pentru persoanele vârstnice,

- Procedura de stabilire, suspendare şi încetare a drepturilor de asistenţă socială pentru

persoanele vârstnice,

- Personalul din sistemul de asistență social,

- Atribuțiile Serviciului Urgențe Sociale.
Șef Serviciu
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