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                 Nr. 2408/27.06.2022
                                                                                                Cosmina Ioana SIMIEAN NICOLESCU
                                                                                                                 Director General                                                                                              
ANUNŢ
Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti
organizează concurs în data de 22.07.2022, pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, în baza prevederilor:

- H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;

- H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011;

- Dispoziţia P.G. nr. 1.736/03.11.2015 pentru aprobarea Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcţiilor contractuale din cadrul instituţiilor/serviciilor publice de interes local al municipiului Bucureşti, precum şi pentru promovarea în grade sau în trepte profesionale imediat superioare, ori în funcţie a personalului contractual al acestora;  

- Referatul P.M.B. – D.M.R.U. nr. 86225/24.06.2022 înregistrat la D.G.A.S.M.B. sub nr. 2404/ 24.06.2022 şi nr. 86231/24.06.2022 înregistrat la D.G.A.S.M.B. sub nr. 2405/ 24.06.2022, privind aprobarea ocupării prin concurs a unor posturi vacante din statul de funcţii al D.G.A.S.M.B. 
	Nr

crt
	Poz stat func.
	Funcţia

Nivel de studii

Grad/ treaptă profesională
	Serviciul/ Compartimentul
	Condiţii specifice de participare la concurs
	Condiţii specifice referitoare la studii

	1
	445

479

521

588
	Asistent social S Principal,

4 posturi
	Serviciul Incluziune Socială, Biroul Servicii Sociale Alternative, Serviciul ”Centrul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”, Serviciul ”Centrul Rezidenţial de Îngrijire și Asistenţă pentru Persoane Dependente-Berceni"
	aviz de exercitare a profesiei de asistent social, de la Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali, treapta de competență profesională principal, min. 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării profesiei de asistent social
	studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul asistenţă socială 

	2
	236
447
448

465

561

589
	Asistent social S Practicant,

6 posturi
	Serviciul Protecţia Copilului, 
Serviciul Incluziune Socială,

Biroul Spălătorie Socială,
Serviciul ”Centrul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”, Serviciul ”Centrul Rezidenţial de Îngrijire și Asistenţă pentru Persoane Dependente-Berceni"
	aviz de exercitare a profesiei de asistent social, de la Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali, treapta de competență profesională practicant, min. 1 an vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării profesiei de asistent social, se solicită disponibilitate pentru program în ture
	studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul asistenţă socială 

	3
	209

450 841
915

932
	Asistent social S Debutant,

5 posturi
	Serviciul Urgenţe Sociale, Serviciul Incluziune Socială, Serviciul ”Complexul de Servicii Sociale – OMINIS”,  Serviciul “Centrul Rezidenţial -Sfânta Teodora”,
Serviciul Îngrijiri la Domiciliu
	nu se solicită cerințe privind vechimea în specialitate, se solicită disponibilitate pentru program în ture
	studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul asistenţă socială


	4
	551

881

882

936


	Asistent medical Pl Principal,

4 posturi
	Serviciul ”Centrul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”, Serviciul “Centrul Rezidenţial -Sfânta Teodora”,

Serviciul Îngrijiri la Domiciliu
	certificat de membru al OAMGMAMR – specialitatea medicină generală, avizat şi valabil la data concursului, examen pentru obţinerea gradului de  principal;
	studii postliceale sanitare/ echivalent, absolvite cu diplomă sau certificat de absolvire

	5
	204

	Asistent medical Pl,

1 post
	Serviciul Urgenţe Sociale
	certificat de membru al OAMGMAMR – specialitatea medicină generală, avizat şi valabil la data concursului, examen pentru obţinerea gradului de  principal;
	studii postliceale sanitare/ echivalent, absolvite cu diplomă sau certificat de absolvire

	6

	897
898

900

906-

914

642 648

650

658

662

684

696

704

705

708

710
	Infirmieră G,

23 posturi
	Serviciul “Centrul Rezidenţial -Sfânta Teodora”, Serviciul ”Centrul Rezidenţial de Îngrijire și Asistenţă pentru Persoane Dependente-Berceni"
	nu se solicită vechime în muncă
	învăţământ general obligatoriu, diplomă de absolvire a cursului de infirmiere*

	7
	721
923
	Îngrijitoare,

2 posturi
	Serviciul ”Centrul Rezidenţial de Îngrijire și Asistenţă pentru Persoane Dependente-Berceni", Serviciul “Centrul Rezidenţial -Sfânta Teodora”
	nu se solicită vechime în muncă
	nu există cerinţe de studii

	8
	920
	Casier M,G,

1 post
	Serviciul “Centrul Rezidenţial -Sfânta Teodora”
	nu se solicită cerințe de vechime 
	diplomă de bacalaureat sau de absolvire a școlii generale

	9
	526

946
	Muncitor necalificat tr I,

2 posturi
	Serviciul ”Complexul Integrat de Servicii Sociale pentru Adulți – Sfântul Ioan”,
Biroul Asistenţă şi Suport pentru Activităţi Instrumentale
	nu se solicită vechime în muncă
	studii generale sau medii

	10
	779

782

813

816

835
	Muncitor necalificat tr I (ajutor de bucătar),

5 posturi
	Serviciul Cantina Socială
	nu se solicită vechime în muncă nu se solicită vechime în muncă, constituie avantaj experienţa de

muncă în domeniu, în

unităţi de alimentaţie

publică
	studii generale sau medii


* În cazul în care nu posedă diplomă, persoanele care vor ocupa postul de infirmieră sunt obligate să urmeze pe cont propriu acest curs în termen de 6 luni de la data angajării.

Condiţii generale de participare la concurs: 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberată de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii  contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Responsabilităţile posturilor vacante scoase la concurs sunt cele prevăzute în fişele de post. 
Se solicită disponibilitatea pentru desfăşurarea activităţii în alte servicii/ compartimente/ locaţii/ în regim de ture, în funcţie de necesităţile/ urgenţele apărute. Prin depunerea dosarului candidatul își exprimă acordul cu privire la cele prevăzute în prezentul anunț.
Înscrierile se fac personal la Serviciul Resurse Umane - Str. Constantin Mille nr.10 Sector 1 Bucureşti, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului (30.06.2022)  (până la data de 14.07.2022 inclusiv), între orele 830- 1630. 
La înscriere candidaţii vor prezenta următoarele documente: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz, copia certificatului de naştere, copia certificatului de căsătorie, după caz;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de instituţia publică;

d) carnetul de muncă si/ sau, după caz, extras REVISAL, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare pentru postul respectiv, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

g) curriculum vitae;

Actele prevăzute la lit. b)-d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Procedura de desfăşurare
Concursul se va desfăşura la sediul din Str Caporal Grigore Marin nr. 42-44 Sector 4 Bucureşti, în data de 22.07.2022 ora 10.00 şi va avea următoarele etape: 

I. Selecţia dosarelor de înscriere – se apreciază cu menţiunea admis/ respins, însoţită de motivul respingerii dosarului.
În termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, comisia de examinare selectează dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare. 

Rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează la sediul instituţiei, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului pentru selecţia dosarelor.
II. Proba scrisă – se va desfăşura în data de 22.07.2022 ora 10.00 şi va consta în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste grilă, în baza tematicii şi bibliografiei ataşate.
- se apreciază cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru funcţiile contractuale de execuţie, cu afişarea rezultatelor în data de  25.07.2022, ora 16.30.
Candidaţii care nu se vor afla în sală în momentul înmânării subiectelor pierd dreptul de a mai susţine testul profesional respectiv. 
Orice fraudă sau tentativă de fraudă dovedită se sancţionează cu eliminarea din concurs.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se anulează şi nu se mai evaluează.

III. Interviul – poate fi înregistrat audio, se va desfăşura în data de 27.07.2022, începând cu ora 09.30 şi va fi susţinut numai de candidaţii declaraţi admişi la celelalte probe. Data exactă, ora şi locul susţinerii interviului vor fi afişate obligatoriu împreună cu rezultatele la proba scrisă.
Interviul se apreciază cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru funcţiile contractuale de execuţie, pe baza criteriilor de evaluare: abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie; capacitatea de analiză şi sinteză; motivaţia candidatului; comportament în situaţiile de criză; iniţiativă şi creativitate.

Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar.
Notă: Fiecare probă de concurs este eliminatorie. 

Notarea probei scrise, probei practice şi interviului se face, de regulă, în termen de maximum 1(una) zi lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe.
Contestaţii
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Candidaţii nemulţumiţi de rezultatele obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă, practică, interviu, după caz, pot depune contestaţie la Biroul Registratură, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului la proba scrisă şi sau/ a probei practice,  interviu, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

Termenul de soluţionare a contestaţiilor este de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
Candidaţii pot contesta numai punctajul propriu obţinut. 

În cazul nereuşitei la concurs, documentele depuse la înscriere (în copie) nu se restituie candidaţilor.

Relaţii suplimentare la tel. 0751.519.854 (Serviciul Resurse Umane)

Depunerea dosarului de înscriere atestă luarea la cunoaștință și însușirea celor prezentate mai sus.
Anunţul se publică în Monitorul Oficial Partea a III a din data de 30.06.2022, într-un ziar larga răspândire (Naţional), pe site-ul posturi.gov.ro, la avizierul instituţiei din str. Constantin Mille nr.10 Sector 1 Bucureşti şi pe site-ul www.dgas.ro

BIBLIOGRAFIE, TEMATICĂ, ATRIBUŢII
Notă: la studierea actelor normative din bibliografie, candidaţii vor trebui să cunoască
toate modificările, completările şi republicările intervenite până la data concursului
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 
BIBLIOGRAFIA 
1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. – H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

3. – H.G. nr. 978/16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale şi a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de către susţinătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidenţiale;

4. – H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;
5.  Legea nr. 292 /2011 a  asistenţei  sociale, cu modificările și completările ulterioare;

6.  Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice*)
8. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale.
TEMATICA 
1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca; Răspunderea disciplinară.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale
3. Regulament cadru de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare 

4. Regulament-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor publice de asistenţă socială
5. Sistemul de beneficii de asistenţă socială

6. Sistemul de servicii sociale
7. Măsuri integrate de asistență socială: Prevenirea și combaterea sărăciei și riscului de excluziune socială
8. Construcţia instituţională a sistemului naţional de asistenţă socială – Nivelul local
9. Independența profesională și responsabilitatea asistentului social 

10. Obligațiile asistentului social față de beneficiari

11. Principii etice ale profesiei de asistent social

12.Standarde minime de calitate pentru cantina socială (An.9), pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice (An.1), îngrijiri la domiciliu (An. 8), pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca adăposturi de noapte (An. 5), pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca Centre de zi de integrare/reintegrare socială (An. 6)
13. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadă determinată organizate ca centre de primire în regim de urgenţă pentru protecţia victimelor violenţei domestice (An.1), pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistenţă destinate agresorilor (An.6).
ASISTENT SOCIAL PRACTICANT 
BIBLIOGRAFIA 
1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. – H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

3. – H.G. nr. 978/16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale şi a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de către susţinătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidenţiale;

4. – H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;
5.  Legea nr. 292 /2011 a  asistenţei  sociale, cu modificările și completările ulterioare;

6.  Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice*)
8. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale.
TEMATICA 
1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca; Răspunderea disciplinară.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Regulament-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor publice de asistenţă socială
4. Sistemul de servicii sociale
5. Măsuri integrate de asistență socială: Prevenirea și combaterea sărăciei și riscului de excluziune socială
6. Independența profesională și responsabilitatea asistentului social 

7. Obligațiile asistentului social față de beneficiari

8. Principii etice ale profesiei de asistent social

9.Standarde minime de calitate pentru cantina socială (An.9), pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice (An.1), îngrijiri la domiciliu (An. 8), pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca adăposturi de noapte (An. 5)

10. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadă determinată organizate ca centre de primire în regim de urgenţă pentru protecţia victimelor violenţei domestice (An.1)
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT 
BIBLIOGRAFIA 
1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. – H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

3. – H.G. nr. 978/16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale şi a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de către susţinătorii legali ai persoanelor vârstnice din centrele rezidenţiale;

4. – H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal;
5.  Legea nr. 292 /2011 a  asistenţei  sociale, cu modificările și completările ulterioare;

6.  Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7. Ordin nr. 28/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice*)
8. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale.
TEMATICA 
1. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca; Răspunderea disciplinară.

2. Nomenclatorul serviciilor sociale

3. Sistemul de servicii sociale
4. Independența profesională și responsabilitatea asistentului social 

5. Obligațiile asistentului social față de beneficiari

6. Principii etice ale profesiei de asistent social

7.Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice (An.1)

8. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadă determinată organizate ca centre de primire în regim de urgenţă pentru protecţia victimelor violenţei domestice (An.1)

Principalele atributii / responsabilitati:

- se adresează tuturor categoriilor de beneficiari şi familiilor acestora, fiind disponibil 24 de ore/ zi, 7 zile pe săptămână, inclusiv în perioada sărbătorilor legale;

- acţionează în cadrul echipelor mobile care se deplasează în teren pentru evaluare şi intervenţii în situaţii de urgenţă;

- asigură măsurile necesare pentru protecţia în regim de urgenţă a persoanei aflate în nevoie, inclusiv prin organizarea şi asigurarea funcţionării în structura proprie a unor centre specializate; 

- evaluează nevoile imediate ale beneficiarului şi potenţialul de risc privind expunerea la abuz, neglijare şi exploatare;

- primeşte sesizări şi se autosesizează în cazul tuturor categoriilor de persoane aflate în situaţii de risc, pentru care sunt necesare măsuri urgente de intervenţie; 

- identifică familiile în care există riscul dezvoltării unor forme de situaţii de urgenţă de abuz, neglijare, trafic şi migraţie; 

- acordă consiliere tuturor categoriilor de persoane aflate în  situaţii de risc şi familiilor acestora;

- asigură de urgenţă sprijin sociol pentru persoanele cu grad ridicat de risc;

- oferă servicii de urgență persoanelor aflate în dificultate, la domiciliu, în cazul în care este pusă în pericol securitatea lor;

- identifică persoanele şi familiile aflate în situaţii de risc, în vederea realizării de acţiuni şi măsuri cu scopul de a preveni situațiile de criză;

- identificarea, evaluarea şi monitorizarea familiilor/ persoanelor aflate în situaţii de criză prin autosezizare sau prin intermediul partenerilor sociali; 

- orientare pentru consilierea juridică/ psihologică/ medicală a beneficiarilor;

- propune şi aplică măsuri de urgenţă în vederea înlăturării situaţiei de criză a persoanei/ familiei;

- determinarea nevoilor sociale ale populaţiei cu grad ridicat de risc;

- participă la aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a eventualelor focare de infecţii;

- după administrarea măsurilor de urgenţă, redirecţionează cazul serviciilor competente din cadrul D.G.A.S.M.B. sau  instituţiilor abilitate; 

- păstrarea confidenţialităţii cazurilor sociale aflate în atenţia serviciului;

- realizează rapoarte statistice lunare, trimestriale şi anuale;

- participă la pregătirea documentaţiei necesare acreditării serviciilor sociale în vederea furnizării acestora ca servicii sociale publice;

- gestionează şi asigură respectarea procedurilor privind înhumarea gratuită a persoanelor decedate neidentificate sau nereclamate de familie, ori fără susţinători legali, aflate pe raza Municipiului Bucureşti;

- elaborează procedurile de lucru specifice;

- îndeplineşte şi alte sarcini la solicitarea şefului ierarhic superior, în condiţiile legii.

ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL

BIBLIOGRAFIA 
1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 – Codul Muncii – republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 292 /2011 a  asistenţei  sociale, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor; Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

4. Codul de conduită și deontologie din 9 iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România;

5.Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice; Legea nr. 19/2018 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea și completarea Legii nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice.

TEMATICA 
1. Drepturile pacientului la tratament şi îngrijiri medicale

2. Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

3. Secretul profesional

4. Drepturile pacientului

5. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

6. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

7. Îngrijirea persoanelor vârstnice. 

8. Particularităţi legate de patologia vârstnicului

9. Obligatii etice si deontologice
10. Modificarea contractului individual de muncă; 
11.Servicii comunitare pentru persoanele vârstnice

12. Servicii şi prestaţii sociale 

13. Evaluarea situaţiei persoanelor vârstnice care necesită asistenţă socială.

14. Ambalarea deşeurilor medicale

15. Stocarea temporară a deşeurilor rezultate din activitățile medicale.

16. Prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială – măsură integrată de asistență socială
17. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

18. Executarea contractului individual de muncă

19. Răspunderea disciplinară.

ASISTENT MEDICAL PL

BIBLIOGRAFIA 
1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 – Codul Muncii – republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 292 /2011 a  asistenţei  sociale, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea 46/2003 privind drepturile pacientilor; Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

4. Codul de conduită și deontologie din 9 iulie 2009 al asistentului medical generalist, al moașei și al asistentului medical din România;

5.Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

6. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice; Legea nr. 19/2018 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 34/2016 pentru modificarea și completarea Legii nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice.

TEMATICA 
1. Drepturile pacientului la tratament şi îngrijiri medicale

2. Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului

3. Secretul profesional

4. Drepturile pacientului

5. Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

6. Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

7. Îngrijirea persoanelor vârstnice. 

8. Particularităţi legate de patologia vârstnicului

9. Obligatii etice si deontologice
10. Modificarea contractului individual de muncă; 
11. Evaluarea situaţiei persoanelor vârstnice care necesită asistenţă socială.

12. Ambalarea deşeurilor medicale

13. Stocarea temporară a deşeurilor rezultate din activitățile medicale.

14. Prevenirea şi combaterea sărăciei şi riscului de excluziune socială – măsură integrată de asistență socială
15. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

16. Executarea contractului individual de muncă

17. Răspunderea disciplinară.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Trebuie sa posede autorizatie de libera practica la zi, conform legislatiei in vigoare

- Administreaza tratamentul medical beneficiarilor din complex, conform prescriptiilor medicului

- Completeaza medicatia, ori de cate ori este nevoie, conform prescriptiilor medicului sau prescriptiilor din fisa

- Respecta orele de administrare a medicamentelor si calea de administrare a acestora, conform prescriptiei medicului

- Noteaza in raportul de garda toate actiunile medicale, tratamentele efectuate sau orice actiune neobisnuita care s-a intamplat pe parcursul turei lor

- Monitorizeaza zilnic, sau ori de cate ori este nevoie, anumiti parametri functionali ai beneficiarilor (ex TA, puls, glicemie, respiratie, temperatura, etc)

- In cazul unei urgente medicale anunta ambulanta si acorda primul ajutor pana la venirea acesteia. In caz ca este necesar insoteste beneficiarul in alta unitate medicala, pentru a da relatii despre beneficiar si pentru a se asigura ca acesta este in siguranta

- Informeaza medicul colaborator cat se poate de rapid de agravarea starii unui pacient,  de plecarea acestuia cu ambulanta in alta unitate medicala sau in cazul unui deces

- Urmareste ca personalul auxiliar (infirmiere si ingrijitoare) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu, referitor la starea igienico-sanitara a beneficiarilor, instruieste personalul auxiliar in caz de necunoastere a activitatilor ce trebuie efectuate

- Monitorizeaza curatenia pe etaj (curatenia pardoselii, curatenia in camera, in oficii, in toalete si in sala de mese), deschiderea periodica a geamurilor, schimbatul pampersilor si mirosul de pe etaj

- Verifica zilnic efectuarea bailor conform graficului de bai si semneaza in caietul de bai

- Urmareste distribuirea hranei catre toti beneficiarii, hranirea celor inconstienti, ridicarea in decubit dorsal si hranirea celor imobilizati. 

- Raspunde de aparatura medicala si medicamentele din gestiune pe parcursul turei

- Supravegheaza personalul auxiliar in indeplinirea sarcinilor vitale cum ar fi hidratarea pacientilor, efectuarea mobilizarilor anti-escare, hranire, igiena corporala, igiena eliminarilor si informeaza medicul si asistentul coordonator de orice abatere sesizata

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari agresive 

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca. Nu ofera date despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului

INFIRMIERĂ

BIBLIOGRAFIA 
1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 – Codul Muncii – republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia – Anexa 1 Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private.

3. Ordinul nr. 1226/ 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale 

4. Curs pentru infirmiere, Editat de Ordinul asistentelor medicale si moaselor din Romania.

TEMATICA 
1. Răspunderea disciplinară

2. Modificarea contractului individual de muncă

3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Schimbarea lenjeriei de corp în cazul pacientul imobilizat

5. Ajutarea bolnavului să mănânce şi să bea
6. Norme tehnice privind curățarea și dezinfecția:Dezinfecția  
7. Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat. 

Principalele atributii / responsabilitati:

- Efectueaza zilnic igiena corporala si vestimentara a beneficiarilor din centru, preiau beneficiarii la internare si asigura igiena personala, preluarea hainelor si chiar deparazitarea daca este necesara

- Ajuta beneficiarii sa se alimenteze conform indicatiilor date de medic

- Hidrateaza beneficiarii care nu pot sa bea si asigura recipiente cu apa la dispozitia celor care pot sa bea singuri. 

- Ajuta asistenta medicala la manevre medicale cand este solicitata

- Inlocuieste si transporta rufele murdare ale beneficiarilor in conditiile stabilite de normele igienico-sanitare. 

- Asigura igiena paturilor si a mobilierului din camera. Schimba lenjeria ori de cate ori este nevoie. O data pe luna asigura o curatenie generala

- Efectueaza baile zilnice si le consemneaza in caietul de bai conform graficului de bai

- Asigura transportul resturilor menajere si a deseurilor medicale la locul de depozitare, conform normelor sanitare in vigoare

- Colecteaza materialele sanitare de unica folosinta utilizate, in recipient speciale si asigura transportul lor in spatii special amenajate in vederea colectarii

- Asigura transportul alimentelor preluate de la oficiu si asigura distribuirea meselor in conditii igienice corespunzatoare conform normelor sanitare in vigoare

- Sesizeaza asistenta medicala in cazul deteriorarii starii unui beneficiar

- Supravegheaza si monitorizeaza beneficiarii si ziua si noaptea. Anunta asistenta de tura de orice eveniment iesit din comun, defectiune tehnica sau posibila problema sesizata

- Supravegheaza si indruma activitatea ingrijitoarelor

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari agresive 

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca. Nu ofera date despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Cunoaste, respecta si este capabil sa indeplineasca oricare dintre atributiile si competentele din fisa postului

- Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI)

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului

ÎNGRIJITOARE

BIBLIOGRAFIA 
1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 – Codul Muncii – republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Ordin nr. 1.761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia – Anexa 1 Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private.

3. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

TEMATICA 
1. Răspunderea disciplinară

2. Modificarea contractului individual de muncă

3. Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala

4. Norme tehnice privind curățarea și dezinfecția:Curatarea  
6. Norme tehnice privind curățarea și dezinfecția:Dezinfecția  
 
Principalele atributii / responsabilitati:

- Efectueaza zilnic curatenia in sectorul repartizat (spalat coridoare, holuri, scari,  geamuri, pardoseala, mobilier, etc) ori de cate ori este nevoie 

- Curata cel putin o data pe zi scarile de acces, si spatiile de intrare comune cu spitalul

- Curata si dezinfecteaza toaletele, holurile si camerele cu solutiile special antibacteriene

- Efectueaza aerisirea periodica a holului si a camerelor

- Transporta gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare la locurile de depozitare. Curata si dezinfecteaza recipientele de transport ale gunoiului

- Ajuta infirmiera in actiuni specific de mobilizare a beneficiarului, sub supravegherea infirmierei (de ex. baie, mobilizare, etc)

- Sesizeaza infirmierei si asistentei orice defectiune tehnica sau orice posibila problema 

- Aplaneaza conflictele intre beneficiari si informeaza conducerea de orice conflict sau manifestari agresive 

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si aspectelor legate de locul sau de munca. Nu ofera date despre beneficiari nimanui din afara institutiei

- Respecta drepturile beneficiarilor

- Foloseste cu eficienta si in totalitate timpul de lucru zilnic, executand activitatile specific fisei postului

- Îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei, în vederea realizării sarcinilor şi obiectivelor instituţiei, în limitele Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al D.G.A.S.M.B., precum şi alte atribuţii cu caracter specific ce decurg din actele normative în vigoare, cu respectarea pregătirii şi experienţei profesionale.

CASIER M,G 
BIBLIOGRAFIE

 1.Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicată, cu modificările şi completările ulterioare

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, modificată prin Legea nr. 54 din 8 iulie 1994 și Legea nr. 187/2012
3. Regulamentul operațiunilor de casă aprobat prin Decretul nr. 209/19764. 

4. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile. 
5. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr. 70/2015 pentru întărirea disciplinei financiare privind operațiunile de încasări şi plăți în numerar şi pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plată
7. H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.
TEMATICA
1. Executarea contractului individual de munca 

2. Modificarea contractului individual de munca

3. Răspunderea disciplinară
4. Documente justificative financiar contabile
5. Documente justificative – prevederi generale

6. Casa și alte valori

7. Efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerar
8. Evidenta şi păstrarea numerarului
9. Măsuri pentru întărirea disciplinei financiare privind operațiunile de încasări și plăți în numerar
Principalele atributii / responsabilitati:

- ține evidența primară privind activitățile de încasări și plăți prin casierie;

- întocmeşte chitanțele pentru sumele încasate;

- încasează sumele de bani, prin numărare faptică, în prezența persoanelor care plătesc, în conformitate cu centralizatorul primit din partea compartimentului de asistență socială;

- ține evidența persoanelor restante și a sumelor restante la plata contribuției de către beneficiari și o transmite compartimentului de asistență socială. 
MUNCITOR NECALIFICAT M,G TREAPTA  I
BIBLIOGRAFIA pentru concursul de ocupare a postului de muncitor necalificat 
1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
2. Legea nr. 319/ 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă; HG nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în munca nr. 319/2006;

TEMATICA 

1. Răspunderea disciplinară

2. Obligaţiile lucrătorilor
3. Modificarea contractului individual de muncă.

Principalele atributii / responsabilitati:

Muncitorii necalificati colectează gunoiul din clădiri şi curţi, păstreaza curate aceste locuri, efectuează activităţi de completare a atribuţiilor ingrijitorilor/ ingrijitoarelor si ale altor membri ai echipei, care nu presupun calificare şi răspundere de specialitate/desfăşoară activităţi care susţin activitatea bucătarului şi a echipei din bucătărie/ săli de mese, activităţi de curăţare şi îngrijire a spaţiilor de lucru, a incintelor şi a împrejurimilor.
Șef Serviciu Resurse Umane

Zenovia ROPOTICĂ
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