CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Tel.: 021/314.23.15; Fax: 021/314.23.16
e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

Nr. DGAlipl T262 /03 07 20/F

Catre: Primaria Municipiului Bucuresti
Directia de Integritate
Email: integritate@pmb.ro

Stimate domnule Director Executiv,

Conform solicitarii dumneavoastra exprimata prin adresa nr. 573/14.06.2018, va inaintam urmatoarele
documente:

- Decizia nr. 730/22.06.2018 privind aprobarea Planului de Integritate al Directiei Generale de
Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti pentru perioada 2018 - 2020, document semnat,
stampilat, scanat format pdf;

- Planul de Integritate al Directiei Generale de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti pentru
perioada 2018 - 2020, document semnat, stampilat, scanat format pdf;

- Anexa A - Lista principalelor atributii vulnerabile, document semnat, stampilat, scanat format pdf;
- Anexa B - Formular de evaluare multi-criteriald, document semnat, stampilat, scanat format pdf;

- Anexa C — Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere, document semnat, stampilat, scanat format pdf.

Cu consideratie,

Coordonatorul GL pentru implementarea SNA
Director Gerféral Adjunct
/t/ /7/’
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

oy

Str. Constantin Mille, nr.10, sector 1, Tel: 021.314.23.15 Fax: 021.314.23.16
e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

DECIZIA
Nr. 730 din 22.06.2018

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Socialda a Municipiului Bucuresti, numit prin
Dispozitia P.G. nr. 1831/11.12.2007;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

in temeiul HCGMB 198 din 28.03.2018 prin care a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti,

DECIDE:
Art.1. incepand cu data prezentei, intrd in vigoare Planul de integritate al Directiei Generale de Asistenta
Sociala a Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2018 — 2020, varianta propusé de Directia Integritate a
Primariei Municipiului Bucuresti.
Art.2. Planul de integritate al Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti aprobat cu
decizia 731 din data 06.12.2016 isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.2. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, numit prin decizia 408 din 14.03.2018 cu participarea tuturor

structurilor interne si ale angajatjlor Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

_ PLANUL DE INTEGRITATE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI PENTRU PERIOADA 2018-2020

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENIA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Str. Constantin Mille nr.10, sector 1, Tel.: 021/314.23.15; Fax: 021/314.23.16

Anexa 1 la Decizia nr. 730/22.06.2018

Obiectiv general 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Obiectiv specific 1.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Treer;'l‘;:r:e Responsabili Resurse Observatii
-nr. §i tipul de informatii de | -nealocarea - website-ul institutiei / -Biroul Relatii
interes  public publicate din | resurselor necesare Buletinul infarmiativ o Publice;
oficiu; fggtg;f:g” IT&C si informatjilor de interes public -Sefii  structurilor
-nr. §i tipul de sanctiuni dispuse umane) ' 3 Jrsnlanil  sdsaer s DGASMB  sunt
pentru incalcarea obligatiilor de : . responsabili
. transparenta institutionala si de

1. Asigurarea transparenta decizionala si de | -durata proceselor revenire a coruptiei, precum gi pentru  aplicarea

respectdrii prevederilor | asigurare a  accesului la | intentate pe Legea f:’ dicatorii de ev ;;ua;ep s a% Legii n.

privind liberul acces la | informatii de interes public; nr. 544/2001; 544/2001; Masura este

informatji de interes
public potrivit Legii
544/2001, cu
modificarile i
completarile ulterioare

-rata de contestare in instanta a
actelor administrative adoptate;

-nr. de persoane care asigurd
implementarea Legii n.
544/2001;

-nerespectarea
termenelor legale,
-intarzieri in
actualizarea
informatiilor;

la SNA);

-Standard general — publicare a
informatiilor de interes public
(Anexa 4 la SNA);

-rapoarte de evaluare privind
implementarea Legii nr.
544/2001;

- rapoarte de audit/control;
-hotarari judecatoregti;

-alte  documente  specifice
acestui segment de activitate;

Permanent

-Consilierul etic si
de integritate;

- Coordonatorul
GL pentru
implementarea
SNA;

Resurse umane,

materiale, IT&C si
financiare in limita
bugetului aprobat;

conform HG nr.
583/2016 si este
corelata cu
anexele 3-4 din
SNA 2016-2020;




-website actualizat; -Biroul Relatii
. Publice;
- nealocarea - nventarul masurilor de
2 Actualizarea resurselor necesare | transparenta institutionala si de -Responsabilul
permanenta a website- . o (bugetare, prevenire a coruptiei, precum §i pentru
ului institutiei i -website actualizat, materiale, IT&C si | indicatorii de evaluare (Anexa 3 actualizarea )
respectarea -standard general de publicare | Umane); la SNA); website-ului; ﬁiﬁ:rrisa?euﬂing’ i Nlae?/grziteés%ﬁ
standardului general | a informatiior de interes public | resurse umane -standard general - publicare a Permanent | _consilierul etic 8 | Financians Iimitsa 2nexa 4 laHG
de publicare a (Anexa 4 la HG nr. 583/2016), | insuficiente/neinstru | informatiilor de interes public de integritate; bugetului aprobat; | nr. 583/2016;
informatiilor de interes | respectat; ite adecvat: (Anexa 4 la SNA); o ’
public (Anexa 4 la HG S o - Coordonatorul
nr. 583/2016) -disfunctionalitati -Statistici generate; GL pentru
tehnice temporare, | alte documente specifice implementarea
acestui segment de activitate, SNA;
-Serviciile/
Birourile/
; Compartimentele
o0 ; -nealocarea ; o g institutiei;
f;f:%:;f;;?daecfnizif . institui care publica date in | resurselor necesare website-ulInsftuiel Res il
oublic prin publicarea | format deschis; fgggeilt':;:y T8C www.data.qov.ro, desaiinat pesitiu TR
unor seturi de date in | _nr. seturi de date publicate pe umane); ’ ¥ | inventarul masurilor de actualizarea Resurse umane. | conform HG nr.
format deschis —open | portalul data.gov.ro; ’ transparentd institutionala si de website-ului materide: [T8E s
data -intarzieri in , o .| Permanent | institutiei nateriaie, 1oL §1 -1 583/2016
-nr. seturi de date in format : prevenire a coruptiei, precum gi institutiei; financiare in limita o .
doschis actualizar od indicatorii de evaluare (Anexa 3 - Consilierul etic si | bugetului aprobat | Obiectiv specific
’ informatjilor, la SNA); A6 BORER 1110 1.2.6.
tipuri de seturi de date publicate . 2 INEgHIEIE, '
in format deschis -alte dqcumen 1950 ec;ﬂgg . -Coordonatorul
acestui segment de activitate, grupului de lucru
pentru
implementarea
SNA;
. izar -sectiune distincta creata pe -nealocarea S 3
3,,;5;2?; %it?titiei a | website-ul institutiei; resurselor necesare | -website-ul institufiei; S—— ﬁg?:;;?euﬂing’ i (';/(')?]ng:am e:g? .
unei sectuni dedicate | . gocumente publicate; (bugatare, “documente/materiale specifce | Permanent | o bi T L0 it | 58312016

domeniului integritate

si actualizarea

-tip documente publicate,

materiale, IT&C si
umane),

acestui segment de activitate,

-Responsabilul

bugetului aprobat;




permanenta a

documentelor publicate

-mecanism de sesizare in
interes public (creat /promovat);

-intarzieri in
actualizarea
informatiilor;

-resurse umane
insuficiente/neinstru
ite adecvat;

pentru
actualizarea
website-ului;

-Consilierul etic si
de integritate;

-Coordonatorul
GL pentru
implementarea
SNA;

Obiectiv general 2: Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica
ca parte integranta a performantei administrative

Obiectiv specific 2.1. Imbunéatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor

institutionale
R i " L . Termen de - ‘
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare saslikare Responsabili Resurse Observatii
- resurse umane
-nr. recomandari formulate; insuficiente; DAP| +
5. Auditarea intema, 0 | _graqlul de implementare a - caracterul formal Compatimente de Masura este
dataladoiania | recomandarilor formulate; al acestui proces;, | -rapoarte anuale de activitate; audit din cadrul Resurse umane, | =L
sistemului de prevenire _ , o » incepand | institutiilor publice | materiale, IT&C si '
a coruptiei -nr. structuri de audit - intérzieri in -rapoarte de audit intermn; ncepand ) > local | financiare in limita 583/2016
consolidate; realizarea unor cu anul ¢ interes local i . | Obiectiv specific
’ S ale Municipiului | bugetului aprobat; :
proceduri specifice; 2018 4p 27115
' Bucuresti
6. Intensificarea -nr. standarde de control intem - declararea unor - website-ul institutiei; Conform OSGG
iar::z}/eltnaggtra(:: . managerial I/PI/NI*; zz;;:jgrgse(:ﬁ - document de constituire/ '-Cc:.r:d;c'erea nr. 600/2018;
4 ' j : institutiei;
SISIGTM LRGeS s%?é%ﬁ gg’gggggﬁﬁt:m managerial cctualzare a IS Resurse umane Masura
intern managerial, mafaceralla data.de 3149, conforme, faraafi | - document de aprobare a ROF -CM SCIM; materiale IT&C, i continuata din
conform legislatiei g © S| complet/corect CMSCIM; Permanent |~ onatorul i dhere o Iimit§a SNA 2012-2015;
( ‘ e - resurse umane activitati: gnN;jlfmentarea corelats cu
;:Zr}eds;clz(;fgeldci’zgﬁcig? (din iRE t{‘/e{;te/ decvat | - programul de dezvoltare a ’ Anexa 3 din
pe), neinstruite adecval, | oistemului de control intern SNA 2016-2020;
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acestei masuri;

-caracterul formal al
demersului;

Obiectiv general 4: Cregterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizarede Responsabili Resurse Observatii

14:35!99?62” atilor -nr. $i tipul de cursuri de
IF;a Iupiu”rsuri gajat c?e instruire; -nealocarea
; , : resurselor necesare
instruire/programe  de fg;’f; rt’p“:g‘g pr og;éa;ne de (bugetare, -plan/program de instruire
formare  profesionala © proiesionaia, materiale, IT&C si | aprobat si publicat pe website-ul
privind etica, | . participanti la cursuri de umane institutiei;
integritatea, ~ masuri | ;) otrire: specializate); .
de  prevenire i ' P ’ -formulare de inscriere, -Conducerea
combatere a | -r. participantj la programe de | —caracterul formal al | _jiste de prezents: institufier; Masura este
neregulilor si | formare profesionala; acestui proces; denta centralizata privind -Serviciul/Biroul/ corelata cu

fo " - -evidenta centralizata privind nr. . ile HG
coruptiei, etc. : : i . v : Comoartimentul prevederile H.G.

nr. certificate de participare, grad scazut de si tipul de cursuri/programe de dupépcaZ' ’ nr. 583/2016

Nota: cursuile pot fi | -nr. certificate calificare; participarela | preqatire profesionala urmate; ’ (Anexa 3 din
organizate §i in Bucuresti, in cursuri de instruire/ oot 4o oo -coordonatorul Resurse umane, | o\ a'o016
colaborare cu  specialigti in -certiiicate de participare, X materiale, IT&C si i
domeniu, de exemplu: din programele de absolvire: Permanent | grupului de lucru f o I ts 2020)
cadrul ANAP, ANFP, MJ, MFP, formare R pentru Inanciare MAMIE | pye o et
283’ e‘t\c'f'r MORAF, MCFOC, profesionals -materiale de instruire; implementarea bugetului aprobat | e
(Ex. de teme: achizifi publice, specifica; _fotografii SNA; prevederile ROF
prevenirea §i  combaterea ’ - :
coruptiei,  consiliere  etica, -tratarea cu _alte documente Spec,flce _consmeru' de z%%t)“iépnn
managementul integritatii, i . o etica/integritate; nr.
management financiar, resurse Superficialitate a acestui segment de activitate, g 84/2018
umane, discipling in constructji*, programelor de
urbanism*, acces la informatii formare
de interes public, declararea ; 5
averilor, conflicte de interese gi pr ofes:pnal &/
incompatibilitati, control intem cursurilor de
managerial, ~ managementul instruire/angajat;
riscurilor de coruptie, declararea ’
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT,
audit, raspunderea
administrativa,  leadership si
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17 Aplicarea de | -nr. de sesizari primite, -caracter formal al | -decizii ale  comisiei  de [Permanent | . o Resurse umane, | Masura  este
sanctjuni disciplina(e o s W ams db activ{tét'ii. comisiei | disciplina; institutiei materiale, IT&C si | obligatorie
cu  caracter djsua3|v solutionare: de disciplina, rapoarte ale consillerilor de T ﬁnanmarg in limita | conform ~ OS
pentru incalcarea _practica  adoptarii | eficaintegritate; -Serviciu/Birou/ bugetului aprobat | 5.3.4 din
standardelor etice si de | -nr. sesizari solutionate; color mai usoare 9 ’ Compartiment; H.G. nr.
integriigle: 14 DVENI| gy si tipul de sanctiuni dispuse, | sanctiuni/ -alte qocumente specifice -Coordonatorul aoualne
tuturor angajatilor S rezultate, .

r o devizl ale comisii de nesanctionaril, grupului de lucru

disciplina anulate sau modificate penltru "

in instanta; ganA?men area

-nr. de persoane care au Comidiad

savarsit in mod repetat abateri d °’.“'|?“§, €

de la normele respective; eIRlna,
18. Utilizarea la nivelul
institutiilor publice a
infrastructurii
dezvoltate in cadrul depasirea
sistemului national de | -nr. de institutii publice care terrg eie/or
raportare potrivit OUG | utilizeaza sistemul national de Bzt e | Masura este
nr. 88/2013 privind | raportare; Zin 0.UG. nr p. -Ordonatorii de Resurse umane, | obligatorie
adoptarea unor masurl |, o; categoria sanctiunilor 88/2013; -rapoarte publicate; Permanent | €641 matarale | Tak gl | st
fiscal-bugetare pentru . financiare in limita | OS 5.3.5 din
5 i aplicate pentru nerespectarea o ,
indeplinirea unor ; - -refuzul institutiei bugetului aprobat | H.G. nr.
angajamente convenite | P revederilor legale privind ublice de a 583/2016

g . sistemul national de raportare; P ,

cu organismele raporta;

nationale, precum si
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative

Obiectiv general 6: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei $i a celor subordonate/coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a

intreprinderilor publice

Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control intern managerial

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termende | Responsabili Resurse Observatii
realizare
19.Adoptarea -nr. institutii care au aderat la | -nivel scazut de -document adoptat i transmis 2017 Eonducsies Resurse umane, | Masura este
declaratiei de aderare implicare a secretariatului tehnic al SNA materiale, IT&C si | conform H.G. nr.
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la valorile | SNA; institutiilor publice; | impreuna cu: institutiei; financiare in limita | 583/2016, OG 6
Lur?r?c?;r)niiintalzbiectivele -mentiuni  exprese  privind -planul de integritate -Coordonatorul bugetului aprobat
si  mecanismul de aderarea fa valorile -datele de contact ale B I Rei e
. .| fundamentale, principiile, . . pentru
monitorizare a SNA si i . ; coordonatorului planului de :
) > | obiectivele si mecanismul de ) ) implementarea
comunicarea acesteia monilorizare: integritate SNA:
catre  Directia de ' '
Integritate  din cadrul | -persoane desemnate pentru
PMB implementarea strategiei $i a
planului de integritate,
20 Consultarea -nr. de angajati informati cu -sonclicersa
angajatilor in procesul | .. ; ; institutiei;
o il i oEaiah] privire la elaborarea planului de | -caracter exclusiv
: : P integritate, formal al informarii; -Consilierul de
de integritate ) . -proces-verbal/minuta/lista A efic&/integritate; | Resurseumane, | o
-modul in care are loc -neparticiparea distribuire corespondenta; Incepand materiale, IT&C si form H.G
informarea (sedinta, prin majoritatii cu 2017 -Coordonatorul financiare in limita | €OMomM A.%. nr.
corespondenta); angajatilor; grupului de lucru bugetului aprobat 583/2016, OG 6
-nr. de contributii primite/ i‘:ﬁnlttralrjnen tarea
incorporate; SNpA'
-Conducerea
institutjei;
-Consilierul de
etica/integritate;
-caracterul formal al _Coordonatorul
21.|dentificarea -nr. de riscuri $i vulnerabilitati domersuii n -raport de evaluare a riscurilor i grupului de lucru | Resurse umane, y
T . b absenta unei e i . .| Masura este
riscurilor gi inventariate, - vulnerabilitatilor elaborat; pentru materiale, IT&C si
o metodologii de Anual ; .. > | conform H.G. nr.
vulnerabilitatilor sualiars 8 fsoarior implementarea financiare in limita £83/2016. OG 6
specifice institutiei ’ SNA, bugetului aprobat :
-Membrii grupului
de lucru
desemnati pentru
implementarea
SNA 2016-2020;
22 |dentificarea -nr. de masuri de remediere -caracterul formal al | -raport privind masurile de Anual -Conducerea Resurse umane, | Masura este

12




masurilor de remediere | identificate; demersului in remediere a vulnerabilitatilor institutiei; materiale, IT&C si | conform H.G. nr.
a vul_r}i;a?r:!tt?tglci)eri _standarde de integritate ?nbestiggow;ﬁli . elaborat; _Consilierul de tgnanrtslzlart_e in Ilrtr)ntta 583/2016, OG 6
Spectiice | bl reflectate in planurile de giae ) eticd/integritate; ugetulul aproba
precum si a celor de . o evaluare a riscurilor,
! integritate,
implementare a reavalliams -Coordonatorul
standarclrgl?rnc:eergontrol aprofundat a g;l:};:::l:un de lucru
manegeda’l Standardelor de ﬁn lssintares
control intern SNpA'
managerial; '
-Membrii grupului
de lucru
desemnatj pentru
implementarea
SNA 2016-2020;
-Conducerea
institutiei;
23.Aprobarea si -decizia de aprobare a planului | Oride cate | _consilierul de
ic:::irt'l?;ijtlerie: IrI]aii(IiJiulje -plan de integritate aprobat; -caracterul formal al HeTEgE 2gzislte Sl ii?grﬁeuﬂ?g of | Masurareste
nstituliel a p . demersului: -decizia de nominalizare a A -Coordonatorul e, 18~ 811 conform H.G. nr.
integritate si a -nr. de copii distribuite; : . . incepand financiare in limita
e coordonatorului planului de rupului de lucru ; 583/2016, OG 6
declaratiei de aderare A cu 2017 grup bugetului aprobat
implementarea
SNA;
24.Adaptarea planurilor | _nr pranuri de integritate -caracterul formal al -Conducerea
de integritate ale actualizate; identificarii institutier,
institutiilor de interes o ‘ | masurilor specifice, -Consilierul de
Bucuresti la planul de | Planurile de integritate ale -intarzieri in -planuri de integritate actualizate " | Resurse umane, .
integritate al PMB'si | institutiilor de interes local ale adaptarea, si aprobate la nivelul institutiilor _ -Coordonatorul | materiale, IT&C si Masura este
includerea masurilor | Municipiului Bucuregti; aprobarea i de interes local ale Municipiului | Ma 2018 | grupului de lucru | financiare in limita | conform H-G. nr.
i ; L implementarea Bucuresti- entru ; 583/2016
specifice in functie de | _nr masuri specifice planurilor de S, p bugetului aprobat
particularitatie fiecarel | jmplementate de institutile de | ntagritate; gantmentarea
institutii/nevoile de interes local ale Municipiului - ’
interventie identificate Bucuresti; -transmiterea de -Membrii grupului
si fundamentate date

de lucru
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incomplete/incorect

desemnati pentru

e sau cu intarziere; implementarea
SNA 2016-2020;
25 Evaluarea anuala a -Conducerea
modului de institutiei;
implefmentare a -Consilierul de
planului si adaptarea etica/integritate;
acestuia la riscurile si L o ;
vulnerabilitatile nou -nr. riscurt §i vulnerabilitati noi stactoriommal &l -Coordonatorul
aparute identificate; demersului in -raport de evaluare a riscurilor si grupului de lucru | Resurse umane, |\ oo
-nr. masuri de remediere absenta unei vulnerabilitatilor elaborat; - penltru ;ﬁnaterl'ale, !T%C_§i conform H.G. nr.
identificate; metodologiide | _plan de integritate modificat; 'g‘NpA‘?me”‘area e o '"t:"a 583/2016, OG 6
evaluare a riscurilor; : bugetului aprobat
-Membrii grupului
de lucru
desemnati pentru
implementarea
SNA 2016-2020;
-transmiterea de
date incomplete sau -Conducerea
- 2 cu intarziere, institutjei;
-colectarea integrala a A
. indicatorilor din inventarul -nepreluarea in fisa | _ranoarte semestriale si anuale ~ONsllerd’ 0a
26.Transmiterea masurilor de transparenta de post a atributiilor traﬁsmise; ¥ etica/integritate;
datelor gi informatiilor | jnstitutionala si de prevenire a | de coordonare si . - _Coordonatorul
solicitate de catre coruptiei; monitorizare a -liste de participanti; grupului de lucru | Resurse umane, )
Direcha de Jntegritata o planului de -minute/procese verbale; pentru materiale, IT&C si Wdsuraieslo
si participarea la -nr. de persoane participante la integritate; ’ Anual : oo 022 | conform H.G. nr.
A, edintele de indrumare 2 implementarea financiare in limita
activitatile de § : , » SNA. bugetului aprobat | 2822016, 0G 6
coordonare si metodologica; -lipsa desemnarii , ugetulur aproba
monitorizare ale SNA | _ — persoanelor -Membrii grupului
2016-2020 - .d‘? P ersoane(/qst/{utle . | responsabile pentru de lucru
participante la misiunile tematice | . .
implementarea desemnatj pentru

de evaluare;

strategiei i a
planului de
integritate;

implementarea
SNA 2016-2020;

14




Verificat,

Coordonator grup lucru
Director general adjupct

lon PURCAREA A/ rz v~
Elaborat, /

Resonsabili desemnati din cadrul gruPuIm de lucru

Aprobat

Director general,

sUCUR,. .
& yiieana SIMIEANNICOLESCU
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Dragu Laura Elena Maria :% - Vasilica Dorina 'H Sarghi Raluca = : &

Badita Violeta )\ ) Ot N7 | Goghie Stana k] Popa Cristina M,\

Ropotic& Zenovia OL ’a»’) Nacu Mirela /CL Rada Rodica /4 v e
llie Brandusa // [ Grigoriu Lucica Diana 0 Sindila Burcea Lafisa ] \& MICQ
Andrei Elena / Nituica Alexandru Dan X\‘ Moraru Maricica . j,_:u\/\’

Vaida Viorel [b?lw f Baciu Alexandra Vb’]/w Z Istodor Roxana M

Balan Alina Crestin Tedy - Daia Eugen N V// - / J&ﬁ

Rosu Carmen - 3’[“)/ Petre Mioara \&\ M = Dima Adriana BW

Ceuca Mihaela 74//20

Dumitrescu George Ra}va

Popescu luliana

llie Ana Maria Yx@—k’

Dinca Constantin BM\/ /

Sarbu Emanuel Adrian

Alina Linca M

Dinu Catalin \\/ﬂu/\b

Gauvrilescu Cristina

Rosu Mariana" \2’4@,\
o

Stefan Liliana Laura /L/ )

Vasiliu Vlad Dumitru
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANEXA A - Lista principalelor atributii vulnerabile

Str. Constantin Mille nr.10, sector 1, Tel.: 021/314.23.15; Fax: 021/314.23.16
e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

Principalele atributii ale Directiei

; it Beneficiarii / clientii respectivei Monopol/Competenta Nr. de beneficiari
gengralg dg As|stenté_Soc|aIaa atributii unica sau partajata! Discretie? | Transparenta® | Buget* afectats
unicipiului Bucuresti
1. Furnizarea serviciilor sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitdti precum si a oricaror persoane | - Copii aflati in dificultate (separati de
aflate in nevoie sau defavorizate (copiii | Parinti; parasiti in unitati sanitare;
strazii, minori si tineri cu risc de | abuzati, neglijati, supusi exploatarii; cu
marginalizare sociala, familii dizabilitéti, infectatj cu HIV/SIDA, cu
monoparentale, persoane adulte fara | tulburari de comportament; consumatori 1 1 1
adapost, victimelor traficului de persoane, | de droguri, tutun, alcool; copiii strazii;
precum si persoanelor private de libertate, | copii delicventi; copii de etnie romma.)
persoane  sau familii cu risc de | _Tinerj aflafi in situati de risc; 531.608 mii lei | aprox. 200.000
marginalizare sociala si stare precara de ’ '
sanatate, famili avand in componenta | - Persoane adulte vulnerabile (traficate;
persoane cu handicap, alte categorii | violenta domestica; handicap;
prevazute de legi speciale. consumatori de droguri; iesite din
. : — - detentie, PAFA, etc);
2. Achizitii de lucrari, bunuri si servicii 1 1 1
- Vérstnici (neinstitutionalizati,
3. Gestionarea resurselor financiare si institutionalizati, singuri, fara ingrijitori);
materiale ale institutiei inclusiv cele 1 1 1

provenite din fonduri externe pentru
implementarea programelor/proiectelor

1 In ce masura institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributji (acele activitati nu le mai poate face o alta autoritate publica)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutji in oferirea serviciilor si 10 situatie de

monopol.

2n ce masura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii si luarea deciziilor (iau ce decizii considera ei potrivite in functie de legislatie)? Notati pe o scalé de la 1 la 10 unde 1 reprezinta criterii foarte stricte pentru

orice decizie iar 10 inseamna discretie maxima.

3In ce masura administratia locala poate fi tras la raspundere (chiar controleaza in fapt cineva) si ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoana interesata poate avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia)? Notati pe o scala
de la 11a 10 unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.
4 Se vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2018 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implica decéat salarii ale functionarilor publici/angajatilor contractuali i consumabile, se vor trece sumele respective.
5 |dentificati numarul mediu de cetateni sau firme care acceseaza anual respectiva atributie.




4. Angajari/ Recrutare personal 1 1 1

5. Monitorizarea aplicarii legislatiei 1 1 1
Aprobat,
Verificat,
ICOLESCU Coordonator grup lucru

Director general adjunct
lon PURCAREA
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
AN DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Str. Constantin Mille nr.10, sector 1, Tel.: 021/314.23.15; Fax: 021/314.23.16
e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

ANEXA B - Formular de evaluare multi-criteriala

Functii a b c Total

Sef Serviciu Achizitii 6X2=12 6 9 27
Inspector specialitate la serviciul achizitii 6X2=12 6 9 27
Casier la Serviciul Financiar, Contabilitate si CFP 6X2=12 6 9 27
Magaziner la Serviciul Administrativ DGASMB 6X2=12 6 6 24
Magaziner la Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane 2X2=4 4 2 10
Dependente Berceni

Magaziner la Cantina Ferentari 4X2=8 6 6 20
Administrator la Centrul Rezidential de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane 2X2=4 4 2 10
Dependente Darvari

Magaziner la Cantina Ominis 2X2=4 4 2 10
Magaziner la Centrul Rezidentjal - Sfanta Teodora 2X2=4 4 2 10
Casier la Centrul Rezidential - Sfanta Teodora 2X2=4 4 2 10

Criteriile utilizate pentru obtinerea listei cu ariile de interventie asezate in ordinea prioritatjlor:

a = Amenintari multiple identificate in cadrul atelierului de lucru; b = Gestionarea unui procent ridicat din bugetul local; ¢ = Impactul asupra unui mare numar de cetateni si/sau firme;

Aceste criterii pot fi aplicate fiecarei atributii, urmand ca acestea sa fie evaluate de la 1 1a 10, de exemplu:

Amenintari: 1= amenintari putine sau deloc identificate; 10 = amenintari multiple identificate.

Procent din bugetul local: 1= un foarte mic procent din banii publici este alocat, folosit sau gestionat de aceasta atributie; 10= un foarte mare procentaj din banii publici este alocat, folosit sau gestionat de catre aceasta atributie

Impact: 1= aceasta atributje are impact asupra unui numar redus de cetateni si/sau firme; 10= aceasta atributie are impact asupra unui foarte mare numar de cetateni.

Aprobat,

Director general
Cosmina loana SIMIE Verificat,
Coordonator grup lucru
Director gen?ral adjunct

lon PURCAREA -
N
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CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Str. Constantin Mile nr.10, sector 1, Tel. 021/314.23.15; Fax. 021/314.23.16
e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

ANEXA C - Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

Atributia vulnerabila la coruptie Vulnerabilitati Amenintari Risc (ridicat, mediu, | Cauze' Masuri de remedierea
1. Achizitii publice de investitii noi, reparatii | 1.1. Propuneri de investitii, 1.1.1., Achizitii publice Mediu Existenta unor cereri de | Informare permanenta a
capitale, dotari independente pentru anul | studii de fezabilitate, reparatii | incetinite sau stopate o retrocedare, procese PMB si primariile de sector
urmator capitale, insuficient perioada de timp, de care pe rol, etc. solutionate | cu privire la existenta unor
documentate d.p.d.v. al DGASMB nu este sau in curs de cereri de retrocedare,
regimului juridic. responsabila solutionare procese pe rol, etc.
solutionate sau in curs de
solutionare
2. Gestionarea resurselor financiare Si 2.1. Angajarea, lichidarea Neindeplinirea atributiilor Mediu Evidenta precara a Aplicarea legislatiei in
materiale ale institutiei inclusiv cele ordonantarea si plata functionale, neconcordanta angajamentelor vigoare privind ALOP-ul
provenite din fonduri externe pentru cheltuielilor dintre suma inscrisa in bugetare, existenta cheltuielilor; intocmirea
implementarea programelor/proiectelor documentul justificativ si platilor eronate (pentru | corectd a documentelor de
ordinul de plata. bunuri nelivrate, servicii | plata si eliminarea rutinei.
neprestate sau
necorespunzatoare
calitativ
3. Angajari/ Recrutare personal - 3.1. Blocarea posturilor ca 3.1.1 Personal insuficient Mediu Masuri de economisire | Fundamentarea cererilor si
asigurarea necesarului de resurse umane | urmare a prevederilor pentru indeplinirea atributiilor prin mentinerea / aplicarea corespunzatoare
in vederea desfasurarii in conditii bune a | legislative aparute institutiei reducerea numarului de | a legislatiei
activitatii institutiei angajati
4. Monitorizarea aplicarii legislatiei privind | 4.1. Recertificarea Sistemului | 4.1.1. Neobtinerea Mediu Neimplementarea Revizia  sistemului de
Managementul Calitétii si Controlul Intern | de Management al Calitatii si | certificatelor ISO 9001 :2015 cerintelor referentialelor | management in

Managerial

Sigurantei alimentelor

si 1ISO 2200:2005

conformitate cu cele doua
standarde 1SO 9001:2015
si 1SO 22000:2005

1 |dentificati cat mai bine cauzele vulnerabilitatii, eventual utilizand un arbore al problemelor.



4.2. Certificarea sistemului de | 4.2.1. Neobtinerea Ridicat Neimplementarea T — g
management de mediu i certificatului 1ISO 14001:2015 cerintelor referentialelor | . )
. e : ' implementarea  cerintelor
implementarea colectarii . :
\ . standardului ISO
selective a deseurilor generate 14001:2015
de DGASMB -
Aprobat,
Director general,
Cosming, loana,SIMIEAN NI Verificat,
\Y ; 4,-

Coordonator grup lucru
Director general adjunct
lon PUPY}CAREA
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Catre: Institutii publice de interes local ale Municipiuluf Budurésfi!.B. - D.G.A.S.
INTRAR%/|E§|RE .

Ref: Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 20162020 0 C£ 3

Avand in vedere competentele Directiei de Integritate stabilite prin HCGMB nr.
84/.2018 si tinand cont de prevederile DPG nr. 652/2018, pentru a facilita intelegerea
si implementarea SNA 2016-2020, va comunicam urméatoarele:

» Obiectivul general 6 al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020 stabileste
obligatia ca toate institutiile si autoritatile publice centrale si locale, inclusiv
structurile subordonate, coordonate sau aflate sub autoritatea acestora, sa
dezvolte propriul plan de integritate, pe baza analizei de risc i a standardelor
de control managerial intern, in completarea masurilor cu impact national care
se regasesc in acest document strategic.

» in scopul simplificarii eforturilor presupuse de elaborarea unui asemenea
document, va transmitem anexat un model de Plan de Integritate, care
creeaza premisele unui sistem unitar de implementare si raportare la nivelul
Municipiului Bucuresti, in contextul SNA 2016-2020. Precizdm de asemenea,
necesitatea completarii masurilor generale ce se regasesc in acest document,
cu masuri specifice institutiei dumneavoastrd, identificate, evaluate si temeinic
fundamentate, pe baza analizei de risc i a standardelor de control managerial
intern, potrivit instructiunilor $i recomandarilor formulate de catre Directia de
Integritate prin adresa nr. 138/28.02.2018.

* Avand in vedere ca termenele prevazute de HG nr. 583/2016 si DPG nr.
652/2018 pentru transmiterea acestor documente au fost deja depasite, va
rugdm sa transmiteti, cu celeritate, in baza unei adrese de inaintare,
urmatoarele documente:

< Dispozitia de aprobare a planului de integritate la nivelul institutiei
dumneavoastra (semnata, stampilata si scanata in format pdf);
% Planul de Integritate elaborat la nivelul institutiei dumneavoastra

(semnat, stampilat si scanat in format pdf, inclusiv varianta.doc);

% Anexa A - Lista principalelor atributii vulnerabile (semnat, stampilat i
scanat in format pdf, inclusiv varianta.doc);

Bd Regina Elisabela nr 47 cod postal 050013 sector 5. Bucuresti. Romania
Tel. 021 305 55 00 inl. 1188/1189 E
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< Anexa B - Formular de evaluare multi-criteriala (semnat, stampilat si
scanat in format pdf, inclusiv varianta.doc);

< Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor $i vulnerabilitatilor la coruptie si
a masurilor de remediere (semnat, stampilat $i scanat in format pdf, inclusiv
varianta.doc).

= Pentru operativitate, documentele stampilate i aprobate de catre conducerea
institutiei dumneavoastra, se transmit electronic in formatul solicitat, la adresa

de e-mail: integritate@pmb.ro.

* |n contextul celor mai sus precizate, in sprijinul dumneavoastra v& transmitem
anexat materialul de instruire elaborat de catre Directia de Integritate si
prezentat in cadrul dezbaterii organizate in data de 07.06.2018, avand
urmatoarele teme de discutie:

< Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020;
% Planul de Integritate al Municipiului Bucuresti pentru perioada 2018 -
2020 si adaptarea masurilor acestuia pe specificul institufiei dumneavoastra;
< Rolul institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti si
atributiile in relatia cu Directia de Integritate din cadrul PMB;
» Rolul consilierului de etica si integritate;
» Functii sensibile.

Cu acest prilej, dorim sa reafirmam disponibilitatea noastrda pentru indrumare
metodologicd/instruire si de colaborare in scopul asigurarii unui climat etic
corespunzator in institutile publice de interes local al Municipiului Bucuresti, al
promovarii integritatii in exercitarea functiei si al imbunatatirii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

Cu deosebita consideratie,

-

COORDONATOR NI DE INTEGRITATE
AL MUNCE 3B URESTI
Dl@ctrnEx cuy
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