
coNsrLruL GENERAL AL MUNICtPIULUt BUCURE$TI

DTRECTTA GENERALA DE ASTSTENTA SOCTALA A MUNTCTPTULUT BUCURE$T|

Str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Tel.: 0211314.23.15; Fax: 0211314.23,16

e-mail : registratura@dgas. ro, website : www. dq as, ro

Nr DGA/ip/ J252/1Jof 7o/f
I

Citre: Primiria Municipiului Bucuregti

Directia de lntegritate

Email: inteqritate@pmb.ro

Stimate domnule Director Executiv,

Conform solicitdrii dumneavoastrd exprimatd prin adresa nr. 573114.06.2018, vd inaintim urmdtoarele

documente:

Decizia nr. 730122.06.2018 privind aprobarea Planului de lntegritate al Direc[iei Generale de

Asisten{d Social5 a Municipiului Bucuregti pentru perioada 2018 - 2020, document semnat,

gtampilat, scanat format pdf;

Planul de lntegritate al Direcliei Generale de Asistenld SocialS a Municipiului Bucuregti pentru

perioada 2018 - 2020, document semnat, gtampilat, scanat format pdf;

Anexa A - Lista principalelor atribu{ii vulnerabile, document semnat, gtampilat, scanat format pdf;

Anexa B - Formular de evaluare multi-criteriali, document semnat, qtampilat, scanat format pdf;

Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor gi vulnerabilitd[ilor la coruplie gi a misurilor de

remediere, document semnat, gtampilat, scanat format pdf.
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coNsrLruL GENERAL AL MUNTCTPTULUT BUCURE$TI

DtRECT|A GENERALA DE ASTSTENTA SOCTALA A MUNTCTPTULUT BUCURE$T|

Str. Constantin lttlille, nr.10, sector 1, Tel: 021 .314.23.15 Fax: 021.314.23.16

e-mail : registratura@dgas. ro, website : www.dqas. ro

DECIZIA

Nr.730 din 22.06.2018

Directorul General al Direcliei Generale de Asistenfa Sociala a Municipiului Bucuregti, numit prin

Dispozi{ia P,G. nr. 1831 I 11 .12,2007',

AvAnd in vedere prevederile HotirArii Guvernului nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei

Nafionale Anticorupfie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor gi masurilor din

strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenl5 institulionali 9i de prevenire a

corup[iei, precum gi a standardelor de publicare a informa[iilor de interes public;

in temeiul HCGMB 198 din 28.03.2018 prin care a fost aprobat Regulamentul de Organizare gi

Func[ionare al Direcfiei Generale de Asisten[5 Sociald a Municipiului Bucuregti,

DEC!DE:

Art.1. incepand cu data prezentei, intri in vigoare Planul de integritate al Direc[iei Generale de Asistenfi

Sociali a Municipiului Bucuregti, pentru perioada 2018 - 2020, varianta propusi de Direc[ia lntegritate a

Primdriei Municipiului Bucuregti.

Art.2. Planul de integritate al Direcfiei Generale de Asistenla Sociala a Municipiului Bucuregti aprobat cu

decizia 731 din dala 06.12.201 6 igi inceteazi aplicabilitatea.

Art.2, Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de citre Grupul de lucru responsabil pentru

implementarea Strategiei Nafionale Anticoruplie, numit prin decizia 408 din 14.03,2018 cu participarea tuturor

structurilor interne gi ale angaja[ilor Direc[iei Generale de Asistenfi Sociali a Municipiului Bucuregti,
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coNstLruL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

DIRECTTA cENERALA DE ASTSTENTA SOCTALA A MUNICIPIULUT BUCURE$TI

Str. Constantin [/ille, nr.'10, sector'1, Tel: 02'l .314.23.15 Fax: 021.314.23,16

e-mail : registratura@dgas, ro, website : www.dqas. ro

DECIZIA

Nr. 730 din 22.06.2018

Directorul General al Direc[iei Generale de Asistenld Sociald a Municipiului Bucuregti, numit prin

Dispozifia P.G. nr. 1831 111 .12.2007',

Avand in vedere prevederile HotdrArii Guvernului nr.583/2016 privind adoptarea Strategiei

Nafionale Anticoruplie 20'16-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor gi masurilor din

strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparen(d institu{ionalS gi de prevenire a

corupliei, precum gi a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

in temeiul HCGMB 198 din 28.03.2018 prin care a fost aprobat Regulamentul de Organizare gi

Func[ionare al Direcliei Generale de Asistenld Sociald a Municipiului Bucuregti,

DECIDE:

Art.1. incepand cu data prezentei, intri in vigoare Planul de integritate al Direcliei Generale de Asistenld

SocialS a Municipiului Bucuregti, pentru perioada 2018 - 2020, uarianta propusd de Direc[ia lntegritate a

PrimSriei Municipiului Bucuregti.

Art.2. Planul de integritate al Direc{iei Generale de Asistenfa SocialS a Municipiului Bucuregti aprobat cu

decizia 731 din data 06,'12.2016 igiinceteazd aplicabilitatea.

Art.2. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil pentru

implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie, numit prin decizia 408 din 14.03.2018 cu participarea tuturor

structurilor interne gi ale angaja[ilor Direc[iei Generale de Asisten!5 SocialS a Municipiului Bucuregti.
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coNstLtuL GENERALAL MUNtCTPTULUT BUCURE$T|

DTRECTTA GENERALA DE ASTSTENTA SOCTALA A MUNtCtptULUl BUCURE$TI

Str. Constantin ft/ille nr.10, sector 1, Tel,: 0211314.23.15; Fax: 0211314.23.16

e-mail : req istratura@dqas.ro website : wulw. d-qas. ro

Anexa 1 la Decizia nr.730122.06.2018

PLANUL DE INTEGRITATE

AL DTRECTTET GENERALE DE ASTSTENTA SOCALA A MUNTCTPTULUT BUCURE$T! PENTRU pERtOADA2Ols-2)2}

Obiectiv general 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Obiectiv specific 1.1. Cregterea transparentei institu[ionale 9i a proceselor decizionale

Misuri lndicatori de performanfi Surse de verificare
Termen de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

1. Asigurarea

respectdrii prevederilor

privind liberul acces la

informa$i de interes
public potrivit Legii

54412001, cu

modificirile 9i

completdrile ulterioare

-nr. gi tipul de informalii de
interes public publicate din

oficiu;

-nr. gi tipul de sancliunidlspuse
pentru incdlcarea obligaliilor de

transparenld decizionald gi de

asigurare a accesului la
inform a{ii de interes public;

+ata de contestare in instan{d a
actelor administrative adoptate;

-nr. de persoane care asigurd

implementarea Legii nr.

544/2001;

-nealocarea

resurselor necesare
(bugetare,

materiale, /I&C gl

umane)',

-durata proceselor

intentate pe Legea
nr.544/2001;

-nerespectarea

termenelor legale;

-intdrzieri in
actualizarea

informatiilor;

- website-ul institu[iei /
Buletinul informativ al
informaliilor de interes public

-inventarul mdsurilor de
transparenld institulionald gi de
prevenire a corupliei, precum gi

indicatorii de evaluare (Anexa 3
/a SNA);

-standard general - publicare a
informaliilor de interes public
(Anexa 4la SNA);

+apoafte de evaluare privind

implementarea Legii nr.

544/2001;

- rapoafte de audiUcontrol;

-h otd r d ri jud e cdto re$ti ;

-alte documente specifice
acesfui segment de activitate;

Permanent

-Biroul Rela(ii

Publice;

-$efii structunlor
DGASMB sunt
responsabili
pentru aplicarea

Legii nr.

5M12001,

-Consilierul etic 9i
de integritate;

- Coordonatorul

GL pentru

implementarea

SNA;

Resurse umane,
materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat;

Misura este
conform HG nr.

583/2016 gi este

corelati cu

anexele 3-4 din

sNA 2016-2020;

Riscuri



2. Actualizarea
permanenti a website-

ului institu[iei gi

respectarea

standardului general

de publicare a

informa$ilor de interes

public (Anexa 4 la HG

nr. 583/20't6)

-webslte actualizat;

-standard general de publicare

a informaliilor de interes public

(Anexa 4la HG nr. 583/2016),

respectat;

- nealocarea
resurselor necesare

(bugetare,

materiale, /I&C gi

umane);

-resurse umane
i n s uf ici ente/ nei n stru

ite adecvat;

-disf unclionalitd{i
tehnice temporare;

-website actualizat;

- nventarul mdsurilor de

transparenld institulionald gi de
prevenie a corupliei, precum gi

indicatoriide evaluare (Anexa 3

/a SNA);

-standard general- publicare a
informaliilor de interes public

(Anexa 4la SNA);

-staflstrcl generate;

-alte documente specifice
acestul segment de activitate;

Permanent

-Biroul

Publice;

Relafii

-Responsabilul

pentru

actualizarea

website-ului;

-Consilierul etic gi

de integritate;

- Coordonatorul

GL pentru

implementarea

SNA;

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat;

Mdsura este
previzutd in
anexa 4 la HG

nr.583/2016;

3. Facilitarea accesului

la informalii de interes

public prin publicarea

unor seturi de date in

format deschis - open

data

-nr. institu[ii care publicd date in

format deschr.s;

-nr. seturide date publicate pe
portalul data.gov.ro;

-nr. seturide date in format
deschrs;

lipuride seturi de date publicate

in format deschr.s

-nealocarea

resurselor necesare
(bugetare,

materiale, /I&C gl

umane);

-intdrzieriin
actualizarea
informa{ilor;

-website-ul institutiei ;

www.data.qov.ro,

-inventarul mdsurilor de

transparenld institu[ionald gi de
prevenire a corupliei, precum gi

indicatoriide evaluare (Anexa 3

/a SNA);

-alte documente specifice
acestul segment de activitate;

Permanent

-Serviciile/

Birourile/
Compartimentele

institutiei;

-Responsabilul

desemnat pentru

actualizarea

website-ului

institutiei;

- Consilierul etic gi

de integritate;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este

conform HG nr.

583/201 6

Obiectiv specific

1 1.10,1.2.6.

4. Realizarea pe

website-ul institu[iei a

unei sec[iuni dedicate

domeniului integritate

gi actualizarea

-sec(rune distinctd creatd pe

w e b s ite - ul i n stit u{ e i ;

-nr. documente publicate;

-tip documente publicate;

-nealocarea

resurselor necesare
(bugetare,

materiale, /I&C 9l
umane);

-website -ul instituilei ;

-d ocu m e nte/m ate ri al e sp ecif i ce

acestui segment de activitate;

Permanent -BiroulRela[ii

Publice;

-Responsabilul

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat;

Misura este
conform HG nr
583/201 6;

2



permanente a
documentelor publicate

-mecanism de sesizare in

interes public (creat /promovat);

-intdrzieriin
actualizarea

informa[iilor;

-resurse umane

i n s uf iciente/ n ei n st r u

ite adecvat;

pentru

actualizarea
website-ului;

-Consilierul etic gi

de integritate;

-Coordonatorul

GL pentru

implementarea

SNA;

ca parte integranti a perlormantei administrative

institulionale

Misuri lndicatori de performanti Riscuri Surse de verificare
Termen de
realizare

Responsabili Resurse Observafii

5, Auditarea internd, o

datd la doi ani, a

sistemului de prevenire

a corup[iei

-nr. recomand dri formulate;

-gradul de implementare a

recomand drilor formul ate;

-nr. structuride audit
consolidate;

- resurse umane

insuficiente;

- caracterulformal
al acestui proces;

- intdrzieriin
realizarea unor
proceduri specifice;

-rapoafte anuale de activitate;

+apoarte de audit intem; incepdnd
cu anul

2018

DAPI +

Compatimente de

audit din cadrul

institu[iilor publice

de interes local

ale Municipiului

Bucuregti

Resurse umane,

materiale, lT&C 9i
financiare in limita

bugetului aprobat;

Mdsura este

conform HG nr.

583/201 6

Obiectiv specific

2.1.1.',

6. lntensificarea

activit6lilor de

implementare a

sistemului de control

intern managerial,

conform legisla[iei

incidente in vigoare

(OSGG nr 600/2018)

-nr. standarde de control intem
managerial l/Pl/Nl-;

-gradul de conformitate a

sisfemu/ui de control intern

managerial la data de 31.12...;

-nr. de proceduri elaborate

hev i z u ite / si m pl ifi c ate ;

-nr. de riscuri identificate (din

care riscuri de coruplie) ;

- declararea unor
standarde de

controlintern
managerial
conforme, fdrd a fi
complet/corect
implementate;

- resurse umane

insuficiente/
neinstruite adecvat;

- web s ite- ul i n stit utie i ;

- document de constituire/

actualizare a CMSCIM;

- document de aprobare a ROF

CMSCIM;

- plan de acliune/plan anualde
activitdti;

- programul de dezvoltare a

sistemului de control intern

Permanent

-Conducerea

institutiei;

-CM SCIM;

-Coordonatorul

GL pentru

implementarea

SNA;

Resurse umane,
materiale, lT&C 9i

financiare in limita

bugetului aprobat;

Conform OSGG

nr.600/2018;

Mdsuri
continuati din

SNA 2012-2015;

Mdsura este

corelatd cu

Anexa 3 din

sNA 2016-2020;

3
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acesfelmdsuri;

-caracterulformal al
demersului;

Obiectiv general 4: Cregterea gradului de cunoagtere gi intelegere a standardelor de integritate de citre angajati 9i beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1: Cregterea gradului de educatie anticorup[ie a angaja[ilor 9i a beneficiarilor serviciilor publice

Misuri lndicatori de performanfi Riscuri Surse de verificare
Termen de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

l4.Asigurarea
participirii angajatilor
la cursuri de

instruire/programe de

formare profesionalS

privind etica,

integritatea, mdsuri
de prevenire gi

combatere a

neregulilor 9i
corup(iei, etc.

Nota: cursurile pot fi

organizate $i in Bucuregti, in

colaborare cu speciali$ti in
domeniu, de exemplu: din

I cadrul ANAP, ANFP, MJ, MFP,

I ocn, nrur, MDRAP, MCPDC,

I sco, etc

| (Ex. de teme: achizilri publice,

I prevenirea li mmbaterea
corupliei, consiliere etica,

managementul integrit6!ii,

management financiar, resurse

umane, disciplini in construqii-,
urbanism*, acces la informalii

de interes public, declanarea

averilor, conflicte de interese gi

incompatibilitati, control intem

managerial, managementul
riscurilor de mruplie, declararea
cadourilor, pantouflage,

avertizarea in interes public, lT,

audit, rispunderea

administrativi, leadership si

-nr. gitipul de cursuride
instruire;

-nr. gitipul de programe de

formare profesiona6;

-nr. participan{ la cursuride
instruire;

-nr. participan{ la programe de

formare profesionaE;

-nr. ceftificate de pafticipare;

-nr. certificate calificare;

-nealocarea

resurselor necesare
(bugetare,

materiale, /I&C gl

umane

specializate);

-caracterulformal al
acestui proces;

-grad scdzut de
pafticipare la
cursuri de instruire/

programele de

formare
profesionald

specificd;

-tratarea cu
supeficialitate a
programelor de

formare
profesionald/

cursurilor de

instruire/angajat;

-plan/program de instruire
aprobat gi publicat pe website-ul
institutiei;

-formulare de inscriere;

Jlste de prezenld;

-eviden[a centralizatd privind nr,

gitipul de cursuri/programe de
p reg dti re profesion al d u rm ate ;

-ceftificate de participare/

absolvire;

-materiale de instruire;

lotografii;

-alte documente specifice
acesfui segment de activitate;

Permanent

-Conducerea

institutiei;

-Serviciul/Biroul/

Compartimentul,

dupi caz;

-coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

-consilierulde

eticd/integritate;

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este
corelatd cu
prevederile H.G.

nr.583/2016
(Anexa 3 din

sNA 2016-
2020)
Misura este
corelati cu
prevederile ROF

aprobat prin

HCGMB nr.

84t2018

9
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l T.Aplicarea de

sanc[iuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incilcarea
standardelor etice 9i de

integritate la nivelul

tuturor angaja[ilor

-nr. de sesizdri pimite;

-nr. sesizdri in curs de

solutionare;

-nr. sesizdri solufronate;

-nr. gi tipul de sancliunidrspuse;

-nr. de decizii ale comisiei de

disciplind anulate sau modificate
in instanld;

-nr. de persoane care au
sdudrglf in mod repetat abateri
de la normele respective;

-caracter formal al
activitd[ii comisiei
de disciplind;

-practica adoptdrii
celor mai ugoare

sanc{iuni/

nesanctiondrii;

-decizii ale comisiei de

disciplind;

-rapoarte ale consilierilor de

eticd/integritate;

-alte documente specifice
rezultate;

Permanent Resurse umane,
materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este
obligatorie
conform OS

5.3.4 din
H.G. nr.

583/201 6

18, Utilizarea la nivelul

instituliilor publice a

infrastructurii

dezvoltate in cadrul

sistemului national de

raportare potrivit OUG

nr. 88/2013 privind

adoptarea unor mdsuri

fiscal-bugetare pentru

indeplinirea unor

angajamente convenite

cu organismele
nationale, precum 9i
pentru modificarea gi

completarea unor acte

normative

-nr. de instituliipublice care

utilizeazd srcfemu/ nalional de

raportare;

-nr. gi categoria sanc[iunilor

apl icate p entru n e res p ect a re a
prevederilor legale privind

slstemu/ nalional de rapoftare;

-depdgirea

termenelor
prevdzute in cap. I
din O.U.G. nr,

88/2013;

+efuzul institu{ei
publice de a
rapofta;

+apoafte publicate; Permanent

-Ordonatoriide

credite;

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Mdsura este
obligatorie
conform

OS 5.3.5 din
H.G. nr.

583/201 6

infreryind$ ot publice

Obiectiv specific: Consolidarea integritdtii institufonale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de nsc Ai standarde de control intem managerial

Misuri I n di c ator i d e perlorm anli Riscuri Surse de veriftcare Termen de
realizare

Responsabili Resurse Observatii

l9.Adoptarea
declaraliei de aderare

-nr. institu{i care au aderat la -nivel scdzut de

implicare a

-document adoptat gi fransmrs

secretariatului tehnic a/ SNA
2017 -Conducerea

Resurse umane,

materiale, lT&C Ei

Mdsura este
conform H.G. nr

7L

-Conducerea

institutiei;

-Serviciu/Birou/

Compartiment;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

-Comisia de

disciplin6;



la valorile

fundamentale,
principiile, obiectivele

9i mecanismul de

monitonzare a SNA 9i
comunicarea acesteia

citre Directia de

lntegritate din cadrul

PMB

SNA;

-menliuni exprese privind

aderarea la valorile

fundamentale, principiile,

obiectivele gi mecanismul de

monitorizare;

-persoane desemnate pentru

implementarea sfrafeglel gl a
pl anului de integitate;

in stituliil o r p ubl ice ; impreund cu:

-planulde integritate

-datele de contact ale

coordonatorului planului de

integritate

institutiei;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

financiare in limita

bugetului aprobat
583/2016, OG 6

20.Consultarea
angaja[ilor in procesul

de elaborare a planului

de integritate

-nr. de angajaliinforma{ cu
privire la elaborarea planului de

integritate;

-modulin care are loc
informarea (gedinld, prin

corespondenld);

-nr. de contribu{i primite/

incorporate;

-caracter exclusiv

formal al informdrii;

-nepafticiparea

majoritd[ii
angaja[ilor;

incepAnd

cu 2017

-Conducerea

institutiei;

-Consilierulde

etic6/integritate;

-Coordonatorul

grupuluide lucru
pentru

implementarea

SNA;

Resurse umane,

materiale, lT&C 9i
financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este
conform H.G. nr

583/2016, 0G 6

21 .ldentificarea

riscurilor 9i

vulnerabilititilor
specifice institu[iei

-nr. de nscuri glvulnerabilitdli

inventariate;

-caracterulformal al

demersuluiin
absenla unei
metodologiide
evaluare a riscurilor;

-rapoft de evaluare a riscuilor gi

v ul n e r ab il itdlil o r el ab o r at ; Anual

-Conducerea

institutiei;

-Consilierul de

etic6/integritate;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

-Membrii grupului

de lucru

desemna[i pentru

implementarea

sNA 2016-2020;

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este
conform H.G. nr

583/2016, 0G 6

22.ldentificarea -nr. de mdsuride remediere -caracterulformal al +aport privind mdsurile de Anual -Conducerea Resurse umane, Mdsura este

12

-p ro ces-v e rb al / m i n ut d/l i st d

d i str i bu i re co re sp on d enld ;



misurilor de remediere

a vulnerabilit6tilor
speciflce institu[iei,
precum 9i a celor de

implementare a
standardelor de control

managerial intern

identificate;

-st an d a rd e d e integ rit ate

reflectate in planurile de

integritate;

demersuluiin
absenla unei
metodologiide
evaluare a riscurilor;

-neevaluarea

aprofundatd a
standardelor de

controlintern
managerial;

remediere a vulnerabilitdlilor
elaborat;

institutiei;

-Consilierulde

eticS/integritate;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

-Membrii grupului

de lucru

desemna[i pentru

implementarea

SNA 2016-2020;

materiale, lT&C 9i

financiare in limita

bugetului aprobat

conform H.G. nr

583/2016, OG 6

23.Aprobarea gi

distribuirea in cadrul

institu[iei a planului de

integritate 9ia
declaraliei de aderare

la SNA

-plan de integritate aprobat;

-nr. de copii distribuite;

-caracterulformal al
demersului;

-decizia de aprobare a planului

de integritate;

-decizia de nominalizare a
coordonatorului planului de

integritate;

Ori de cAte

ori este

cazul,

incepdnd
cu 2017

-Conducerea

institutiei;

-Consilierulde

eticS/integritate;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

M5sura este
conform H.G. nr

583/2016, OG 6

24.Adaptarea planurilor

de integritate ale

institutiilor de interes

local ale Municipiului

Bucuregti la planulde

integritate al PMB 9i
includerea mdsurilor

specifice In func[ie de
particularititile fi ecdrei

institulii/nevoile de

interven!ie identifi cate
gi fundamentate

-nr. planuri de integritate

actualizate;

-nr. mdsuri specifice cuprinse in
planurile de integritate ale

instituliilor de interes local ale

Municipiului Bucuregti ;

-nr. mdsurispecifice
implementate de instituliile de

interes local ale Municipiului
Bucuregti;

-caracterulformal al
identificdii
mdsurilor specifice;

-intdrziei in

adaptarea,

aprobarea gi

implementarea
planurilor de

integritate;

-transmiterea de

date

-pl anuri de integritate actualizate
gi aprobate la nivelul instituliilor
de interes local ale Municipiului
Bucuregti;

Mai 2018

-Conducerea

institutiei;

-Consilierul de

etici/integritate;

-Coordonatorul
grupuluide lucru
pentru

implementarea

SNA;

-Membrii grupului

de lucru

Resurse umane,

materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este
conform H.G. nr

583/201 6

L3



incomplete/incorect
e sau cu intdziere;

desemna[i pentru

implementarea

sNA 2016-2020;

25.Evaluarea anuali a
moduluide
implementare a
planului giadaptarea

acestuia la riscurile gi

vulnerabilit6(ile nou

apirute

-nr. riscuri gi vulnerabilitdli noi
identificate;

-nr. mdsuri de remediere

identificate;

-caracter formal al
demersuluiin
absen[a unei
metodologiide
evaluare a riscurilor;

+apoft de evaluare a riscurilor gi

v u I n e r ab i I it dlil o r e I abo rat ;

-plan de integritate modificat;

Anual

-Conducerea

institu[iei;

-Consilierulde

eticS/integritate;

-Coordonatorul

grupuluide lucru
pentru

implementarea

SNA;

-Membrii grupului

de lucru

desemnali pentru

implementarea

SNA 2016-2020;

Resurse umane,

materiale, lT&C 9i

financiare in limita

bugetului aprobat

Misura este
conform H.G. nr

583/2016, OG 6

26.Transmiterea

datelor gi informa[iilor
solicitate de cdtre

Direc(ia de lntegritate
gi participarea la

activitS(ile de
coordonare gi

monitorizare ale SNA

2016-2020

-colectarea integrald a
indicatorilor din inventarul
mdsurilor de transparenld
institulionald gide prevenire a
corup{ei;

-nr. de persoane pafticipante la
gedinlele de indrumare
metodologicd;

-n r. d e pe rsoan e/in stitulie
participante la misiunile tematice

de evaluare;

-transmiterea de

date incomplefe sau
cu intdrziere;

-nepreluarea in figa

de posf a atribuliilor
de coordonare gi

monitorizare a
planului de
integritate;

-lipsa desemndrii
persoanelor

responsabile pentru

implementarea
sfrateglei gi a
planului de
integritate;

-rapoafte semestriale gi anuale

transmise;

-liste de pafticipanli;

-m in ute/p rocese ve rb ale ; Anual

-Conducerea

institu[iei;

-Consilierul de

eticd/integritate;

-Coordonatorul

grupului de lucru
pentru

implementarea

SNA;

-Membrii grupului

de lucru

desemna(i pentru

implementarea

sNA 2016-2020;

Resurse umane,
materiale, lT&C gi

financiare in limita

bugetului aprobat

Mdsura este
conform H.G. nr

583/2016, OG 6

t4
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coNStLruL GENERAL AL MUN|CTPTULUT BUCURE$TI

DI GENERALA DE ASISTE SOCALA A MUNICIPIULUI BUCU

Str. Constantin Mille nr.10, sector 1, Tel.: 0211314,23.15; Fax: 0211314.23.16

e-mar l: reqistratura@dqas. ro, website: www .dqas.ro

ANEXA A - Lista principalelor atribuliivulnerabile

Principalele atribulii ale Direcfiei
Generale de Asistenfi Sociali a

Municipiului Bucuresti

Benefi ciarii / clienlii respec{ivei
atributii

Monopol/Competenti
unici sau partajatir Discretid Transparenti3 Bugeta

Nr. de beneficiari
afectatis

1, Furnizarea serviciilor sociale adresate

copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu

dizabilita[i precum gi a oricdror persoane

aflate in nevoie sau defavorizate (copiii

strdzii, minori 9i tineri cu risc de

marginalizare sociald, familii

monoparentale, persoane adulte fard

adipost, victimelor kaficului de persoane,

precum 9i persoanelor private de libertate,

persoane sau familii cu risc de

marginalizare sociali gi stare precard de

sinitate, familii avind in componentd
persoane cu handicap, alte categorii
previzute de legi speciale.

- Copii aflali in dificultate (separali de
pirinli; pdrisi[i in unita{i sanitare;

abuzali, neglija[i, supugi exploatirii; cu

dizabilitdfl, infectali cu HIV/SIDA, cu

tulburiri de comportament; consumatori

de droguri, tutun, alcool, copiii strizii;
copii delicvenli; copii de etnie rommd.)

- Tineri afla[i in situalii de risc;

- Persoane adulte vulnerabile (traficate;

violen[6 domestici; handicap;

consumaton de droguri; iegite din

detenlie, PAFA, etc);

- Vdrstnici (neinstitu[ionaliza[i,

institu{ionalizali, singuri, fari ingrijitori);

1
,l

1

531.608 mii lei aprox. 200.000

2. Achiziliide lucriri, bunuri giservicii 1 1 1

3. Gestionarea resurselor financiare gi

materiale ale instituliei inclusiv cele
provenite din fonduri externe pentru

i mplementarea prog ramelor/proiectelor

,l I ,l

odce dedrie lr 10 lns€anmA discIllE maxk',.

de b 1 la 10 unrh 1 €6t6 clmplol opac Ai 10 complei tralEpalent

5 ld€nlircali num,rul mdiu de ceL&ni sau frne carc acc€s€aa anul r€6poc1iva atibL4ie



4. Angajiri/ Recrutare personal 1 1 1

5. Monitorizarea aplicdrii legisla[iei ,l
1 1

Aprobat,

COLESCU

Verificat,

Coordonator grup lucru

Director general adjunct

lon PU

2



coNSrLruL GENERAL AL MUNICIPIULU| BUCURE9T|

DIRECTIA GENERALA D

Str Constantin Mille nr.10, sector 1, Tel.: 0211314.23.15; Fax: 0211314.23.16

e-mail : req istratu ra @dq as. ro, website: www.dqas. ro

ANEXA B - Formular de evaluare multi-criteriali

Functii a b c Total

$ef Serviciu Achizi[ii 6X2=12 6 I 27

lnspector specialitate la serviciul achizitii 6X2=12 6 I 27

Casier la Serviciul Financiar, Contabilitate gi CFP 6X2=12 6 I 27

Magaziner la Serviciul Administrativ DGASMB 6X2=12 6 6 24

Magaziner la Centrul Rezidenlial de lngrijire si Asistenti pentru Persoane

Dependente Berceni

2X2=4 4 2 10

Maqaziner la Cantina Ferentan 4X2=8 b o 20

Administrator la Centrul Reziden[ial de lngrijire si Asistenfd pentru Persoane

Dependente Darvari

2X2=4 4 2 10

Magaziner la Cantina Ominis 2X2=4 4 2 10

Maqaziner la Centrul Rezidential - Sf6nta Teodora 2X2=4 4 2 10

Casier la Centrul Rezidential - Sf6nta Teodora 2X2=4 4 2 10

Cdleriile Lrlilizale ps{ru oblinerw listei q] ariile de inle enlie asezale in odin$ pdoriElilon

laeste criteii pol Ii aplicale liecirei afrh,ulii, urmand ca Gsle3 sa lle evalual€ d€ la 1 la 10, do exemplui

Am.nlnFd: 1= aneninlari puline sau deloc idefltilicate; 10 = ameninl d multple idenlificat€.

lmpact 1= aceasla afiibulie are impact asup6 unui nufttrr €du6 d€ collleni $i/s3u firm6; 10= Ga$a arib(]lie are impact asupra unui foane male numrr de celiiFni,

Aprobat,

Director general
LG t

Verificat,

Coordonator grup lucru

Director

Cosmina loana SlMl
e

oQ IO' lon PU

adjunct



coNSrLruL GENERAL AL MUNTC|PIULU| BUCURE$T|

DTREcITA GENERALA DE ASrsrENlA socnd A MUNtctptuLUt BUcuREgn

Str. Constantin Mille nr.10, sector'1, Tel.: 0211314.23.15; Fax: 0211314.23.16

e-mail reo istratu ra@doas. ro. website: www.dqas.ro

ANEXA C - Raport de evaluare a riscurilor sivulnerabilititilor la coruplie 9i a misurilor de remediere

Atribufia vulnerabili la coruptie Vulnerabilititi Amenintiri Risc (ridicat, mediu,
scizut)

Cauzel Mlsuride remediere a
vulnerabllitltllor

1. Achizi(ii publice de investilii noi, repara(ii

capitale, dotiri independente pentru anul

urmitor

1 .1 . Propuneri de investitii,

studii de fezabilitate, repara[ii

capitale, insuficient

documentate d.p.d.v. al

regimului juridic.

1.1.1., Achizilii publice

incetinite sau stopate o
perioadd de timp, de care
DGASMB nu este
responsabili

Mediu Existen[a unor cereri de
retrocedare, procese

pe rol, etc. solulionate
sau in curs de

solu!ionare

lnformare permanentS a

PMB gi primdriile de sector
cu privire la existenta unor
cereride retrocedare,
procese pe rol, etc.

solufionate sau in curs de
solutionare

2. Gestionarea resurselor financiare gi

materiale ale instituliei inclusiv cele
provenite din fonduri externe pentru

i mplementarea prog ramelor/proiectelor

2.1. Angajarea, lichidarea

ordonan[area gi plata

cheltuielilor

Neindeplinirea atribu[iilor
func[ionale, neconcordanla
dintre suma inscrisd in
documentul justificativ gi

ordinul de plati.

Mediu Evidenli precard a

angajamentelor
bugetare, existenla
pl6[ilor eronate (pentru

bunuri nelivrate, servicii
neprestate sau

necorespunzitoare
calitativ

Aplicarea legislaliei in
vigoare privind ALOP-ul
cheltuielilor; intocmirea
corecti a documentelor de
platd qi eliminarea rutinei.

3. Angajari/ Recrutare personal-

asigurarea necesarului de resurse umane

in vederea desfiguririi in condilii bune a

activit6!i instituliei

3.1 . Blocarea posturilor ca

urmare a prevederilor

legislative apdrute

3.1.1 Personal insuficient
pentru indeplinirea atribu[iilor
instituIiei

Mediu Mdsuri de economisire
prin men[inerea /
reducerea numiruluide
angaiati

Fundamentarea cererilor gi

aplicarea corespunzitoare
a legislaliei

4. Monitorizarea aplicdrii legisla[iei privind

Managementul Calita{ii qi Controlul lntern

Managerial

4. 1 . Recertificarea Sistemului

de Management al Calitalii gi

Siguranlei alimentelor

4.1.1. Neob[inerea

certificatelor ISO 900'l :2015
gi ISO 2200:2005

Mediu Neimplementarea

cerinlelor referenf ialelor

Revizia sistemului de
management in
conformitate cu cele doud

standarde lS0 9001:2015

si ISO 22000:2005

1 ldentificali c6t mai bine cauzele vulnerabilititii, eventual utilizand un arbore al problemelor



4.2. Certificarea sistemului de

management de mediu gi

implementarea colectdrii

selective a degeurilor generate

de DGASMB

4.2.1. Neobtinerea

certificatului ISO 1 4001 :201 5

Ridicat Neimplementarea

ceri n{elor referen[ialelor
Documentarea
implementarea
standardului
14001:2015

9i
cerintelor

tso

Cosmin

Aprobat,

Director general,

EAN N OL Verificat,

Coordonator grup lucru

Director general adjunct

lon PU

2
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Direclia de lntegritate
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Citre: lnstitu$i publice de interes local ale

Ref: lmplementerea Strategiei Nafionale Anticoruplie

Avdnd in vedere competen[ele Direcfiei de lntegritate stabilite prin HCGMB nr.
W1.2018 gitin6nd cont de prevederile DPG nr. 652nA18, pentru a facilita in[elegerea
gi implementarea SNA 2016-2020, vi comunicim urmitoarele:

. Obiectivul general 6 al Strategiei Na$onab Anticorupfie 2016 - 2020 stabilegte
obliga[ia ca toate institu(iile 9i autorittfile publice centrale 9i locale, incldsiv
structurile subordonate, coordonate sau aflate sub autoritatea acestora, sE
deanolte propriul plan de integritate, pe baza analizeide risc ai a standardelor
de control managerial intem, in completarea mlsurilor cu impact na[ional care
se regdsesc in acest document strategic.

. ln scopul simplificirii eforturilor presupuse de elaborarea unui asemenea
document, vi transmitem anexat un mode! de Plan de lntegritate, care
creeazd premisele unui sistem unitar de implementare 9i raportare la nivelul
Municipiului Bucuregti, in contextul SNA 2016-2020. Precizim de asemenea,
necesitatea completirii misurilor generale ce se reglsesc in acest document,
cu misuri specifice institu[ieidumneavoastri, identificate, evaluate gitemeinic
fundamentate, pe baza analizei de risc Ai a standardelor de control managerial
intem, potrivit instruc[iunilor gi recomandlrilor formulate de cdtre Direcfia de
lntegritate prin adresa nr. 138128.02.2018.

. Avind in vedere ci termenele prevdzute de HG nr. 583/2016 9i DPG nr.
65212018 pentru transmiterea acestor documente au fost deja dep69ite, vi
rug5msltransmiteti'g@E.inbazauneiadresedeinaintare,
urmitoarele documente:

* Dispozi[ia de aprobare a planului de integritate !a nivelul institufiei
dumneavoastri (semnatd, gtampilatil gi scanati in format pdfl;

* Planul de lntegritate elaborat la nivelul institufiei dumneavoastrd
(semnat, gtampiht 9i scanat in format pdf, inclusiv varianta.doc);

* Anexa A - Lista principalelor atribu[ii vulnerabile (semnat, gtampilat 9i
scanat in format pdf, inclusiv varianta.doc);
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* Anexa B - Formular de evaluare multi-criterial5 (semnat, gtampilat 9i
scanat in format pdf, inclusiv varianta.doc);

t' Anexa C - Raport de evaluare a riscurilor 9i vulnerabilit6[ilor la coruplie 9i
a mdsurilor de remediere (semnat, gtampilat ga scanat in format pdf, inclusiv
varianta.doc).

' Pentru operativitate, documentele gtampilate 9i aprobate de citre conducerea
institufiei dumneavoastri, se transmit electronic in formatul solicitat, la adresa
de e-mail: inteqritate@pmb.ro.

. ln contextulcelor maisus precizate, In sprijinul dumneavoastri vi transmitem
anexat materialul de irctrufle elaborat de cdtre Direcfia de lntegritate 9i
prezentat in cadrul dezbaterii organizate in data de 07.06.2018, avOnd
urmitoarele teme de discufb:

.& Strategia Nafionali Anticorupfi e 2016-2024;
* Planul de lntegritate al Municipiului Bucuregti pentru perioada 2018 -

2020 9i adaptiarea rndsurilor acestuia pe specificul institutieidumneavoastrd;
* Rolul institu[iilor publice de interes local al Municipiului Bucuregti gi

atribufiile in relafia cu Direcfia de lntegritate din cadrul PMB;
.3' Rolul consilierului de etici 9i integritate;
€. Functiisensibile.

Cu acest prilej, dorim sd reafirmim disponibilitatea noastrl pentru indrumare
metodologicd/instruire 9i de colaborare in scopul asigurlrii unui climat etlc
corespunzitor in institufiib publice de interes local al Municipiului Bucuregti, al
promovirii integritSfiiin exercitarea funcfiei gialimbunitS[iriiserviciilor publice oferite
cettfenilor.

Cu deosebitd considerafie,

COORDONATOR DE INTEGRITATE
AL

Di

Bd R4ina Els$ela nr 47, cod po{aa 050013, seqtor 5, Buqrre$ti, Romanb

Tel: 021 305 55 00 int'l'l8ul 189

'@eEi:6ii-i oor

htlp /www pmb ,o


