- CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
= DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Str. Foisorului nr. 56-58, sector 3, Tel: 021.314.23.15 Fax: 021.314.23.16
e-mail: registratura@dgas.ro, website: www.dgas.ro

DECIZIA
Nr. 408 din 14.03.2018

privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea planului de
integritate, in contextul SNA 2016-2020

Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti, numit prin
Dispozitia P.G. nr. 1831/11.12.2007;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind adoptarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
corupfiei, precum i a standardelor de publicare a informatjilor de interes public;

in temeiul HCGMB 531 din 31.10.2017 si HCGMB 653 din 19.12.2017 prin care a fost aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti,

DECIDE:
Art.1. Se desemneazé coodonatorul implementrii planului de integritate, in persoana D-lui lon PURCAREA
functia Director General Adjunct.
Art.2. Se desemneaza persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti si Secretariatul tehnic al SNA, in persoana D-lui Adrian OPREA - consilier de integritate.
Art.3. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in contextul

Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020, in urmatoarea componenta:

zjr; Componenta grupului de lucru PersoFa)?ea nﬂ?:)?;:éz eE)N ume, Rol membru
1 | Coordonator pentru  implementarea | lon PURCAREA TITULAR

planului de integritate, in contextul SNA | luliana Loredana GHITA SUPLEANT

2016-2020
2 | Consilier de integritate Adrian OPREA TITULAR

Irina BABICI SUPLEANT |

3 | Membrii responsabili pentru | Roman Constantin Doru TITULAR

implementarea planului de integritate, | Mocanu Niculina SUPLEANT




|in contextul in contextul SNA 2016- Dragu Laura Elena Maria TITULAR
2020 “Badifa Violeta SUPLEANT
 Ropotica Zenovia | TITULAR
llie Brandusa SUPLEANT
Andrei Elena | TITULAR
Vaida Viorel SUPLEANT
Rosu Carmen TITULAR
Ceuca Mihaela SUPLEANT
Sarbu Emanuel Adrian TITULAR
Alina Linca SUPLEANT
Gavrilescu Cristna | TITULAR
Constantina Adelina 'SUPLEANT
Marin Roxana Andreea TITULAR
Vasilica Dorina SUPLEANT
Nacu Mirela TITULAR
Grigoriu Lucica Diana SUPLEANT
Nituica Alexandru Dan TITULAR
Baciu Alexandra SUPLEANT
Crestin Tedy TITULAR
Petre Mioara SUPLEANT
Dumitrescu George Razvan | TITULAR
llie Ana Maria SUPLEANT
Dinu Catalin TITULAR
Rosu Mariana SUPLEANT
Stamat Carmen TITULAR
Lefter Diana Daniela SUPLEANT
Sarghi Raluca TITULAR
Popa Cristina SUPLEANT
Rada Rodica TITULAR
Sindila Burcea Larisa SUPLEANT
Moraru Maricica TITULAR
Istodor Roxana SUPLEANT
Daia Eugen TITULAR
Dima Adriana SUPLEANT o
Popescu luliana TITULAR -
Dinca Constantin SUPLEANT
Stefan Liliana Laura TITULAR
Vasiliu Vlad Dumitru SUPLEANT
Balan Alina TITULAR
Goghie Stana SUPLEANT
Mihalache Elena TITULAR

Art.4. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate (titulari si supleanti) exercita, in
principal, urmatoarele atributji:
a) colectarea datelor necesare elaborérii listei privind principalele atributii ale institutjei;
b) identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind
dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial intern;

Page 2 of 4




evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la coruptie;

elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor i vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor
de remediere aferente;

elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii pentru
riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutonale;

implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in contextul SNA 2016 -
2020, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;

informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020,
promovarea eticii $i integritatii;

initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020;

adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitat,
precum s$i pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative;

promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;

colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul SNA
2016-2020;

elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatjilor conform conditiilor si
termenelor solicitate de catre Directia de Integritate/Secretariatul tehnic al SNA 2016-2020;
autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice/Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice/Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
583/2016 privind aprobarea SNA 2016 — 2020);

implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actjuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea

acestora spre aprobarea conducerii institutiei.
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At Atiibu(ille specifioa parsoanelor desamnate in grapul de fuor, pravazut la a5 al prozontel docizi, so
dotaliazd coraspunzator figelor da post gl vor 1 aduse o ounoglinld celor in drept, prin grija Serviciulul
Resurse Umane

Arta, Parsonalul de conducare gl do execulle aste obligat s asigure implomentarea masurdlor anticoruptio
necesare, adaptate cauzelor care detarmind posibilitatoa do aparile a unor fapte de coruppie, astlel incat sa
fio mantinute la un nivel acceptabil alat probabilitatea do aparitlo a acestora, cat g impactul resimit la nivelul
activitailor,

A7, Pravederile prozental dacizil vor fi aduse la indeplinire do citre Grupul do lucru responsabil pentru
Implamentarea planulul do integritata la nivelul Diroctlol Genoeralo do Asistentid Soclald a Municlpiutui
Bucuresti cu participarea tuturor angajatilor, Biroul Relafil Publice o va publica pe sito-ul www.dgas.ro lar
Serviciul Resurse Umane o va aduce la cunogtintd tuturor celor interesay,

DIREGTOR GENERAL
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