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                           CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

   DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
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Nr. 4417/ 04.11.2019                                                                           Ion PURCĂREA                                                                      

                                                                                                              Director General           
ANUNŢ 
Având în vedere prevederile:

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificrile şi completările ulterioare,

- art.31 din Legea cadru  nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice – cu modificările şi completările ulterioare, 

- Regulamentului privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzătoare funcţiilor contractuale din cadrul instituţiilor/ serviciilor publice de interes local al municipiului Bucureşti, precum şi pentru promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare ori în funcţie a personalului contractual al acestora, aprobat prin Dispoziţia Primarului General nr. 1736/ 03.11.2015, 

Ţinând seama de Referatul PMB DMRU nr. 11418/3964/10.10.2019 privind aprobarea organizării examenului de promovare a unor angajați ai instituției, prin transformarea postului din statul de funcţii în care salariatul este încadrat, înregistrat la DGASMB cu nr. 4107/ 14.10.2019, aprobat;
Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti 

organizează examen pentru promovarea în grade sau trepte profesionale imediat superioare şi/sau în funcţie, după caz, a personalului contractual din cadrul instituţiei, prin transformarea postului, ca urmare a absolvirii studiilor superioare, astfel:
	Nr
crt
	Poziţia stat funcţii 
	Funcţia iniţială
	Nivel studii
	Grad/

Tr.
	Serviciul/ Compart.
	Funcţia după transf.
	Nivel studii
	Grad/

Tr.

	1
	148
	referent 
	M
	II
	Biroul Stimulent Adulți cu Handicap
	Inspector de specialitate 
	S
	II


Condiţii generale de participare la examen: 

- calitatea de angajat al instituției anterior absolvirii prin examen de licență a studiilor superioare,
Procedura de desfăşurare
Examenul se va desfăşura la sediul din str. Constantin Mille nr. 10 sector 1 Bucureşti şi va avea următoarele etape: 

I. Verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare de către candidaţii înscrişi
II. Proba scrisă – se va desfăşura în data de 20.11.2019 ora 10.00 şi constă în redactarea unei lucrări pe un subiect din domeniul de activitate al angajatului care să ateste pregătirea profesională şi gradul de acumulare a experienţei profesionale în domeniul respectiv, în baza tematicii şi bibliografiei ataşate. 
Notă: 

Lucrările redactate la proba scrisă, vor fi notate de fiecare membru al comisiei de examinare, cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza următoarelor criterii:

    a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei evaluate;

    b) abilităţi de comunicare;

    c) capacitate de sinteză;

    d) complexitate, iniţiativă, creativitate.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

Rezultatul examenului de promovare se afişează la sediul instituţiei şi pe pagina de internet a acesteia, în termen de 2 zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia.

Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării examenului se va face începând cu prima zi a lunii următoare celei în care a avut loc examenul de promovare.

Contestaţii
Candidaţii nemulţumiţi de rezultatul obţinut pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor. Relaţii suplimentare la tel. 021/314.23.15 int. 305 (Persoană de contact: Ropotică Zenovia)

BIBLIOGRAFIA 
pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate gradul II în cadrul Serviciului Stimulente Financiare - Biroul Stimulent Adulți cu Handicap, poziţia 148 în Statul de funcţii

1. Legea asistentei sociale 292/2011;

2. HCGMB nr. 198/2018 privind aprobarea organigramei, numarului total de posturi, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, modificată și completată prin HCGMB nr. 564/ 2018, site: www.pmb.ro/ acte normative

3. H.C.G.M.B. 330/2017 privind acordarea unui stimulent financiar pentru adulți cu handicap, modificată și completată prin HCGMB nr. 297/ 2018;

4. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

5. Hotărârea nr. 89/2010 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobată prin HG nr. 268/2007 ;

6. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. OUG nr. 57/ 03 iulie 2019 privind Codul Administrativ; 

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes publice, cu modificările şi completările ulterioare 

9. HG nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare 

10. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor. 

11. Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor;
12. - H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin H.G. nr. 1027/2014.
TEMATICA

pentru examenul de promovare pe postul de Inspector de specialitate gradul II în cadrul Serviciului Stimulente Financiare - Biroul Stimulent Adulți cu Handicap, poziţia 148 în Statul de funcţii
1. Administraţia publică locală – organizare şi atribuţii;

2. Construcţia instituţională a sistemului naţional de asistenţă socială – Nivelul local;
3. Drepturile persoanelor cu handicap;

4. Încadrarea în grad de handicap, a persoanelor adulte;

5. Atribuţiile Biroului Stimulent Adulți cu Handicap;

6. Executarea contractului individual de munca; Modificarea contractului individual de munca; Răspunderea disciplinară.

7. Norme generale de conduită profesională a personalului contractual;

8. Soluţionarea petiţiilor;

9. Accesul la informaţiile de interes public;
10. Condiții de acordare a stimulentelor financiare pentru adulți cu handicap conform hotararilor aprobate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
11. Serviciile sociale acordate persoanelor cu handicap;
12. Prestatii sociale acordate persoanelor cu handicap;

13. Promovarea personalului contractual.

Zenovia ROPOTICĂ                                                                                                                             

Şef serviciu Resurse Umane          
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