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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SGCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANEXANr. 11a HC.G.MB. nr. § 9/201
ORGANIGRAMA

rEEh A B e st sl by 4
< BIROUL . AkaEcl OBQEN .ERA’Eif.‘.~ -AN“__,_ UNCL‘F g
15 .coRP

A

T*‘Twmrkmu)ﬁ’ﬁ*

' m‘s::ym‘m

T BIROUL "CENTAUL DEINGAUIRE ST
B s JUANL-LABUNICE: fopintti

""‘J..P%‘JAM “MARIA®,
Total posturi conducere 62

Total posturi executie _- MUy, 846 P 2 f"mﬁ%af"""“
~ e, e o, AN CORC E nc

i VCC Ry

13 ’
L

ALRIAL

EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
L BTG ANL-ZEBRA, ZOU i

~
~i




*

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUL BUCURESTI

la HCGMB

RN

Gra | Anexa la Lg 153/2017 in baza

Nr. Compartimentul Niv
poz. . stud dul/ | cireia se stabileste salariul de
Functia trea baza
0 1 213 A

DIRECTOR GENERAL

1 | Director General IS |I | anexa Vill/cap I/A/IV.a
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

2 [Director General Adjunct [S [Io | anexa VIllicap IVA/IV.a
DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRATIV)

3 Director S |1 anexa VIll/cap II/A/IV.a
DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)
[4  |Director S _[IO | anexa VIllicap IVA/IV.a
DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)

5 [Director [S [ [ anexa VIil/cap IVA/IV.a
BIROUL CORP CONTROL 6/1/5

6 Sef birou S Il anexa VIIl/cap II/A/IV.a
7 Inspector de specialitate S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
8 Inspector de specialitate S ]I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
9 Inspector de specialitate S |IA anexa VIII/cap IIVA/IV.b
10 Inspector de specialitate S |II anexa VIll/cap II/A/IV.b
11 Referent M |IA anexa VIIl/cap [I/A/TV.b
BIROUL REGISTRATURA 6/1/5

12 Sef birou S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
13 Inspector de specialitate S |IA anexa VIII/cap [I/A/IV.b
14 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
15 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
16 Arhivar M anexa VIIl/cap II/A/IV.b
17 Curier M;G anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL JURIDIC, LEGISLATIE 6/1/5

18 Sef birou S |II anexa VIIl/cap II/A/IV.a
19 Consilier juridic Nigh, S |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
20 Consilier juridic ~ S |m anexa VIIl/cap II/A/IV.b
21 Consilier juridic 2\ |S IA anexa VIIl/cap IIVA/TV.b
22 Consilier juridic A >= [S |1 anexa VII/cap IVA/IV b
23 Referent ol 3/~ M [1A anexa VIII/cap I/A/IV b
COMPARTIMENTUL AUDIT 2 " Z\&/ & /

24 Auditor % S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
25 Auditor SO S anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL RELATII PUBLICE 6/1/5

26 Sef birou S 11 anexa VIII/cap II/A/IV.a
27 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap I/A/IV.b
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. Nr. X / (,\Jompammentul Niy. dul/| careia se stabileste salariul de
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0 it 1 b3 4
28 Inspector de spécialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
29 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
30 Referent — 1A anexa VlIIl/cap II/A/IV.b
31 Referent 2>~ [M_HA | anexa Vill/cap IVA/IV.b
SERVICIUL RESURSE UMANE 10/1/9 /'l/_ o
32 Sef serviciu /il S |1 anexa VIII/cap II/A/IV .a
33 Inspector de specialitate ~ S IS |1IA anexa VIIl/cap I/A/IV.b
34 Inspector de specialitate ~<—— " % _\[§ |1 anexa VIIl/cap I/A/IV b
35 Inspector de specialitate g Ssocm 2SS | IA anexa VIII/cap IIVA/TV.b
36 Inspector de specialitate \y o "5 S |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
37 Inspector de specialitate oIS | I anexa VIII/cap I/A/IV.b
38 Inspector de specialitate = IS |1 anexa VIII/cap IIVA/IV.b
39 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
40 Referent M |IA anexa VIII/cap IVA/IV.b
41 Referent M |II anexa VIII/cap II/A/IV.b
SERVICIUL SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA SI GESTIONAREA
SITUATIILOR DE URGENTA 8/1/7
42 Sef serviciu S 1T anexa VIIl/cap II/A/TV .a
43 Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
44 Inspector de specialitate S |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
45 Inspector de specialitate S |II anexa VIII/cap II/A/TIV.b
46 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
47 Inspector SSD| IA anexa VIII/cap IIVA/TV.b
48 Referent M |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
49 Referent M |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI C.F.P. 16/1/15
50 Sef serviciu S |[II anexa VIIl/cap II/A/IV .a
51 Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
52 Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap II/A/TV.b
53 Inspector de specialitate S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
54 Inspector de specialitate S |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
55 Inspector de specialitate S |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
56 Inspector de specialitate S |I anexa VIll/cap II/A/IV.b
37 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
58 Inspector de specialitate  MUNICy, S | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
59 Inspector de specialitate £y . S |I anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
60 Inspector de specialitate / g- A S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
61 Casier ' M:G anexa VIII/cap [I/A/IV.b
62 Referent ' M |IA anexa VII/cap I/A/IV.b
63 Inspector de specialitate \ )\6 , S |I anexa VIIl/cap I/A/IV.b
64 Inspector de specialitate . %2 S |I anexa VIII/cap I/A/IV.b
65 Inspector de specialitate S | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE INVESTITII 8/1/7
66 Sef serviciu S |1 anexa VIIl/cap I/A/IV.a
67 Inspector de specialitate S 1A anexa VIIl/cap IVA/IV.b
68 [nspector de specialitate S IA anexa VIII/cap IVA/IV.b
69 Inspector de specialitate S | anexa VIIl/cap IVA/IV.b
70 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap IIA/IV.b
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71 Referent M |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
72 Referent I anexa VIII/cap II/A/IV.b
73 Inspector de specialitate S 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE 10/1/9 / e
74 Sef serviciu ?bél S |1 anexa VIII/cap II/A/IV.a
75 Inspector de specialitate Pt S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
76 Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
77 Inspector de specialitate S |1 anexa VIIl/cap II/A/TV.b
78 Inspector de specialitate \ , S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
79 Inspector de specialitate o/ IS IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
80 Inspector de specialitate = S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
81 Inspector de specialitate S | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE
82 Inspector de specialitate S [IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
83 Inspector de specialitate S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
SERVICIUL ADMINISTRATIV 11/1/10
84 Sef serviciu S | anexa VIIl/cap II/A/IV.a
85 Inspector de specialitate S |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
86 Inspector de specialitate S |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
87 Inspector de specialitate S I anexa VIII/cap II/A/IV.b
88 Inspector de specialitate S 11 anexa VIII/cap II/A/IV.b
89 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
90 Inspector de specialitate S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
91 Magaziner M;G anexa VIIl/cap II/A/IV.b
92 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
93 Muncitor calificat M;G anexa VIll/cap II/A/IV.b
94 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL APROVIZIONARE 6/1/5
95 Sef birou S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
96 Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
97 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
98 Referent M |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
99 Referent M [IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
100 |Referent M |[IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL TRANSPORT 4
101 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
102 Muncitor calificat M:G| I anexa VIIlI/cap II/A/IV.b
103 Sofer M;G| 1 anexa VIll/cap II/A/IV.b
104 Sofer M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE 12/1/11
105 Sef birou S Il anexa VIIl/cap II/A/IV.a
106  |Inspector de specialitate S |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
107 |Inspector de specialitate W& =\ S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
108 Inspector de specialitate v S | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
109 Referent M |IA anexa VIIl/cap I[I/A/IV.b
110 [Muncitor calificat ' M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
111 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
112 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
113 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
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114 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
115 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap IVA/IV.b
116  |Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL STRATEGIE SI PROGRAME CU FINANTARI EXTERNE 8/1/7
117 [Sef serviciu 6 ' IS [ anexa VIII/cap IVA/IV.a
118 Inspector de specialitate £ e S I anexa VIll/cap II/A/IV.b
119  |Inspector de specialitate | /oS v\ |S  [1A anexa VIIl/cap I/A/IV.b
120 [Inspector de specialitate 2 o, 7 n\S |1 anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
121 Inspector de specialitate &3 SRS I anexa VIII/cap II/A/IV.b
122 Inspector de specialitate YA LIS I anexa VIIl/cap I/A/IV.b
123 |Inspector de speci:igt% e neZ s 1A anexa VIIl/cap I/A/IV.b
124 |Inspector de speci S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA SI ALTI ACTORI SOCIALI 8/1/7
125 Sef serviciu S 11 anexa VIll/cap II/A/IV.a
126  |Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
127 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
128 |Inspector de specialitate S |II anexa VIIl/cap II/A/IV.b
129  [Referent M [IA anexa VIll/cap II/A/IV.b
130 Inspector de specialitate S 11 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
131 Inspector de specialitate S |[II anexa VIIl/cap II/A/IV.b
132 Referent M |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE 23/4/19
133 |Sef serviciu [S |m | anexa VIl/cap IVA/IV.a
BIROUL STIMULENT NOU NASCUT SI MONOPARENTAL
134 Sef birou S I anexa VIll/cap II/A/IV.a
135 Psiholog practicant S anexa [l/cap 1/3.2
136 |Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
137 Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
138 |Inspector de specialitate S |[IA anexa VIll/cap II/A/IV.b
139 Inspector de specialitate S Il anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL STIMULENT ADULTI CU HANDICAP
140 Sef birou S Il anexa VIll/cap II/A/IV.a
141 Inspector de specialitate S |[IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
142 |Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
143 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
144 Inspector de specialitate S I anexa VIll/cap II/A/IV.b
145 Inspector de specialitate S 1T anexa VIII/cap II/A/IV.b
146 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/TV.b
147 Referent M |[I anexa VIIl/cap II/A/TV.b
148 Referent M |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
149 Referent M |debul{ anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL STIMULENT COPII CU HANDICAP
150  [Sef birou SN TN, S |m anexa VIII/cap II/A/IV .a
151 Inspector de specialitate % & S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
152 |Inspector de specialitate / > [ Z\S' |S  |debul anexa VII/cap I/A/IV.b
153 Inspector de specialitate | ;5 (3 1= S |debul anexa VIIl/cap II/A/IV.b
154  [Referent A ~)C M |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
155  |Referent N2, S M |1 anexa VIIlI/cap [I/A/IV.b
o W
s
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COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII $SI CONTROL INTERN
MANAGERIAL 3
156 Inspector de specialitate S IA anexa VIlII/cap I/A/IV.b
157 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap IVA/IV.b
158 Referent M [IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL URGENTE SOCIALE 29/1/28
159 Sef serviciu S |[II anexa VIIl/cap [I/A/IV.a
160 Inspector de specialitate S |[IA anexa VIll/cap II/A/IV.b
161 Asistent social debutant S anexa [l/cap /3.2
162 Asistent social debutant | S anexa [I/cap /3.2
163 Asistent social principal . /%S anexa Il/cap 1/3.2
164 Asistent medical L % PL+— anexa Il/cap 1/3.2
165 Asistent medical FoP PL anexa Il/cap 1/3.2
166  |Inspector de specialitate VA% o N S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
167 |Inspector de specialitate  £~2 3" S |I anexa VII/cap [I/A/IV.b
168 Inspector de specialitate =7 "o o | S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
169  |Inspector de specialitate ">, )/ S |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
170 |Inspector de specialitate > roin > S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
171 Inspector de specialitate S 11 anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
172 Inspector de specialitate S | anexa VIll/cap II/A/IV.b
173 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
174 Referent M |IA anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
175 Referent M |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
176 Referent M |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
177 Referent M |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
178 Referent M |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
179 Referent M |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
180 Referent M |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
181 Referent M |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
182 Referent M |I anexa VIII/cap I[I/A/IV.b
183 Referent M |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
184  [Referent M |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
185 Referent M |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
186 Referent M |I anexa VIIl/cap I[I/A/IV.b
187 Referent M |1 anexa VIII/cap [I/A/IV.b
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI 8/1/7 -
188 Sef serviciu S | anexa VIIl/cap II/A/IV.a
189 Inspector de specialitate ‘ b“ﬁf""(, S IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
190 Inspector de specialitate S I anexa VIII/cap II/A/IV.b
191 Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
192 Inspector de specialitate S Il anexa VIIl/cap II/A/IV.b
193 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
194 Inspector de specialitate S II anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
195 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
OMIDE'" 9/1/8
196 Sef birou S 1T anexa VIIl/cap [I/A/IV.a
197 Educator FL. anexa Il/cap 1/3.2
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198  |Ingrijitoare _ ; anexa [l/cap 1/3.3
199  |Ingrijitoare 5 anexa [l/cap 1/3.3
200  [Pedagog de recuperare M anexa Il/cap 1/3.2
201 Asistent medical s PLil _+ anexa [l/cap /3.2
202  |Educator* R o il anexa [l/cap 1/3.2
203  |Mediator social** ~— _— M anexa Il/cap 1/3.2
204  [Muncitor necalificat Y M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE $ IE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
SCAPARICI" 9/1/8
205 Sef birou LoV LUl S |[II anexa VIIl/cap II/A/IV.a
206  |Educator [E M anexa [I/cap /3.2
207  |Ingrijitoare (53 o, anexa [I/cap /3.3
208  |Ingrijitoare \=3 e o ) anexa Il/cap 1/3.3
209  |Ingrijitoare O 4 anexa Il/cap 1/3.3
210 Asistent medical e UCN P PL. anexa [l/cap I/3.2
211 Psiholog practicant S anexa I[l/cap 1/3.2
212 Mediator social** M anexa [I/cap /3.2
213 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI —
OAKY" 8/1/7
214 Sef birou S 11 anexa VIII/cap II/A/IV.a
215 Educator M anexa Il/cap 1/3.2
216  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
217  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
218 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap 1/3.2
219 Pedagog de recuperare M anexa Il/cap 1/3.2
220 Pedagog de recuperare M anexa [I/cap 1/3.2
221 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI —
ALEX" 22/1/21
222 |Sef birou S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
223 Educator S anexa Il/cap 1/3.2
224 Pedagog de recuperare M anexa [I/cap 1/3.2
225  |Ingrijitoare anexa Il/cap /3.3
226  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
227  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
228  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
229  [Pedagog de recuperare anexa Il/cap 1/3.2
230 |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.2
231 Pedagog de recuperare M anexa [I/cap /3.2
232 Educator* S MUN,. S anexa [I/cap /3.2
233 Asistent medical N PL anexa Il/cap /3.2
234 Medic specialist S anexa Il/cap I/2.a4
235 Psiholog practicant S anexa [l/cap /3.2
236 Educator* S anexa [I/cap 1/3.2
237 Lucrdtor social*** A : M anexa [l/cap 1/3.2
238 |Lucritor social*** X ,\?.V,,, .// o M anexa [l/cap 1/3.2
239 [Pedagog de recuperare \Q" E = - M anexa [l/cap 1/3.2
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240 Pedagog dc rccuperare M anexa [l/cap 1/3.2
241 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap 1/3.2
242 |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
243 Muncitor necalificat M:G| I anexa VIIl/cap II/A/TV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
LA BUNICI" 17/1/16
244 Sef birou \ ST |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
245 Educator S anexa Il/cap 1/3.2
246 Pedagog de recuperare | -~ M anexa Il/cap 1/3.2
247 Pedagog de recuperare et M anexa [l/cap 1/3.2
248  |Ingrijitoare A j“ ® EN anexa Il/cap 1/3.3
249  |Ingrijitoare A L ¢ o R anexa Il/cap /3.3
250 Ingrijitoare /O 183 feiler 5] anexa Il/cap 1/3.3
251  |Ingrijitoare / _~  \ "5 Y anexa [l/cap 1/3.3
252 |Ingrijitoare N$_ro 1227 anexa [l/cap 1/3.3
253 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap 1/3.2
254 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap 1/3.2
255 Lucrétor social *** M anexa Il/cap 1/3.2
256 Educator* S anexa Il/cap 1/3.2
257 Animator socio-educativ M anexa Il/cap 1/3.2
258 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
259 Psiholog practicant S anexa Il/cap 1/3.2
260 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI —
MARIA" 11/1/10
261 Sef birou S 11 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
262 Educator S anexa Il/cap 1/3.2
263 Asistent medical PL anexa Il/cap I/3.2
264  |Ingrijitoare anexa [/cap 1/3.3
265 |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
266  |Ingrijitoare anexa [/cap 1/3.3
267  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
268 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap 1/3.2
269 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap 1/3.2
270 Lucrator social *** M anexa [l/cap 1/3.2
271 Muncitor necalificat - M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI —
CURCUBELUL MAGIC" 27/1/26

272 Sef birou S 1| anexa VIIl/cap II/A/IV.a
273 Educator M anexa [l/cap 1/3.2
274 Lucrdtor social*** M anexa [l/cap 1/3.2
275 Pedagog de recuperare o B M anexa [I/cap 1/3.2
276 [Animator socio-educativ - &/ 3 YW\ M anexa [I/cap 1/3.2
277  |Pedagog de recuperare . /.3 ' M anexa [l/cap 1/3.2
278  |Ingrijitoare k& anexa [I/cap /3.3
279  |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
280 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
281  |Ingrijitoare - anexa [l/cap 1/3.3
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282 lngnptoare anexa Il/cap 1/3.3
283  |Ingrijitoare .| - anexa [/cap 1/3.3
284 Educator* S anexa [l/cap 1/3.2
285 Pedagog de recuperare M anexa Il/cap 1/3.2
286 Pedagog de recuperare | T Rl | V| anexa Il/cap 1/3.2
287  |Asistent medical 2 S PL anexa Il/cap 1/3.2
288  |Educator* e S anexa Il/cap 1/3.2
289  |Educator* AR E : S anexa [I/cap 1/3.2
290  |Lucritor social*** (’ i, i M anexa [l/cap 1/3.2
291 |Lucrator social***C—— (= = M anexa Il/cap 1/3.2
292  |Medic specialist " S anexa Il/cap 1/2.a4
293 |Psiholog practicant I nod S anexa Il/cap 1/3.2
294 Pedagog de recuperare - M anexa [l/cap 1/3.2
295 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
296 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
297  |Magaziner M;G anexa VIII/cap II/A/IV.b
298  [Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI
-ZEBRA ZOU"15/1/14
299 Sef birou S I anexa VIIl/cap II/A/IV.a
300  |Educator S anexa Il/cap 1/3.2
301  |Educator S anexa Il/cap 1/3.2
302  [Asistent medical PL anexa Il/cap I/3.2
303 Educator M anexa Il/cap 1/3.2
304 Educator M anexa I[l/cap 1/3.2
305 Educator M anexa Il/cap 1/3.2
306  |Educator M anexa Il/cap 1/3.2
307  |Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
308 [Ingrijitoare anexa [/cap 1/3.3
309 |Ingrijitoare anexa [l/cap /3.3
310  |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
311  |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
312 |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
313 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap [I/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
STELUTE ZAMBITOARE'"" 18/1/17 -
314 Sef birou S I anexa VIIl/cap II/A/IV.a
315  |Educator S anexa Il/cap 1/3.2
316 Educator M anexa [l/cap 1/3.2
317  |Ingrijitoare anexa [I/cap I/3.3
318 _|Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
319 Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
320  [Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
321  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
322 Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
323 Mediator social** M anexa [l/cap 1/3.2
324  |Educator* S anexa Il/cap 1/3.2
325  |Educator* S anexa Il/cap 1/3.2
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326 Lucritor social*** ¢ !

M anexa Il/cap 1/3.2
327 |Lucritor social¥** - ' - M anexa Il/cap 1/3.2
328  |Medic specialist L. S anexa IT/cap 1/2.a4
329 Psiholog practicant S anexa Il/cap 1/3.2
330 Mediator social ** M anexa Il/cap 1/3.2
331 Muncitor necalificat M:G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b

BIROUL ”CENTRUL DE ZI PRIVIND RECONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU VIATA

339 Ingrijitoare

PROFESIONALA - COVORUL MAGIC? 13/ >

332 |Sef birou ~ IS I anexa VIIl/cap II/A/IV.a
333 |Educator ~ S anexa Il/cap 1/3.2
334 |Educator* P ST S anexa Il/cap 1/3.2
335  |Medic specialist ey N - |IS anexa [l/cap I/2.a4
336 Engrijitoare — a3 5 5 ] anexa Il/cap 1/3.3
337 __|Ingrijitoare s, © &) anexa Il/cap 1/3.3
338 |Ingrijitoare NS oy 37 anexa [I/cap 1/3.3

anexa Il/cap 1/3.3

340 Pedagog de recuperare M anexa Il/cap 1/3.2
341 Educator* S anexa Il/cap 1/3.2
342 Lucritor social*** M anexa Il/cap 1/3.2
343 Asistent medical PL; anexa Il/cap 1/3.2
344 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap [I/A/IV.b

CASA CU PITICI" 25/1/24

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -

345 Sef birou S | anexa VIII/cap II/A/IV.a
346 Educator S anexa Il/cap 1/3.2
347 Educator* S anexa [l/cap /3.2
348 Animator socio-educativ M anexa [I/cap 1/3.2
349 Animator socio-educativ M anexa Il/cap 1/3.2
350 |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
351 |Ingrijitoare anexa [l/cap I/3.3
352 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
353  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
354  |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
355 |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
356 Educator M anexa [l/cap 1/3.2
357 Pedagog de recuperare - M anexa [l/cap 1/3.2
358 Pedagog de recuperare M anexa [I/cap /3.2
359 Educator* S anexa Il/cap /3.2
360 Educator* S anexa [l/cap 1/3.2
361 Educator* S anexa Il/cap /3.2
362 Lucrdtor social *** M anexa Il/cap 1/3.2
363 Pedagog de recuperare - ak MUy, M anexa Il/cap 1/3.2
364  |Medic specialist A S anexa Il/cap 1/2.a4
365 Psiholog practicant S anexa Il/cap /3.2
366 Mediator social** M anexa [l/cap /3.2
367 Asistent medical PL anexa II/cap 1/3.2
368 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap IVA/IV.b
369 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
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BIROUL "CLUBUL COPIILOR" 12/1/11
370 Sef birou S |1 anexa VIll/cap II/A/IV.a
371 Psiholog specialist S anexa Il/cap 1/3.2
372 Asistent medical PL. anexa [l/cap 1/3.2
373 Inspector de specialitate | __ Si |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
374  |Inspector de specialitate // S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
375  |Inspector de specialitate ™ “] 7~ . S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
376  |Educator* - / N '\ S anexa [I/cap 1/3.2
377  |Educator* / SRS anexa [l/cap 1/3.2
378  |Muncitor calificat / >/ IM;G| 1 anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
379  |Ingrijitoare o NS* 1y RS anexa [l/cap 1/3.3
380  |Muncitor necalificat ) M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
381 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRLJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI -
CASA CU STRUMFI" 11/1/10

382 Sef birou S |1 anexa VIIl/cap [I/A/IV.a
383  [Educator S anexa [I/cap 1/3.2
384  |Educator M anexa Il/cap 1/3.2
385 Pedagog de recuperare M anexa Il/cap 1/3.2
386 Lucrétor social**** SSD anexa Il/cap 1/3.2
387 Psiholog practicant S anexa Il/cap /3.2
388 Educator* S anexa Il/cap 1/3.2
389  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
390 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
391 Asistent medical PL anexa [l/cap /3.2
392 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIll/cap II/A/IV.b

BIROUL "CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3 ANI —
CASTELUL FERMECAT" 12/1/11

393 |Sef birou S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
394 Educator S anexa [l/cap 1/3.2
395 Educator M anexa [l/cap 1/3.2
396 Pedagog de recuperare M anexa [l/cap /3.2
397  |Lucrdtor social*** M anexa [l/cap 1/3.2
398 Lucrdtor social*** M anexa Il/cap 1/3.2
399  |Ingrijitoare anexa [I/cap /3.3
400  |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
401 Psiholog practicant S anexa Il/cap /3.2
402  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
403 Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
404 |Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL VOUCHER MATERNA SLSPRLJIN FINANCIAR 6/1/5

405 Sef birou . /’.,’m\ /. S 1T anexa VIII/cap II/A/IV.a
406 |Inspector de specialitate / */ ¥ A AN, S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
407 |Inspector de specialitate / -« /< 2\ S | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
408 [Inspector de specialitate | -, ! N E S i anexa VIIl/cap II/A/IV.b
409  |Inspector de specialitate \ - ‘\'-’, Y &/ IS o anexa VIII/cap II/A/IV.b
410  [Referent ) . ;f)‘, b M [IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
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411 Sef serviciu ™~ i e S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a
412 Asistent soc1al prmc1pal S anexa Il/cap 1/3.2
413 Asistent social principal S anexa Il/cap 1/3.2
414 Asistent social principal S anexa Il/cap 1/3.2
415 Asistent social practicant S anexa Il/cap 1/3.2
416  |Asistent social practicant Z—>—— _~— |§ anexa Il/cap 1/3.2
417  |Asistent social debutant ;L/ _—|s anexa Il/cap 1/3.2
418 Referent M |1II anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL PROTECTIA PERS,OﬁVEIJ)R ADULTE 8/1/7
419 |Sef serviciu — <>~ S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.a
420  |Inspector de specialitate Vo \ S |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
421  |Inspector de specialitate [32 o5 50} S 1A anexa VIII/cap IVA/IV.b
422 |Inspector de specialitate 22 e 2. 1S [1A anexa VIII/cap II/A/IV.b
423  |Inspector de specialitate NP0 2/ |8 |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
424  |Inspector de specialitate B S |II anexa VIII/cap II/A/IV.b
425 Psiholog specialist S anexa Il/cap 1/3.2
426  |Inspector de specialitate S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL "CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR FAMILIALI -O NOUA
SANSA" 6/1/5
427 Sef birou S 11 anexa VIII/cap II/A/IV.a/
428 Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
429 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
430 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/TV b/
431 Psiholog practicant S anexa Il/cap 1/3.2
432 Inspector de specialitate S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
BIROUL "CENTRUL DE SPRIJIN PENTRU FAMILII DEFAVORIZATE" 6/1/5
433 Sef birou S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.a/
434  |Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
435 Inspector de specialitate S 1A anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
436 |Asistent social practicant S anexa Il/cap 1/3.2
437 Psiholog practicant S anexa Il/cap 1/3.2
438 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/TV.b/
POLICLINICA SOCIALA 3
439  |Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
440  |Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
441 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b/
BIROUL SPALATORIE SOCIALA 7(1/& 1,
442 Sef birou S |1 anexa VIIl/cap IIVA/TV.a/
443 Muncitor necalificat M:G| I anexa VIII/cap II/A/TV.b/
444  [Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
445 Muncitor necalificat M:G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b/
446  |Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b/
447 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
448 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b/

SFANTUL IOAN" 39/2/37

SERVICIUL "COMPLEXUL INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULTI -

449 Sef serviciu

S

anexa VIll/cap II/A/IV.a/

450 Inspector de specialitate

S

11
IA

anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
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451  |Referent /it o M |IA anexa VIIl/cap IIVA/IV.b/
452 [Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap [I/A/IV.b/
453 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b/
454 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV b/
455 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV b/
COMPARTIMENTUL ADAPOST DE NOAPTE 26
456 |Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
457  |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
458 Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
459  |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
460  [Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
461  |Asistent medical T soneiem Ly anexa [I/cap 1/3.2
462  |Infirmiera S _~ |G anexa [I/cap 1/3.3
463  |Infirmiera il e G anexa [I/cap 1/3.3
464  |Infirmiera M s, 2\ G anexa [I/cap /3.3
465  |Infirmiera / C,/l g |G anexa [l/cap 1/3.3
466  |Infirmiera 53 = 5T |G anexa [I/cap 1/3.3
467  |Infirmiera (-l </ |G anexa [I/cap /3.3
468  |Infirmiera ez G anexa Il/cap 1/3.3
469 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
470  |Infirmierad G anexa II/cap 1/3.3
471 Infirmiera G anexa [I/cap /3.3
472 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
473 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
474  |Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
475 |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
476  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
477 |Ingrijitoare anexa I[l/cap 1/3.3
478  [Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
479  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
480  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
481  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
BIROUL "CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALA" 6/1/5
482  |Sef birou S | anexa VIIl/cap I/A/IV.a
483 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
484 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
485 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
486 Mediator social ** M anexa [I/cap 1/3.2
487 Referent M I anexa VIII/cap [I/A/IV.b
SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU

488  |Sef serviciu [S [I ] anexa Viilicap IVA/IV.a
BIROUL GOSPODARIRE COMPLEYX SERVICIT 26/1/25
489  |Sef birou £ WA AN S I anexa VIIl/cap I/A/IV .a
490  [Magaziner &1/ N\ M:G anexa VIIl/cap II/A/IV.b
491  |Muncitor calificat \UEA Y M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
492  |Muncitor calificat =7 M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
493 Muncitor calificat &3 M:G| I1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
) ").?), ,\‘o %
\ M 12 of 22



AW ' /; ‘.
. Nr. ﬁomp%ﬂ mentul Wﬁ, Niv Gra Ane)fa laLg1 '53/ 2017 in baza
poz. " g L stud dul/| téreia se stabileste salariul de
A\ ncpa . trea bazi
0 *-::':1' ‘ 213 4
494  |Muncitor calificat. ", - M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
495  [Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
496  |Muncitor calificat M;G| III anexa VIII/cap II/A/IV.b
497 Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
498 [Muncitor calificat 1 _——— |MGlI anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
499  |Muncitor calificat P M;G] II anexa VIII/cap II/A/IV.b
500  [Munictor necalificat ~&~\ _~ _~ M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
501  |[Munictor necalificat A /bW M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
502 Munictor necalificat " " 17T M:G| I anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
503 Munictor necalificat / / \ M:G| I anexa VIII/cap [I/A/IV.b
504 Munictor necalificat — £] festort 2-] M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
505  |Munictor necalificat b, N o) M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
506  |Munictor necalificat Y o 23027 M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
507 |Munictor necalificat - M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
508 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
509 Spilitoreasa anexa Il/cap /3.3
510 Spilatoreasa anexa Il/cap /3.3
511 Spalatoreasa anexa Il/cap 1/3.3
512 Spildtoreasd anexa Il/cap 1/3.3
513 Spilitoreasa anexa Il/cap I/3.3
514 Spilatoreasa anexa Il/cap /3.3
COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA 8
515 Preot debutant S anexa I/cap III/I.A
516 Psiholog specialist S anexa Il/cap 1/3.2
517 Asistent social principal S anexa Il/cap 1/3.2
518 Inspector de specialitate S | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
519 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
520 Educator* S anexa Il/cap 1/3.2
521 Lucrétor social*** M anexa Il/cap 1/3.2
522 Pedagog de recuperare M anexa Il/cap 1/3.2
COMPARTIMENTUL FARMACIE 3
523 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
524 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
525 Asistent medical principal PL anexa [l/cap 1/3.2
BIROUL ASISTENTA MEDICALA 189/1/188
526 Sef birou S |II anexa VIIl/cap II/A/IV.a/
527 Medic primar S anexa Il/cap 1/2.a4
528 Medic primar S anexa II/cap 1/2.a4
529 Medic S anexa [I/cap 1/2.a4
530  [Medic primar  MUDN L[S anexa [I/cap 1/2.a4
531  |Medic primar T anexa [I/cap 1/2.a4
532 Medic specialist -|S anexa [l/cap 1/2.a4
533 Kinetoterapeut principal “1S anexa [l/cap 1/3.2
534 Kinetoterapeut principal IS anexa Il/cap I/3.2
535 _ [Fiziokinetoterapeut principal \ %\ S anexa [I/cap 1/3.2
536 Masor principal i M anexa Il/cap 1/3.2
537 Masor principal M anexa [l/cap /3.2
538 Sord medicald principal M anexa Il/cap 1/3.2
539 Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
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540  |Asistent medical principal FL anexa [I/cap 1/3.2
541  |Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
542 |Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
543 |Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
544  |Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
545 Asistent medical principal PLL anexa [l/cap 1/3.2
546 Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
547 |Asistent medical principal -, _— 8 anexa [/cap /3.2
548 Asistent medical principal = _~ |PL anexa [I/cap 1/3.2
549 Asistent medical principal - 7 PL anexa Il/cap 1/3.2
550  |Asistent medical principal AW i |PL anexa II/cap 1/3.2
551  |Asistent medical principal }f > e\ [PL anexa [I/cap 1/3.2
552 Asistent medical principal_—"| . ; b 5\ |PL anexa Il/cap 1/3.2
553 |Asistent medical principal "5 e PL anexa [l/cap /3.2
554 Asistent medical principal " Wagvin PL anexa [I/cap 1/3.2
555 Asistent medical principal ) = PL anexa [I/cap 1/3.2
556 Asistent medical principal PL anexa [l/cap 1/3.2
57 Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
558 Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
559 Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
560 Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
561 Asistent medical principal FL anexa [l/cap 1/3.2
562 Asistent medical principal PL anexa [l/cap 1/3.2
563 Asistent medical principal PL anexa [I/cap /3.2
564  |Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
565 Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
566 Asistent medical principal PL anexa [I/cap 1/3.2
567 Asistent medical S anexa [l/cap 1/3.2
568  |Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
569  [Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
570 Asistent medical Bl anexa [l/cap 1/3.2
571 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
572 |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
573 |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
574 |Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
575  |Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
576  |Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
577 Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
578 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
579  |Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
580 [Infirmierd G anexa [I/cap 1/3.3
581 |Infirmiera y, W22, G anexa Il/cap 1/3.3
582 |Infirmiera v/ ~ NS, G anexa [l/cap /3.3
583  |Infirmiera & “\% G anexa [l/cap 1/3.3
584  |Infirmierd | Z|& Z1S G anexa [I/cap 1/3.3
585  |Infirmierd \O\2 ) O/ G anexa [I/cap /3.3
586 [|Infirmiera N, /s G anexa [I/cap 1/3.3
587  |Infirmiera Qsﬁm:'}g X G anexa I/cap 1/3.3
588 Infirmiera ‘ G
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589 Infirmierd ~____— G anexa Il/cap 1/3.3
590  |Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
591 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
592 Infirmierd G anexa [l/cap /3.3
593 Infirmierd G anexa II/cap 1/3.3
594 Infirmiera G anexa Il/cap /3.3
595  [Infirmierd G anexa Il/cap I/3.3
596 Infirmierd G anexa [l/cap 1/3.3
597  |Infirmierd —~_——G anexa [I/cap 1/3.3
598 Infirmierd o » _AG anexa [l/cap 1/3.3
599  |Infirmierd v N < anexa [l/cap 1/3.3
600 |Infirmierd (257 &0\ G anexa Il/cap 1/3.3
601 Infirmiera £ peaeth &) G anexa [l/cap 1/3.3
602  |Infirmierd s, S L G anexa Il/cap 1/3.3
603  |Infirmierd J e NS G anexa I[l/cap 1/3.3
604  |Infirmierd : G anexa [I/cap 1/3.3
605 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
606 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
607 Infirmierd G anexa II/cap /3.3
608 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
609 Infirmierd G anexa Il/cap /3.3
610 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
611 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
612 Infirmierd G anexa Il/cap /3.3
613 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
614  |Infirmierd G anexa Il/cap /3.3
615 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
616 Infirmierd G anexa [l/cap /3.3
617 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
618 Infirmierd G anexa Il/cap /3.3
619  |Infirmierd G anexa Il/cap /3.3
620  |Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
621 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
622 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
623 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
624  |Infirmierd G anexa II/cap I/3.3
625 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
626 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
627 Infirmierd G anexa [I/cap /3.3
628 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
629 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
630  |Infirmierd e G anexa [I/cap 1/3.3
631  |Infirmiera PN G anexa [I/cap /3.3
632  |Infirmierad 17D >-§( i T G anexa [l/cap 1/3.3
633  |Infirmierd 5 SEE G anexa Il/cap 1/3.3
634  |Infirmierd WY INS G anexa II/cap 1/3.3
635  |Infirmiera 7/ G anexa [I/cap 1/3.3
636  |Infirmierd = % G anexa Il/cap 1/3.3
637  |Infirmierd il G anexa [I/cap 1/3.3
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638  |Infirmierad AT G anexa [I/cap 1/3.3
639  |Infirmiera i G anexa [l/cap /3.3
640 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
641 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
642 Infirmierd G anexa II/cap 1/3.3
643 Infirmierd G anexa Il/cap /3.3
644  |Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
645 Infirmiera I3 anexa Il/cap 1/3.3
646  |Infirmiera X~ — |G- anexa [l/cap 1/3.3
647  |Infirmiera = |G anexa [I/cap 1/3.3
648  |Infirmierad Py G anexa Il/cap 1/3.3
649  |Infirmierd 7S e N\ G anexa II/cap /3.3
650 |Infirmiera B oest, o8 G anexa Il/cap 1/3.3
651  |Infirmierd 63 et o, G anexa [l/cap 1/3.3
652  |Infirmierd S G anexa Il/cap 1/3.3
653  |Infirmiera S G anexa [l/cap 1/3.3
654  |Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
655 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
656 Infirmiera G anexa [I/cap /3.3
657 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
658 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
659 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
660 [Infirmierd G anexa [I/cap 1/3.3
661 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
662  |Infirmierad G anexa Il/cap 1/3.3
663 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
664  |Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
665  |Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
666 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
667 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
668 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
669 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
670 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
671 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
672 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
673 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
674  |Infirmierd G anexa [l/cap 1/3.3
675  |Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
676  |Infirmierd G anexa [l/cap 1/3.3
677 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
678 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
679 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
680 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
681 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
682 Infirmierd G anexa [I/cap 1/3.3
683 Infirmiera G anexa [l/cap /3.3
684 |Infirmierd G anexa [I/cap 1/3.3
685 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
686 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
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687  |Infirmiera B G anexa Il/cap 1/3.3
688 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
689 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
690 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
691 Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
692 Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
693 |Ingrijitoare e anexa [I/cap 1/3.3
694 __|Ingrijitoare y - anexa II/cap 1/3.3
695 |Ingrijitoare (:7""“/ anexa Il/cap 1/3.3
696 |Ingrijitoare A i N anexa [I/cap 1/3.3
697  |Ingrijitoare o i—=, anexa [I/cap 1/3.3
698 _|Ingrijitoare (<5 - So"ctn anexa [l/cap 1/3.3
699 __[Ingrijitoare \ anexa [I/cap 1/3.3
700 __|Ingrijitoare b anexa Il/cap 1/3.3
701 !ngn'jitoare anexa [I/cap 1/3.3
702 Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
703 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
704  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
705  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
706 |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
707  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
708  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
709  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
710  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
711  |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
712 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
713 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
714  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
SERVICIUL CANTINE SOCIALE 65/5/60
715 |Sef serviciu [S [ anexa VIIl/cap II/A/IV.a
BIROUL CANTINA SOCIALA GRIVITA 18/1/17
716 Sef birou S I anexa VIIl/cap II/A/IV.a
717 Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
718 Inspector de specialitate S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
719 Inspector de specialitate S |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
720 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
721 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
722 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
723 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIll/cap II/A/IV.b
724 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap IIVA/IV.b
725 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
726 Muncitor necalificat MU, M;G| | anexa VIIl/cap II/A/IV.b
727 |Muncitor necalificat  , v /0" ASuye, M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
728 |Muncitor necalificat /. ¥/& Z% “I\" , M:G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
729 |Muncitor necalificat | % (% v|= | M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
730 [Muncitor necalificat | =2\7, Wl S/~ MGl anexa VIIl/cap II/A/IV.b
731 [Muncitor necalificat .~ &, [N&Y S/ M;G| I anexa VIIl/cap IVA/TV.b
732 |Muncitor necalificat s AN M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
733 |Muncitor necalificat ST M;G]| I anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
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COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
GRIVITA 2
734 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
735 Referent M |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL CANTINA SOCIALA BUCUR 14/1/13
736 Sef birou S Il anexa VIII/cap II/A/IV.a
737  |Referent M |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
738 Inspector de specialitate S | anexa VIII/cap IIVA/IV.b
739 Muncitor calificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
740 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
741  |Muncitor necalificat o~ —— IMG|I anexa VIII/cap II/A/TV.b
742 |Muncitor necalificat ==~  IMq[1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
743 [Muncitor necalificat A is_— IM;G[I anexa VIII/cap II/A/IV.b
744  |Muncitor necalificat o a i M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
745 Muncitor necalificat £ \ M;G| I anexa VIII/cap IIVA/IV.b
746 |Muncitor necalificat P2yl M;G| 1 anexa VIII/cap IVA/IV.b
747  |Muncitor necalificat / M;G| I anexa VIII/cap IIVA/IV.b
748 |Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
749 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
BUCUR 3
750 |Inspector de specialitate S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
751 Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
752 Referent M [II anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL CANTINA SOCIALA FERENTARI 10/1/9
753 Sef birou S Il anexa VIII/cap II/A/IV.a
754 Inspector de specialitate S I anexa VIII/cap II/A/IV.b
755 |Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
756  [Magaziner M;G anexa VIIl/cap II/A/IV.b
757  |Muncitor calificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
758  |Muncitor calificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
759 |Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
760 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
761 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
762 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI -
FERENTARI 3
763 Inspector de specialitate S IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
764  |Referent M |I anexa VIII/cap II/A/IV.b
765 Referent M |1I anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL CANTINA SOCIALA SF. CONSTANTIN 12/1/11
766  [Sef birou o LDE m S |n anexa VIIl/cap I/A/IV .a
767 Inspector de specialitate . Q- A 1\ C S IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b/
768  [Muncitor calificat ‘ >{> M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
769  |Muncitor necalificat = M:G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
770 Muncitor necalificat b M:G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
771 Muncitor necalificat M:G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
772 |Muncitor necalificat el M:G| I - anexa VIIl/cap II/A/IV b
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773 [Muncitor necalifieat— M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
774 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
775 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap I/A/IV.b
776 Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/TV.b
777 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI SF.
CONSTANTIN 2
778 Inspector de specialitate S |[IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
779  |Referent M |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE- DARVARI 27/1/26
780 Sef serviciu S 11 anexa VIIl/cap II/A/TV.a
781 Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
782 Medic specialist S anexa [I/cap 1/2.a4
783 Inspector de specialitate S IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
784 Psiholog practicant ey L anexa [l/cap 1/3.2
785 |Asistent medical principal C%g/ PL anexa [l/cap 1/3.2
786 |Asistent medical principal ~  _~— |PL anexa [I/cap 1/3.2
787 |Asistent medical principal /w N\ |PL anexa [l/cap /3.2
788  |Asistent medical principal 7 PL anexa [l/cap /3.2
789 Administrator —— M| T anexa VIIl/cap II/A/IV.b
790  [Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
791 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
792 |Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
793 Infirmierad G anexa Il/cap 1/3.3
794 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
795 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
796 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
797 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
798 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
799  |Ingrijitoare anexa [I/cap 1/3.3
800 [Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
801 Muncitor calificat M;G| 1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
802 |Muncitor calificat M;G| II anexa VIII/cap II/A/IV.b
803 Spilatoreasa anexa [l/cap 1/3.3
804 Spélatoreasa anexa [I/cap 1/3.3
805 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
806 Kinetoterapeut S anexa Il/cap 1/3.2
SERVICIUL "COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE -OMINIS" 12/2/10
807  [Sef serviciu [S | [ anexa VIl/cap I/A/IV.a
BIROUL CANTINA SOCIALA OMINIS 9/1/8
808  [Sef birou / N hﬂ,_ S |I anexa VIIl/cap II/A/IV.a/
809 |Inspector de specialitate / v/ ¢ [S [IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
810  |Magaziner 1A -\7 |M;G anexa VIIl/cap II/A/IV.b
811  |Muncitor calificat 5';{ 3 & IEL M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
812 [Muncitor calificat a\% » O/ MGl anexa VIIl/cap II/A/IV.b
813  |Ingrijitoare N K o S anexa [l/cap 1/3.3
814  [Muncitor necalificat Aoy & © M;G| I anexa VIII/cap II/A/IV.b
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815 Muncitor necalificat M;G| I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
816  [Muncitor necalificat M;G| 1 anexa VIII/cap IIVA/IV.b
COMPARTIMENTUL EVALUARE/REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI
OMINIS 2
817  |Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
818 Referent IA M |IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
SERVICIUL "CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA 90/4/86
819  |Sef serviciu [S |II | anexa VII/cap I/A/IV.a
BIROUL ASISTENTA MEDICALA SI PSTHO-SOCIALA 57/1/56
820  |Sef birou [S |I [ anexa Vilicap IVA/IV.a/
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA 49
821 Medic S anexa [l/cap 1/2.a4
822 Medic S anexa [l/cap 1/2.a4
823 Medic S anexa [l/cap 1/2.a4
824 Medic S anexa [I/cap 1/2.a4
825 Kinetoterapeut R ™ I anexa Il/cap 1/3.2
826  |Kinetoterapeut ? e i anexa Il/cap 1/3.2
827  |Asistent medical principal ,.~ |PL anexa II/cap 1/3.2
828  |Asistent medical principal _~ Y > |PL anexa Il/cap /3.2
829  |Asistent medical principal SR \ |PL anexa [I/cap 1/3.2
830 Asistent medical principal ' |PL anexa [l/cap 1/3.2
831 Asistent medical principal /|PL anexa Il/cap 1/3.2
832 Asistent medical principal PL anexa Il/cap 1/3.2
833 Asistent medical principal PL anexa Il/cap /3.2
834 Asistent medical principal PL anexa [I/cap /3.2
835 Asistent medical principal PL. anexa Il/cap 1/3.2
836 Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2
837  |Asistent medical PL anexa [I/cap 1/3.2
838 Asistent medical PL anexa Il/cap /3.2
839  |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
840  [Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
841 Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
842 Asistent medical PL anexa Il/cap /3.2
843  |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
844  |Asistent medical PL anexa Il/cap 1/3.2
845 Asistent medical PL anexa [l/cap 1/3.2 -
846  [Asistent medical PL anexa Il/cap /3.2
847 Infirmiera G anexa Il/cap /3.3
848 Infirmiera G anexa Il/cap 1/3.3
849 Infirmiera G anexa [l/cap 1/3.3
850  |Infirmiera L MUM, G anexa [I/cap 1/3.3
851 Infirmiera > / OEASISNG G anexa Il/cap 1/3.3
852 Infirmiera ,4; (& AN- G anexa [l/cap 1/3.3
853  |Infirmierd [z [z Al G anexa [I/cap /3.3
854  |Infirmiera \ A" - 3/~ G anexa Il/cap 1/3.3
855  |Infirmiera \ONG, Fay S G anexa Il/cap 1/3.3
856 |Infirmiera o =AY G anexa Il/cap 1/3.3
857  |Infirmiera Y — G anexa [l/cap 1/3.3
"Page 20 of 22




TR B A 377 i sl A B N1 C e
. !‘l\ ‘ ZS/m Sattim entul' [ / l //7-’ Niv | Gra |Anexala Lg 153/2017 in baza
poz. ST Pt TU stud dul/ | cdreia se stabilegte salariul de
R trea . baza
0 e 2 | 3 4
858 Infirmierad G anexa Il/cap 1/3.3
859 Infirmierd G anexa [I/cap 1/3.3
860 Infirmiera ) anexa Il/cap 1/3.3
861 Infirmiera < G |- anexa Il/cap 1/3.3
862 |Infirmiera —1  _AG anexa [I/cap 1/3.3
863 |Infirmiera e ad (€ anexa [I/cap 1/3.3
864 |Infirmiera Jz Y7 G anexa II/cap 1/3.3
865  [Infirmierd s e o] G anexa Il/cap 1/3.3
866 Infirmierd ' ' G anexa [I/cap 1/3.3
867 Infirmiera G anexa [I/cap 1/3.3
868 Infirmierd G anexa II/cap 1/3.3
869 Infirmierd G anexa Il/cap 1/3.3
COMPATIMENTUL ASISTENTA PSIHO-SOCIALA 7
870 Inspector de specialitate S | anexa VIII/cap II/A/IV.b
871 Inspector de specialitate S |1 anexa VIIl/cap II/A/IV.b
872 |Asistent social debutant S anexa Il/cap 1/3.2
873 Asistent social debutant S anexa Il/cap 1/3.2
874 Asistent social debutant S anexa II/cap 1/3.2
875 Psiholog practicant S anexa Il/cap 1/3.2
876  [Referent M |[IA anexa VIII/cap II/A/IV.b
BIROUL ADMINISTRATIV 26/1/25
877 Sef birou S |1 anexa VIIl/cap IIVA/TV.a/
878 Inspector de specialitate S I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
879  |Magaziner M;G anexa VIIl/cap II/VA/IV.b
880 Casier M;G anexa VIIl/cap II/A/IV.b
881 Muncitor calificat M;G|I anexa VIII/cap II/A/IV.b
882  |Muncitor calificat M;G|I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
883 Muncitor calificat M;G|I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
884 Muncitor calificat M;GlI anexa VIIl/cap II/A/IV.b
885 Muncitor necalificat M;G|I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
886 Muncitor necalificat M;G{I anexa VIIl/cap [I/A/IV.b
887 Muncitor necalificat M;G|I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
888 Muncitor necalificat M;G|I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
889 Muncitor necalificat M;G|I anexa VIIl/cap II/A/IV.b
890 Muncitor necalificat M;GlI anexa VIIl/cap I[I/A/IV.b
891 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3 .
892  |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
893 |Ingrijitoare anexa [l/cap 1/3.3
894 |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
895 |Ingrijitoare B anexa Il/cap 1/3.3
896 |Ingrijitoare ot anexa [I/cap 1/3.3
897  |Ingrijitoare : anexa [I/cap /3.3
898 |Ingrijitoare anexa Il/cap /3.3
899 grijitoare anexa Il/cap 1/3.3
900 |[Ingrijitoare anexa Il/cap /3.3
901 |Ingrijitoare anexa Il/cap 1/3.3
902 [Ingrijitoare ; anexa [I/cap 1/3.3
BIROUL "UNITATE DE INGRIJIRI CADOMICILIU" 6/1/5
903  |Sef birou [S | | anexa VIII/cap IVA/IV.a/
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904  [Medic e S anexa [I/cap 1/2.a4
905 |Inspector de specialitate S |IA anexa VIIl/cap II/A/IV.b
906 Inspector de specialitate S I anexa VIII/cap II/A/IV.b
907 Inspector de specialitate S |1 anexa VIII/cap II/A/IV.b
908 Referent M |IA anexa VIlII/cap II/A/IV.b
Total 908

din care functii de conducere 62

NOTA:

- Anexele la Legea nr.153/ 2017 utilizate in prezentul st
cuprinse in figele de post.

- Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum i al celorlalte drepturi salariale aferente se vor incadra in sumele
alocate prin bugetul institutiei la Titlul I "Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".
- Posturile prevazute in statul de functii pot fi incadrate cu fractiuni de norma, in functie de necesitatile
institutiei, conform legislatiei in vigoare.

- Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate
(ex.bucitar, lacdtug mecanic, electrician, etc.) si se stabileste de citre institutie.

- Repartizarea posturilor pe structura compartimentelor, conform organigramei §i numarului de posturi
aprobat se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- Transformdrile/ permutirile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul
General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

- In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) si numérul de posturi aprobate prin Hotarérea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba prin
Dispozifia Primarului General.

ii sunt in concordanti cu atributiile

Zenovia ROPOTICA
Sef serviciu Resurse Umane
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"Anexanr. 3 > HCOoMB - W, 5@1',-2—0’4?
Modificare si completare Anexa nr. 3 HCGMB nr. 19§ 28.03.2018:

Art.1. Capitolul I se modifica in conformitate cu prevederile punctelor . #17/ 08.06.2018
privind modificarea H.G. nr. 797/2017 aprobarea regulamentelor — ca ganizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal §i va avea urmitorul
continut: Z N
AR / 3 A\
“REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE P 'hi

¥ o™ ¢
€ o0 y: /

Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti este institutie publica speciélizata in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistend sociali si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiinfatd in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ca directie generald
de asisten{d sociald, denumitid in continuare D.G.A.S.M.B., cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu
dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie social.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Direcfia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti este condusa de citre un
Director General.

Art.2. Structura organizatorica a D.G.A.S.M.B. si relatiile functionale ale acesteia sunt prezentate in
Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 3. Directia Generald de Asistentd Sociald a Municipiului Bucuresti are ca obiect de activitate
asigurarea aplicdrii politicilor si strategiilor de asistentd sociali si realizarea, la nivelul Municipiului
Bucuresti, a masurilor de protectie sociald §i asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti precum si a oriciror
persoane aflate in nevoie, prin servicii specializate pentru categorii de persoane defavorizate (copiii
strzii, minori §i tineri cu risc de marginalizare sociald, familii monoparentale, persoane adulte fara
adapost, persoane sau familii cu risc de marginalizare sociala si stare precard de sanatate, familii
avand in componentd persoane cu handicap, alte categorii previzute de legi speciale).

Art. 4. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum i altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald,
D.G.A.S.M.B. indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul municipiului Bucuresti, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitafii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitifii in
vederea prevenirii $i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor
de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului General al municipiului Bucuresti;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare penfgy ac'owggza

beneficiilor de asisten{d sociali §i furnizarea serviciilor sociale; ' Y on DE *‘/;\\
e) de administrare a resurselor, financiare, maeriale §i umane pe cafe le argfa dispog.n _ % <.\
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f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
" autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi‘in domeniul

asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdfi administrativ-

teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele

beneficiare; e

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grup_u_'rﬁ\o(v

vulnerabile; /-3 ;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei

Art. 5. In vederea indeplinirii obiectului de activitate, D.G.A.S.M.B. exe ele atribufii
specifice: s
(1) Atributiile D.G.A.S.M.B. in domeniul beneficiilor de asistenta so sunt urmatoarele:

a) asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;
b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul local realizeazi colectarea lunard a
cererilor;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupid caz, stabilite prin hotirdre a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, i pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile
de asistenta sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste §i raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociali;

8) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

1) elaboreazd §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile D.G.A.S.M.B. in domeniul organizdrii, administrarii §i acordarii serviciilor sociale
sunt urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordanfd cu strategiile nationale precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare C.G.M.B. si rispunde de aplicarea acesteia.
Anterior supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti
se transmite Comisiei de incluziune sociali a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii §i avizarii;
b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local §i le propune spre aprobare C.G.M.B.; acestea cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteazd, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privati si serviciile administrate de acestia i le comunici serviciilor publice de asistent

sociald de la nivelul judetului, pre l%/n‘r si Minis’ter,;}lui Muncii §i Justitiei Sociale, 13/so ipé;grgg;"q
acestuia; A gL W Ur
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i) elaboreazd §i implementeazd proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale; ; L W IGN
j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in confonni‘tz/ite’éu planul
anual de actiune, §i asigura finantarea/cofinantarea acestora; _— (35 sfss ‘
k) asigura informarea i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populaffei privis Cphisri
sociale gi serviciile sociale disponibile; SEUTEEN

D) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, ‘iﬂi el, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de bénefieiasd previizute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) are in subordine compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile i completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

n) planifica si realizeaza activititile de informare, formare §i indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaz si acorda servicii sociale:

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale in vigoare;

r) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) i b) D.G.A.S.M.B. organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 6. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii:
obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitii si
termene de realizare, sursele de finanfare si bugetul estimat. :

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de D.G.A.S.M.B. 1in exercitarea atributiilor prevazute la art. 5 alin. (2) lit. d), h)
sii).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de D.G.A.S.M.B, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate §i contine cel pufin urmitoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata
la nagtere, speranta de viafa sanitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum §i
estimarea numdrului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati §i argumentatia
alegerii acestora.

Art. 7. (1) Planul anual de actiune prevdzut la art. 5 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea naionald si cuprinde date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislafiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd activitatile previzute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum §i programul de formare si indrumare metodologica in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind

4\‘(.1-
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prevazut la art. 6 alin. (1), in functie de resursele disponibile, §i cu respectarea ccluifrﬁgiq}fiqient
raport cost/beneficiu. : XN\
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale se au in vedere costurile de
functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a c dT e iintat
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista servies
contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legi
de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobdrii prin hotédrdre a Consiliului General al Muymicipiylaf Bucuresti a planului anual
de actiune, D.G.A.S.M.B il transmite spre consultare comisiilor téfitoriale de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §i a altor autoritafi ale administraiei publice locale, planul anual de
acfiune se transmite spre consultare §i acestor autorititi.

Art. 8. (1) In vederea asiguririi eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, D.G.A.S.M.B. are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 9. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S.M.B. realizeazi urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
aflate in subordine;

b) primegte si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificérii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistend sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii §i elaboreazd planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitari, in baza misurilor de asistenfd sociald incluse de
D.G.A.S.M.B in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaluirii co
sociale; -




h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de fur.lctionare,
' cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile s
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost, - = =~

Art. 10. (1) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B avafid drent scop exclusiy p;evémrea si

combaterea sdrdciei i riscului de excluziune sociald s adresdte persoanelor gi familiilor fara

venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adipost, victimelor traficului de persoane, precum §i

persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/ reinserfie sociald, servicii de reabilitare si

altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fara copii §i persoanelor

cu dizabilitafi care triiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de

interventie in strada sau servicii de tip ambulanti sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu

gazduire pe perioada determinata;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinati pentru tinerii care

parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia

speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a

acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in

scopul reabilitdrii §i reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de

asistenfd sociald, suport emotional, consiliere psihologici, consiliere juridics, orientare profesional,

reinserfie sociald etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar

privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinfa

dupd eliberare, precum §i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masuri privativa

de libertate Tn vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice

pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare

pentru victimele violenfei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea §i

combaterea violenfei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei i

centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea gi reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor

masuri de educatie, consiliere i mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si in

centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta i suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu

dizabilitati, D.G.A.S.M.B:

a) monitorizeaza i analizeaza situafia persoanelor cu dizabiliti{i din unitatea administrativ-teritoriala,

precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si

informatiilor relevante;

b) identific i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale; .

f) elaboreaza documentatia necesaid pentru acordarea serviciilor; P 2Ll rxN

g) asigurd consilierea si info; ea familiilor ‘asupra drepturilor si obligatiilor acestc y
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h) implica in activitafile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
" i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali; ;

vb\\

j) incurajeaza si sustine activitdtile de voluntariat; paa N SN
k) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si pfotec;ia ilul domeniul lc"lrép‘turilor

persoanelor cu dizabilitdfi $i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B destinate persoanelor varstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele vérstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura i gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de D.G.A.S.M.B. destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de parintii sai, precum s§i cele menite s 7i
sprijine pe acegtia in ceea ce priveste cresterea i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
D.G.A.S.M.B:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum $i modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum $i a comportamentului delincvent;
) urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parinii acestuia isi exercita drepturile si
igi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masurd de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

h) urmiregste punerea in aplicare a hotirérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de citre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe
durata aplicdrii masurii de protectie speciala etc.

Art. 11. (1) Structura organizatoric §i numarul de posturi aferent aparatului propriu al D.G.A.S.M.B
se aproba de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, astfel incat functionarea acesteia s asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii §i tindnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea D.G.A.S.M.B.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucuregti aproba, prin hotérére, regulamentul de organizare si
functionare al D.G.A.S.M.B., pe baza prevederilor prezentului regulament-cadru.

(3) Atributiile D.G.A.S.M.B, previzute la art. 5, se completeaz cu alte atributii previzute de lege, in
functie de caracteristicile sociale.

Art. 12. (1) Finantarea D.G.A.S.M.B se asigura din bugetul local al municipiului Bucuresti. P L

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor,de asistentd sociala se asigurd din bpg‘qml.:}g
bugetul de stat, din donatii, sponsogizri gal;&:;[\ rmé, private de contribytii banesti, potg‘ygﬂe@fﬂ
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"Art. 13. (1) Structura organizatoricd cuprinde structura de personal si compartimentarea
D.G.A.SM.B..

(2) Structura organizatorici a D.G.A.S.M.B. este urmiitoarea:
1. DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRAT
BIROUL CORP CONTROL
BIROUL REGISTRATURA
BIROUL JURIDIC, LEGISLATIE
COMPARTIMENTUL AUDIT
BIROUL RELATII PUBLICE
SERVICIUL RESURSE UMANE
SERVICIUL SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI GESTIONAREA
SITUATIILOR DE URGENTA

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Structuri subordonate:
DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)
DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)

SERVICIUL STIMULENTE FINANCIARE
-BIROUL STIMULENT NOU-NASCUT SI MONOPARENTAL
-BIROUL STIMULENT COPII CU HANDICAP
-BIROUL STIMULENT ADULTI CU HANDICAP

3. DIRECTOR (DIRECTOR ECONOMIC SI ADMINISTRATIV)

Structuri subordonate:
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI CFP

SERVICIUL BUGET, PLANIFICARE RESURSE, INVESTITII

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE:
- COMPARTIMENTUL CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

SERVICIUL ADMINISTRATIV:
- BIROUL APROVIZIONARE
- COMPARTIMENTUL TRANSPORT
- BIROUL GOSPODARIRE CANTINE SOCIALE

4. DIRECTOR (DIRECTOR DEZVOLTARE, STRATEGIE, PROGRAME)

Structuri subordonate: §
SERVICIUL STRATEGIE SI PROGRAME CU FINANTARI EXTERNE

SERVICIUL RELATIA CU SOCIETATEA CIVILA SI ALTI ACTORI SOCIALI .
COMPARTIMENTUL. - MANAGEMENTUL CALITATII  SI CONTRQL i INTE
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5. DIRECTOR (DIRECTOR COORDONARE ASISTENTA SOCIALA)

Structuri subordonate: ‘
SERVICIUL URGENTE SOCIALE

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI:

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE FfMP
ANI - OMIDE” :

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI-SCAPARICI” X

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - OAKY”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - ALEX”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI- LA BUNICI” :

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - MARIA” :

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - CURCUBEUL MAGIC” _

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - ZEBRA ZOU"

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0.3
ANI - STELUTE ZAMBITOARE”

- BIROUL ”CENTRUL DE ZI PRIVIND RECONCILIEREA VIETII DE FAMILIE CU
VIATA PROFESIONALA - COVORUL MAGIC”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - CASA CU PITICI”

- BIROUL “CLUBUL COPIILOR”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - CASA CU STRUMFI”

- BIROUL “CENTRUL DE INGRIJIRE $I EDUCATIE TIMPURIE PENTRU COPII 0-3
ANI - CASTELUL FERMECAT”

- BIROUL VOUCHER MATERNA $I SPRIJIN FINANCIAR
SERVICIUL ANCHETE SOCIALE

PENTRU COPII 0-3

SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE:

- BIROUL “CENTRUL DE ASISTENTA DESTINAT AGRESORILOR FAMILIALI -O
NOUA SANSA"

- BIROUL “CENTRUL DE SPRIJIN PENTRU FAMILII DEFAVORIZATE”

- POLICLINICA SOCIALA

- BIROUL SPALATORIE SOCIALA

SERVICIUL “COMPLEXUL INTEGRAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU ADULTI -
SFANTUL IOAN”

- COMPARTIMENTUL ADAPOST DE NOAPTE

- BIROUL “CENTRUL DE ZI PENTRU INTEGRARE/ REINTEGRARE SOCIALA”

SERVICIUL “CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE-BERCENI" oo
- BIROUL GOSPODARIRE COMPLEX SERVICII
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA
- COMPARTIMENTUL FARMACIE
- BIROUL ASISTEN A/NIEDICALA dj




" SERVICIUL CANTINE SOCIALE:
- BIROUL CANTINA SOCIALA GRIVITA: GRS
-  COMPARTIMENTUL EVALUARE/  REEVALU ONI'TORIZARI’«:
BENEFICIARI GRIVITA e
- BIROUL CANTINA SOCIALA BUCUR:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI BUCUR
- BIROUL CANTINA SOCIALA FERENTARI:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI FERENTARI
- BIROUL CANTINA SOCIALA SF. CONSTANTIN:
- COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE
BENEFICIARI SF. CONSTANTIN

SERVICIUL “CENTRUL REZIDENTIAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE DEPENDENTE- DARVARI”

SERVICIUL “COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE -OMINIS”
- BIROUL CANTINA SOCIALA OMINIS
-COMPARTIMENTUL EVALUARE/ REEVALUARE, MONITORIZARE BENEFICIARI

OMINIS

SERVICIUL “CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA”
- BIROUL ASISTENTA MEDICALA SI PSTHOSOCIALA
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA
- COMPARTIMENTUL ASISTENTA PSIHOSOCIALA
- BIROUL “UNITATE DE INGRIJIRI LA DOMICILIU”
- BIROUL ADMINISTRATIV

(3) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor D.G.A.S.M.B., Consliliul General al Municipiului
Bucuresti poate aproba organizarea si a altor structuri dect cele previzute la alin. (2), cu respectarea
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(4) In cadrul structurilor de specialitate prevdzute la alin. (2), in vederea exercitirii atributiilor ce 1i
revin, directorul general va asigura incadrarea cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea
prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, a
prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare.

(5) In situatii exceptionale se aplicad prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

(6) Directorul general va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

~ Art. 14. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general.
(2) Directorul general al Directiei generale este ajutat de directorul general adjunct/directori.
(3) Directorul general si directorul general adjunct/directori au calitatea de personal contractual.

Art. 15. (1) Functia de director general se ocupi in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director general trebuie si aibd o vechime in specialitate
de cel putin 3 ani §i si fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urméitoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;

d) stiinfe administrative;




-

*f) economie sau management, finanfe, contabilitate.

e) sanitate;

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de dire general, si absdlve’n;i cu
diploma de licenta ai invafaméntului universitar de lunga duraté in attedomenii decit cele previzute
la alin. (2), cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administraiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general se organizeazi potrivit
dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) din regulamentul-cadru aprobat prin Hotirrea
Guvernului nr. 286/2001, cu modificirile §i completirile ulterioare, comisia de concurs este
constituita din:

a) secretarul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al Consiliului General al municipiului Bucuregti;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justifiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitéfi sau al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

Art. 16. (1) Directorul general al Directiei asigurd conducerea acesteia si rdspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul general emite decizii.

(2) Directorul general reprezintd D.G.A.S.M.B, in relatiile cu autorititile si institufiile publice, cu
persoanele fizice §i juridice din fara si din striinitate, precum §i in justitie.

(3) Directorul general indeplinegte, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.M.B. in calitate de persoani juridica;

b) exercitd funcfia de ordonator secundar de credite pentru bugetul Caminulului pentru persoane
varstnice al Municipiului Bucuresti - Academician “Nicolae Cajal” si ordonator tertiar de credite
pentru bugetul propriu; :

c) intocmegte proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.M.B. §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune aprobirii consiliului general;

d) elaboreaza §i supune aprobarii Consiliului General al Municipiului Bucuregti proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de acfiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbundtatire a activitatii;
f) numegste §i elibereaza din functie personalul din cadrul D.G.A.S.M.B,, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului general statul de functii al D.G.A.S.M.B.;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.M.B.

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirire a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. '

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorul general
adjunct/directori, desemnat prin decizie a directorului general, in conditiile previzute de
regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.M.B.

Art. 17. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului general al
D.G.A.S.M.B. se fac cu respectarea prevederilor legislafiei aplicabile personalului contractual.”

Art. 2. Capitolul VI ,ATRIBUTIILE DIRECTORULUI COORDONARE ASISTENTA SO__QIALA
— punctul VL. 1. SERVICIUL URGENTE SOCIALE”, se modifici §i¥a avea urmitorul congiatA L
R\
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Serviciul Urgente Sociale se afli in subordinea Directorului Coordonare Asistenti Sociala si e:ste
- condus de un gef serviciu. Personalul sérviciului se subordoneazi sefului de servi 13 avind’de
indeplinit urmatoarele atributii: \

a) se adreseazi tuturor categoriilor de beneficiari si familii
/zi, 7 zile pe sdptamand, inclusiv in perioada sarbatoril

b) actioneaza prin intermediul echipelor mobile care se deplaseazi pe teren pentru evaluare si
interventii in caz de urgents;

¢) asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenti a persoanei aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea i asigurarea functionarii in structurd proprie a unor centre
specializate;

d) evalueazi nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc privind expunerea la abuz,
neglijare §i expoatare;

e) primegte sesizdri §i se autosesizeazi in cazul tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie
de risc, pentru care sunt necesare masuri urgente de interventie;

f) identificd familiile in care exist riscul dezvoltirii unor forme de situatii de urgenta de abuz,
neglijare, trafic gi migratie;

g) acorda consiliere tuturor categoriilor aflate in situaie de risc §i persoanelor acestora;

h) asigura de urgenta sprijin social pentru persoanele cu grad ridicat de risc;

i) oferd servicii de urgentd persoanelor aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul in care este
pusd in pericol securitatea lor;

j) identificd persoanele si familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizarii de actiuni si
masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza; J

k) identificarea, evaluarea si monitorizarea familiilor/persoanelor aflate in situatii de criza prin
autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali;

I) orientarea pentru consilierea juridica/psihologicd/medicali a beneficiarilor;

m) propune §i aplici masurile de urgenti in vederea inldturirii situatiei de crizd a
persoanei/familiei;

n) determinarea nevoilor sociale ale populatiei cu grad ridicat de risc;

0) participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;

p) dupd administrarea masurilor de urgents, redirectioneaza cazul serviciilor competente din
cadrul D.G.A.S.M.B. sau institutiilor abilitate;

q) pastrarea confidentialitifii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

r) realizeaza rapoarte statistice lunare, trimestriale §i anuale;

s) participd la pregitirea documentaiei necesare acreditirii serviciilor sociale in vederea
furnizarii acestora ca servicii sociale publice;

t) elaboreaza procedurile de lucru specific;

u) indeplineste §i alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile legii

v) raspunde §i coordoneazi activitatile privind punerea in aplicare a prevederilor hotirarilor
adoptate de Consiliul General al Municipiului Bucuresti referitoare la inhumarea persoanelor
fara apartinatori decedate pe raza Municipiului Bucuresti.”

find disponibil 2L ore

Art. 3. Capitolul VI ,ATRIBUTIILE DIRECTORULUI COORDONARE ASISTENTA SOCIALA
— punctul VL. 2. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI”, se completeazd cu punctul VI.2.4.
BIROUL “MATERNA”, care va avea urmitorul continut: (O

“VL.2.4. BIROUL VOUCHER MATE‘\RNA SISPRIJIN ANCIAR
Jo WA




Biroul Voucher Materna si sprijin financiar se afld in subordinea Serviciului Protectia Copilului §i
- este condus de un gef birou. Personalul biroului se subordoneazi sefului de birou, a d_de*indgplixiit
urmadtoarele atributii: ' ‘

a) Asigurd §i organizeazi activitatea de primire a-solicitarilor iciile de asistenta
sociald acordate de institutie. o

b) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a b or de asistenta sociali, conform
procedurile previzute de lege si prin Hotarare a Consiliului General al Municipiului Bucuresti
§i pregitesc documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociald.

c) Asigurd activitatea de prelucrare si introducere a documentelor depuse in baza de date.

d) Intocmesc documentele de acordare/respingere a beneficiilor de asistenta sociala acordate din
bugetul local si le prezinta Directorului General pentru aprobare.

e) Urmaresc §i rdpund de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii i beneficiarii
beneficilor de asistenta sociala acordate de institutie.

f) Pastreazd permanent legitura cu Serviciul Protectia Copilului, in vederea transmiterii
situatiilor centralizatoare necesare pentru acordarea voucher-ului.

g) Comunicd petentilor informatiilor cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti
potrivit legii §i competentelor.

h) Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistent sociali acordate de
institutie.

i) Elaboreaza procedurile de lucru specifice.

j) Indeplineste si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic superior in conditiile legii.”

Art. 4. Capitolul VI ,ATRIBUTIILE DIRECTORULUI COORDONARE ASISTENTA SOCIALA
— punctul VI. 3. SERVICIUL ANCHETE SOCIALE” se modifici si va avea urmitorul continut:

» V1. 3. SERVICIUL ANCHETE SOCIALE
Serviciul Anchete Sociale se afld in subordinea Directorul Coordonare Asistenfd Sociala si este
condus de un gef serviciu. Personalul serviciului se subordoneazi sefului de serviciu.

(1) ,,Ancheta sociald este 0 metodi de investigatie intemeiati pe diferite tehnici de culegere si de
prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitétilor”, conform art. 6, lit. ,,b” din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

(2) Acordarea serviciilor si prestatiilor sociale se realizeazi in baza identificarii gi evaludrii nevoilor
sociale individuale sau familiale si elaborarea recomandarilor §i a masurilor de protectie sociald
pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate in care acestia se afla.

(3) In situatia in care, din cauze obiective, nu se pot angaja asistenti sociali sau achizitiona serviciile
acestora, furnizorii de servicii sociale pot angaja lucritori sociali (inspectori cu atributii in asistenta
sociald) pentru realizarea activitdtilor de identificare $i, dupd caz, de evaluare a nevoilor persoanelor
care solicita acordarea de beneficii/servicii de asistenta sociala si servicii sociale — art. 40, alin. (4).

(4) Ancheta sociald realizata de personalul Serviciului Anchete Sociale reprezinta o proceduri bazati
pe testarea mijloacelor de trai si are drept scop:

- evaluarea mediului fizic i social in care traiegte persoana sau familia;
- istoricul personal, componenta familiei, relatiile cu familia extinsd, studii i formare
profesionald/calificare, adaptarea la mediul social: '
- consemnarea starii de sdnitare conform perceptiei personale a persoanei evgluate; , |5t
- evaluarea gradului q,e@sértie sau integrare seci $
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- evaluarea percepfiei persoanei asupra propriilor nevoi, a vulnerabilititii §i consecintelor
asupra sigurantei §i securitétii personale; ‘ '

- identificarea nevoilor individuale sau familiale, oferta locald de servicii sau masuri de
protectie sociald care pot acoperi nevoile identificate. '

(5)'fn cadrul procesului de evaluare inifiald, persoana primegte informatii referitoare la riscurile
sociale §i drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum gi, dupd caz, consilierea
necesard in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

(6) Delimitarea categoriilor de beneficiari/persoane evaluate ——' T

1) persoane adulte/familii care solicitd acordarea serviciilor sociale oferi
Sociale, conform Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

2) persoane singure / familii care solicitd acordarea unei locuinte, conform Legii nr.114/1996,
Legea locuintei §i a Ordonantei de Urgenta nr. 74/2007 privind asigurarea fondului de locuinte
sociale destinate chiriagilor evacuati sau care urmeazi a fi evacuati din locuintele retrocedate
fostilor proprietari;

3) persoane singure/ familii aflate intr-o situatie de risc social, ca urmare a sesizarilor primite din
partea Serviciului Urgente Sociale, conform Legii nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea
marginalizdrii sociale;

4) persoane singure/familii care solicitd scutire de la plata taxei administrative pentru minorii
ingrijiti in Centrele de ingrijire i educatie timpurie O — 3 ani Antanté;

5) alte tipuri de solicitéri ce intrd in sfera noastrd de competent.

(7) Atributiile Serviciului Anchete Sociale:

a) asigura activitdti de informare §i consiliere sociala cetatenilor Municipiului Bucuresti aflati in

situafii defavorizate socio-economic gi/sau medical §i care se adreseazi angajatilor
serviciului;

b) orienteaza persoanele aflate intr-o situatie de risc socio-economic sau medical citre institutiile
de asisten{d sociald/compartimentele Directiei Generale de Asistentd Sociala a Municipiului
Bucuresti (DGASMB), specializate in rezolvarea problemelor cu care acestia se confrunti;

c) redacteazi figa de informare §i consiliere sociali atunci cind asiguri activititi de informare,
orientare §i consiliere sociald cetitenilor care se adreseaza angajatilor serviciului;

d) asigura pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale intrate in atentia serviciului;

e) identifica situatiile de risc, nevoile sociale ale persoanelor evaluate si stabileste masurile de
preventie sau de reinsertie sociald in cadrul referatelor de ancheti sociali;

f) primeste solicitdrile adresate de citre alte institufii sau compartimente ale DGASMB si
repartizate prin rezolufia Directorului General citre Serviciul Anchete Sociale (SAS), unde
sunt inregistrate in Condica de remitere;

g) redacteazd sub formd scrisd referate de ancheti sociali si reevaluare sociali privind
situatia reald, in temeiul cercetarii din teren;

h) propune §i formuleazd madsurile pentru remedierea situatiilor de crizi si combaterea

' excluziunii sociale in concluziile referatului de ancheta sociald §i le comunica serviciilor
specializate/ institufiilor din subordinea Primériei Municipiului Bucuresti sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti (daca este cazul);

i) seful SAS avizeaza toate masurile/propunerile sau concluziile expuse in referatele de ancheti
sociala si referatele de reevaluare sociald, prin semnarea acestora;

J) formuleazi raspunsuri cétre celelalte compartimente ale DGASMB sau citre alte institutii cu
privire la solicitdrile formulate pentru efectuarea unor anchete sociale;

k) asistentii sociali pot propune celorlalte servicii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald a Municipiulyi~F uuresti sistarea serviciilor acordate beneficiarilor care, dupd
reevaluarea efectuatd Ia:domiciliul acestora, se constati ci nu mai corespund normelor leg
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1) asistentii sociali in referatele de ancheta sociald consemneazi atéit veniturile cu titlu ocazional,
cit §i cele permanente, realizind o analizd a bugetului lunar al familiei/persoanei singure *
evaluate, iar in funcfie de metodologia specifica fiecirui serviciu in parte, acestea pot fi luate
sau nu in calcul la stabilirea venitului pe membru de familie, in cher”eg acordarii
pestatiilor/serviciilor sociale necesare; - A\

P

solutionarea cazurilor referite de aceasta intitutie, Serviciului Anehéte

n) rdspunde la scrisorile §i sesizdrile primite, in tremen de 3
sediul institutiei;

0) colaboreaza cu alte institufii publice in afara serviciilor subordonate CGMB, precum: servicii
publice descentralizate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitifi in domeniul
asistenfei sociale, servicii publice locale de asistentd sociald, Judecitorii, ONG-uri sau alte
asociaii i organisme private cu profil in domeniul asistentei sociale;

p) pastreaza evidenta anchetelor sociale efectuate intr-un Registru special elaborat atat in format
scris, cdt si electronic;

q) contribuie la fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea masurilor de asistentd
sociala;

r) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare
profesionala;

s) elaboreazd proceduri de lucru specifice domeniului de activitate;

t) indeplineste si alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic superior, in conditiile
legii.”

a depunerea acestora la

Art. 5. Capitolul VI ,ATRIBUTIILE DIRECTORULUI COORDONARE ASISTENTA SOCIALA
— la punctul ,VL6. se elimini COMPARTIMENTUL INFORMARE OMINIS” si punctul VL6.3,
COMPARTIMENTUL INFORMARE OMINIS se desfiineaza.

Art. 6. Articolul 8 al punctului VI.10. SERVICIUL ,,CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA
TEODORA” - ,,REGULAMENT-C/}DRU de organizare §i functionare a serviciului social furnizat
in ,,CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA”, se modifici si va avea urmdtorul continut:

»ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,,Centrul Rezidential - Sfanta Teodora” functioneazi cu un numir total de 90
persoane, din care:

a) personal de conducere: Sef Serviciu — 1, Sef Birou Asistentd Sociald si Medicala -1, Sef Birou
»Unitate de Ingrijiri la Domiciliu -1 §i Sef Birou Administrativ -1.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 62

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire: 24

d) voluntari

Personalul de specialitate reprezinti 68,88% din totalul personalului.”

Art. 7. Se introduce punctul VL11. dupé punctul VI.10.SERVICIUL ,CENTRUL REZIDENTIAL -
SFANTA TEODORA” -, REGULAMENT -CADRU de organizare si functionare a serviciului social
furnizat in ,, CENTRUL REZIDENTIAL - SFANTA TEODORA?, care va avea urmitorul continut:

»VL11. BIROUL “UNITATE DE INGRIJIRI LA DOMICILIU”
Art.11.1. Biroul “Unitate de ingrijiri la domiciliu” se afld in subordinea Serviciului Centrul

Rezidential “Sfanta Teodora” si este condus de un sef birou, cu sediul in imobilul serviciului, situat la
adresa strada Cap. Grigore Marin nr. 42-44, sector 4, Bucuresti. :

Art.11.2. Personalul bilrg\glui/s,‘e‘suhgjrdme a sefulyi de birou, avind de i eplinit‘_.';xvmla-‘ tl;ﬁfé‘lé‘;‘ ,“
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- reprezintd furnizorul de servicii sociale (D.G.A.S\M.B.) in contractul incheiat cu persoana
beneficiara de servicii de ingrijiri socio-medicale la domiciliu;

- intocmirea documentatiei aferente contractirii furnizorilor de servicii de ingrijire socio-medicala la
domiciliu, in conditiile legii; ——

- identificarea nevoilor de servicii de ingrijire socio-medicali la domiciliu a pe soanelorv/ﬁrstnit:e d\é \
la nivelul Municipiului Bucuresti; — ‘ 2
- elaborarea pliantelor informative si diseminarea acestora la nivelul comunitatii;
- informarea beneficiarilor/apartinatori si publicului larg cu privire la servieti
- elaborarea de rapoarte periodice de activitate gi a Raportului anual ¢ M, .
- elaborarea instructiunilor, procedurilor de lucru, a procedurilor operafionale si a instrumentelor
standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate de birou §i de furnizorii de servicii contractati;
- monitorizarea serviciilor socio-medicale de ingrijire la domiciliu acordate beneficiarilor;

- elaborarea i aplicarea chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

- elaborarea procedurilor de decontare a serviciilor de ingrijire la domiciliu, prestate de furnizorii
contractati;

- verificarea documentelor depuse de furnizorii contractati in vederea decontirii serviciilor de
ingrijire la domiciliu prestate §i solicitarea de clarificiri, unde este cazul;

- verificarea in teren a activititilor prestate de furnizorii contractati;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile domeniului;

- Intocmirea propunerilor de decontare a serviciilor si transmiterea citre Serviciul Financiar,
Contabilitate §i C.F.P. din cadrul D.G.A.S.M.B. in vederea efectudrii platilor;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care s raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- elaboreaza centralizatoare de plata a contributiei §i demareazi procedura de recuperare a debitelor;

- transmiterea cétre furnizorii de servicii contractati a dosarelor beneficiarilor (copii ale actului de
identitate, contract/act adifional, figd socio-medicali etc.) conform procedurilor aprobate;

- indeplinegte §i alte sarcini la solicitarea gefului ierarhic superior, in conditiile legii.

Art.11.3. Serviciile de ingrijire socio-medicala la domiciliu vor fi acordate unui numir de cel putin
300 beneficiari anual.

Art.11.4. Criteriile de eligibilitate sunt urmitoarele:

- solicitantul este persoana varstnica (conform legislatiei in vigoare);

- este incadrata in grad de dependenta, conform Figei de Evaluare socio-medicala;

- are domiciliul sau regedinta pe raza municipiului Bucuresti;

- a depus un dosar complet cu toate documentele necesare;

- nu figureaza cu creante scadente la bugetul local;

- nu se poate gospodari singur/a si nu isi poate efectua deplasdrile pentru procurarea hranei,
medicamentelor etc.;

- nu are intrefindtori sau acestia nu se pot ocupa de ingrijirea persoanei dependente ori nu i pot
acorda sprijinul necesar in vederea realizarii activitailor zilnice, de bazi si instrumentale;

- detine Decizie de acordare a serviciilor de ingrijiri socio-medicale la domiciliu.

Art.11.5. In vederea facilitarii accesului persoanelor la serviciile acordate de citre Unitatea de
ingrijiri la domiciliu, D.G.A.S.M.B. poate delega o echipa formati din minim un medic §i asistent
social. Membrii echipei pot fi angajati ai institutiei sau contractati de citre D.G.A.S.M.B.

Art.11.6. Dosarul cu actele necesare se depune la Registratura Directiei Generale de Asistentd
Sociala a Municipiului Bucuresti, situati la adresa: str. Constantin Mille nr. 10, sector 1, Bucuresti,
urménd sa fie analizat de cétre o comisie formata din angajati ai D.G.A.S.M.B., numiti prin Decizie a
Directorului General.

Art.11.7. Decizia de accesare este luatd de cdtre Comisia desemnati, care analizeazi dosarele in
cadrul sedintelor de lucru, in-data de 25 ale fiecirei luni, dosare care sunt complete §i depuse pana in

data de 24, ora 14.00. L}x&ﬁilé/CorgiSiq.i sunt asigurate,de un Secretariat tehpic al acest'eia\'_qa_rej va -
comunica solicitantilor, hb?ﬁljlg—lgﬁx » Precum si unftitii, dupa caz. Dosarele compplefe vor H‘.{, o
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.analizate in Comisie si dacd sunt acceptate vor primi un numdr pe lista de asteptare, in functie de data

inregistrarii. Accesarea serviciilor va avea loc in ordincz? stabilita- deA cétre Qomisie pe list.a de
asteptare, iar decizia acesteia este comunicatd de Secretariatul tehnic, in functie de locurile libere
comunicate de Unitatea de ingrijiri socio-medicale la domiciliu. L
Art.11.8. Directorul General al D.G.A.S.M.B. va emite decizia de accesare pentru dosarele acceptate,
. . R
iar fiecare persoand va fi anunfati in termen de 24 de ore de la da '1,' de citre
reprezentantul Secretariatului tehnic. ?
Art.11.9. Accesarea serviciilor de citre persoana care detine decizie se rez g
contractului de furnizare a serviciilor. Acesta se incheie dupd model e catre D.G.A.SM.B.,
cu respectarea modelului cadru, §i se semneazd intre reprezentantii D.G.A.S.M.B.. §i
beneficiar/apartinatorul lui. Odatd cu semnarea contractului de furnizare a serviciilor, beneﬁcrftr.l{l
si/sau apartinatorul, dupa caz, vor semna si angajamentele de plati ca anexi la contractul de servicii,
dacd este cazul. Un dosar contindnd copii ale actului de identitate, contract/act adifional, figa socio-
medicala etc., va fi transmis furnizorului de servicii contractat. Numirul de exemplare al contractului
incheiat va fi in funcfie de numarul persoanelor semnatare, astfel inct, fiecare semnatar va primi un
exemplar. Un exemplar al contractului de servicii se pastreaza la dosarul personal al beneficiarului.
Art.11.10. Servicii acordate:
a) ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice: igiena corporald, imbricare si dezbricare, igiena
elimindrilor, hranire §i hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;
b) ajutor pentru activitdfi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei sau livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdraturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasdrii in exterior, companie, activiti{i de administrare si gestionare a bunurilor, activititi de
petrecere a timpului liber; deplasarea pentru plitirea facturilor, ridicarea unor refete, aprovizionare,
deplasarea la unitati medicale;
¢) servicii medicale de bazi ( in afara perioadei decontate de citre Casa Nationald de Asiguriri de
Sanitate), astfel: masurarea parametrilor fiziologici (temperaturs, respiratie, puls, tensiune arteriala,
diurezd, scaun), administrarea medicamentelor cu sau firi supravegherea medicului (injectabil,
perfuzabil sau pe cale orald), ingrijirea plagilor, escarelor, stomelor si fistulelor, monitorizarea
glicemiei, educatie pentru sanitate, comunicare in scop terapeutic.
Serviciile mentionate sunt minimale; lista putind fi completatd in functie de nevoile beneficiarilor si
de documentatiile de atribuire a contractelor de prestari servicii. Serviciile mentionate pot fi corelate
cu servicii de teleasistentd, servicii psiho-sociale si consiliere Jjuridica.
Serviciile sunt acordate de citre furnizorii de servicii de ingrijire socio-medicali la domiciliu, numai
in baza procedurilor de lucru/operationale/instruc;iunilor elaborate de citre D.G.A.SM.B.,
standardelor minime de calitate si legislatiei aplicabile in domeniu.
Art.11.11. Costul mediu lunar se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare si/sau prin
Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Art.11.12. Contributia lunari
Contributia lunard corespunzitoare serviciilor primite si actele necesare pentru accesarea serviciilor

vor fi stabilite, In conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia Directoruluj General al
D.G.A.S.M.B.%, i
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